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Kostendruck verhindert Flexibilisierung

Gewerkschaft pocht auf Viertagewoche bei langerer Tagesarbeit - Betriebe wehren ab

Monika Bachhofer

Wien - Die vehementen Forde-
rungen von Sozialforscher
Bernd Marin nach Einfithrung
einer Viertagewoche stérkt
nun auch denjenigen Arbeit-
nehmervertretern den Ri-
cken, die genau diese Idee der-
zeit im Vorfeld neuer Kollek-
tivvertragsverhandlungen
ventilieren. So etwa die Tou-
rismusgewerkschaft.  Deren
Chef, Rudolf Kaske, weist et-
wa im STANDARD-Gespréch dar-
auf hin, dass das Modell ,tag-
lich langer, aber dafiir nur vier
Tage“ mit dem Segen des OGB
eigentlich schon angewendet
werden konnte. Es sei jedoch
»totes Recht, weil die Betriebe
es ignorieren“. Seine Vermu-
tung: Dazu miissen Dienstpla-
ne erstellt werden, eine
Pflichtitbung, die vielen in der

Praxis zu lastig sei. Es fehle al-
50 ,den Unternehmern an Fle-
xibilitat*, spielt Kaske den
Ball vor allem an Finanzminis-
ter Karl-Heinz Grasser zunick,
der seine Gewerkschaftsaver-
sion zuletzt wieder mit ,deren
fehlender Leistungsorientie-
rung bzw. Flexibilitdt* be-
griindet hatte.

Dagegen machen nun auch
die Privatangestellten Front,
die in der Diskussion tber
flexiblere Arbeitszeiten da-
rauf verweisen, dass eine Vier-
tagewoche bereits jetzt in iiber
80 Prozent der Kollektivver-
trdge ohne Probleme umsetz-
bar wire.

Arbeitsrechtlern fallen auf
Anfrage jedenfalls ad hoc
sechzehn bereits bestehende
flexible Standardmodelle ein,
die quer durch alle Sparten -
vom medizinischen Bereich

iiber Sozial- und Sicherheits-
dienste bis hin zum Handel
und dem Transport- und In-
formationssektor - Osterreich-
weit moglich sind.

Kaske will jedenfalls in den
laufenden KV-Gesprachen auf
dem vermehrten Einsatz fle-
xibler Modell beharren, auch
weil er sich mit seiner Klientel
einig weifl: ,Den Tourismus-
arbeitern ist es zumeist egal,
ob sie an einem Tag acht, zehn
oder zwolf Stunden arbeiten,
wenn sie dafiir dann en bloc
mehr Freizeit bekdmen.“ Sepp
Schellhorn, Chef der Osterrei-
chischen Hoteliervereini-
gung, meint jedoch, dass sol-
che Uberlegungen so lange
kaum Chancen haben, solange
die Betriebe in der Folge da-
von mehr Personal einstellen
miussen: ,Das ist bei den der-
zeit hohen Lohnnebenkosten

ineffizient. Eine Moglichkeit,
diese zu driicken, wire viel-
mehr die Einfilhrung eines
neuen Kombilohns, so Schell-
horn. Dessen Succus: Das
Arbeitsmarktservice tragt ei-
nen Monat lang die Lohnne-
benkosten. Dadurch wiirden
auch viele Saisonarbeiter lan-
ger im Job bleiben konnen,
heiflt es mit Blick auf die So-
zialpartner. Diese wollen sich
»das erst einmal durchrech-
nen“, halten aber die Verweil-
dauer (die meisten Betriebe
haben neun Monate Saison)
derzeit eher ,fiix einen Neben-
schauplatz®“. Der Grund dafiir:
Immer mehr gut ausgebildete
Tourismusmitarbeiter bekom-
men sogar jetzt in der Hochsai-
son tiberhaupt keinen Job
mehr. Im Juli stieg die Bran-
chenarbeitslosigkeit um vier
Prozent auf 24.663 Personen.




