APA
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', wickelt, das die Lohnnebenkosten

fir iiber 55-Jahrige senken und

neue Jobs fiir Altere bringen soll. 4
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Betriebe und Arbeitnehmer brauchen laut Marin Anreize zur spéateren Rente

,Ohne Entlastung
keine Pensionsreform®

Pensionsexperte Bernd Marin /af ein
Modell errechnet, das die Lohnnebenkosten
Jiir Altere um bis zu zwei Milliarden €
senkt, dafiir aber tausende Jobs reitet.

Wien. Ohne spiirbare Senkung
der Lohnnebenkosten fiir Altere,

Von
DANIELA FRIEDINGER
d.friedinger@wirtschaftsblatt.at

konne es keine erfolgreiche Pen-
sionsreform geben und schon
gar keine konsensfihige Ab-

Bernd Marin:

schaffung der Frithpension, sagt
Pensionsexperte Bemd Marin.
Er hat im Auftrag des Finanz-
ministeriums ein Modell ent-
wickelt, das lidngeres Arbeiten
fiir Betriebe wie fir Arbeit-
nehmer gleichermassen attrak-
tiv machen soll.

Marin geht dabei — in An-
lehnung an die Tarifgestaltung

privater Versicherungen — von
verschiedenen Risikoklassen
auch in der Sozialversicherung
aus. So habe ein tber 60-
Jahriger ein um fast 94 Prozent
hoheres Risiko, arbeitslos zu
werden, als der Durchschnitt
der aktiven Bevolkerung. Bei
einem tiber 55-Jahrigen ist die
Wahrscheinlichkeit immerhin
noch um mehr als 59 Prozent
hoher als beim Schnitt.
Marins Folgerung: Fiir tiber
60-Jahrige sollten die Sozial-
versicherungsbeitrige fast ginz-
lich entfallen, und zwar auf Ar-
beitgeber- und auf Arbeitneh-
merseite, fir iiber 55-Jahrige
sollte es einen rund 60-prozen-
tigen Nachlass geben.
Die Ersparmis fiir Betrieb und

& Arbeitnehmer wire enorm (sie-

»Setzt man nicht bei der Gruppe der 55-59-.! gen

an, dann ist die ganze Geschichte hoffnungslos*

he Kasten). Die Kosten fiir das
Sozialversicherungssystem bei
voller Ausgestaltung des Mo-
dells ebenso: Streicht man samt-
liche Beitrige, wiirden sie bis zu

ERSPARNIS ENORM

D& Anréiz zum tangeren Ar-
- beiten wire dem Marin-Modell
< zufolge gross: Streicht man die

" bei einem Brutto-Monatsgehait
- von 4000 € der Betrieb 912 €
monatlich ersparen, der Arbeit-
nehmer noch einmal 611 €. Bei
einem 55- bis 59-Jahrigen mit
selbem Verdienst wiirde die
Lohnnebenkosten-Senkung 576

fiir den Arbeitnehmer bringen.

- Sozialversicherungsbeitrage fiir | .
liber 60-Jahrige ganz, wiirde sich |

€fiir den Arbeitgeber und 386 € -

zwei Milliarden € betragen. Ma-
rin pladiert aber dafiir, Pensions-
und Krankenversicherungs-
beitrdge in einem ersten Schritt
auszunehmen. Wenn man den-
noch ,sozial symmetrische An-
reize” setzte, also auf Dienstge-
ber- und -nehmerseite, ligen
die Kosten dann bei 405 Mil-
lionen €

Neue Jobs fiir Altere

Die Massnahme wire Marin
zufolge nahezu selbstfinanzie-
rend: Bereits bei 38.500 bis
50.000 zusitzlichen Jobs in der
Gruppe der 50- bis 65-Jahrigen,
die immerhin 1,5 Millionen
Menschen zéhlt, wiren die Ko-
sten herinnen. Die Entlastung
sei aber auch zu rechtfertigen,
wenn sich eine volle Finanzie-
rung durch neue ,Job Creation”
nicht ausgeht: ,Die OVP hat den
Betrieben eine
Lohnnebenkosten-Senkung ver-
sprochen und den Biirgem eine
Steuersenkung. Die Abgaben-
entlastung wire einfach ein Vor-
griff darauf, der aber nicht mit
der Giesskanne verteilt wird,
sondem einer gesellschaftlich
wichtigen Leistung dient

Mit der Lohnnebenkosten-
Senkung erst ab 60 Jahren
beginnen, wie ein OVP-Plan vor-
sieht, wiirde Marin nicht: ,Das
ist wie ein Medikament, das zu
schwach dosiert und zu spit
eingesetzt ist.“ Nachsatz: ,Setzt
man nicht bei den 55 bis 59-
Jahrigen an, dann ist die ganze
Geschichte hoffaungslos. Denn
in der tiber 60-jahrigen Wohn- |
bevolkerung arbeiten gerade |
noch 3,5 Prozent.




