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Klassenkampf contra
Sachdebatte! Neidkomplexe

contra Wahlversprechen!
Mag. Helmut Jantschitsch,
Vorsitzender der

Bundessektion

Dte Agameniidends Hidar Scita

Regierungsverhandlungen 2003:

usanne Riess-Passer, die

selbsternannte ,Ahnfrau”

des BMGLS und im Ubrigen

knapp vor der politischen

Seligsprechung durch die
Osterreichische Medienszene ste-
hend, wird wohl die Tréanen der Rih-
rung nur schwer zurlickgehalten ha-
ben, als sie am Beginn des neuen Jah-
res die Diskussion um die Pensionen
der offentlich Bediensteten verfolg-
te. Das von ihr sorgsam gepflegte
Feindbild ,Beamte” wurde von ei-
nem Spitzenmann der Osterreichi-
schen Innenpolitik aufgegriffen und
in verbale Pflege genommen. Wahr-
scheinlich hatte S. R.-P. in Alfred Gu-
senbauer keine allzu groBen Hoff-
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nung gesetzt, ihre Nachfolge im
Schiren von Neidkomplexen anzu-
treten und den o6ffentlichen Dienst
mit untergriffigen und unsachlichen
Argumenten zu attackieren.

Wer zur Zielscheibe politischer An-
griffe wird, scheint immer mehr vom
Wahlverhalten einzelner Gruppen
abzuhédngen. ,Wer mich nicht wéhlt,
der wird gequalt!” war und ist Mar-
kenzeichen der FPO, dementspre-
chend war auch deren Regierungspo-
litik. Offenbar gilt das jetzt auch far
das Verhalten der SPO-Spitze gegen-
Uber den Gewerkschaften. Alfred
Gusenbauer ,garantiert” (laut ORF
vom 5. Janner 2003), dass ,alle
groBen Gruppen in der SPO” - vor al-

lem also die Gewerkschaften - ,zu
den nétigen Reformen bereit sind”.

Die sozialdemokratischen Gewerk-
schafterinnen in der GOD, allen vor-
an der ehemalige Vorsitzende-Stv.
unserer Bundessektion und GOD-Pra-
sidiumsmitglied Peter Korecky, geho-
ren sichtlich nicht zu den ,groBen
Gruppen in der SPO”. Peter Korecky
hat namlich gemeinsam mit dem
GOD-Vorsitzenden Fritz Neugebauer
die populistischen Ansagen Gusen-
bauers verurteilt.

Lautet das Motto gar: Nur ,rote”
Gewerkschaften sind ,gute” Ge-
werkschaften? Das kann doch wohl
nicht der politische Stil des begin-
nenden dritten Jahrtausends sein!



Lassen Sie mich, geschatzte Kolle-
ginnen und Kollegen, die Debatte
um die offensichtlich geplante ,Pen-
sionsreform 2003“ im Spiegel der
medialen Berichterstattung analysie-
ren und den Standpunkt unserer Ge-
werkschaft — Uber die Fraktionsgren-
zen hinweg - klarstellen. Mag sein,
dass die Kollegen Salmutter und
Nurnberger die vorgeschlagenen Ein-
griffe in bestehende Pensionen 6f-
fentlich Bediensteter mittragen oder
jedenfalls achselzuckend zur Kennt-
nis nehmen.

An einer Tatsache gibt es aber
nichts zu rdtteln: Die ,Gewerk-
schaft” ist Uberparteilich und nur
den Interessen ihrer Mitglieder ver-
pflichtet. Es kann daher niemals ei-
ner Partei zustehen, namens der Ge-
werkschaft ,Garantien” abzugeben.

onfliktt

Gusenbauer in _der November-
Nummer des GOD-Magazins

Im Vorfeld der NR-Wahl klang alles
noch vernlnftig und hoffnungsvoll.
Zur GOD-Forderung ,Absicherung
des Pensionsstandards fur éffentlich
Bedienstete” auBerte sich der SP-Vor-
sitzende auszugsweise wie folgt:

.Wir wollen den Menschen Erfah-
rungen ersparen, wie sie derzeit
Zehntausende Pensionisten machen,
deren Pensionen gekulrzt werden. Im
Lichte der demografischen Ent-
wicklung ist allerdings fur die kom-
menden Jahrzehnte eine Zusatzfi-
nanzierung aus dem steuerfinanzier-
ten Budget unumganglich.”

In den Salzburger Nachrichten vom
04. Janner 2003 sah die Welt plétz-
lich ganz anders aus: Piinktlich zu je-
dem Beginn einer Pensionsreform-
Debatte geraten die Ruhebeziige der
Beamten ins Gerede. So auch dies-
mal: SPO-Chef Alfred Gusenbauer
fordert, dass die Pensionsreform
nicht bei den ASVG-Versicherten an-
setzt, sondern bei jenen Pensionis-
ten, deren Einkommen (ber der
ASVG-Hochstpension liegen - also
bei den Beamten. lhnen méchte Gu-
senbauer sogar bestehende Pensio-
nen kurzen. Unser GOD-Vorsitzender
Fritz Neugebauer reagierte prompt
und mit aller gebotenen Schirfe:

Vergleiche zwischen der
Durchschnittspension eines ASVGlers
(930 Euro) und eines Beamten (2500
Euro) l&sst man in der Beamtenge-
werkschaft nicht gelten. Hier misse
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méchte ich doch einige weitere
grundsatzliche Unterschiede in Erin-
nerung rufen:

Der ASVG-Hochstpension steht ein
ASVG-Hochstbeitrag  gegeniiber,
Bruttobeztige Uber 3.270 Euro wur-
den im Jahr 2002 nicht fur die Bemes-
sung des Pensionsbeitrags herange-
zogen. Pragmatisierte L1 Lehrer ab
der 15. Gehaltsstufe zahlten also
nicht nur einen hdéheren Prozentsatz
ihres Einkommens, sie zahlten auch
fur jeden Euro Uber der Grenze von
3.270 einen Pensionsbeitrag. ASVG-
Versicherte mit gleichem Bruttoein-
kommen zahlen also deutlich weni-
ger Beitrdge, wobei es ihnen frei-
steht, wie sie mit diesen nicht unbe-
trachtlichen Geldsummen verfahren.
Viele von ihnen werden wohl eine
private Pensionsvorsorge abgeschlos-
sen haben, aus der sie im Ruhestand

ema Pensionen

berticksichtigt werden, dass die Aka-
demikerdichte im Staatsdienst we-
sentlich hoher sei als bei den ASVG-
Versicherten. AuBerdem zahlen die
Beamten (auch die Pensionisten) ei-
nen zusatzlichen Pensionsbeitrag von
2,3 Prozent. Neugebauer nennt den
SPO-VorstoB daher populistisch. Gu-
senbauer beharrt jedoch auf seiner
Idee: Sie trage die soziale Handschrift
der SPO, erklart er.

Sachlicher Vergleich ASVG
und Beamtenpension

Ohne Sie, geschatzte Kolleginnen
und Kollegen, mit Details der Pen-
sionssysteme langweilen zu wollen,

eine entsprechende Zusatzpension
lukrieren.

Der Vergleich von Durchschnitts-
pensionen ist demnach grob irrefiih-
rend.

Da jedoch Details privater Zusatz-
pensionen statistisch nicht verfugbar
sind, gibt es keine amtlichen Daten
Uber die tatsdchlichen Pensionsein-
kinfte im Aktivstand gut verdie-
nender Privatangestellter.

Ein weiterer und in der offent-
lichen Diskussion gern Ubersehener
Punkt ist die seit langem bestehende
Gleichstellung von Frauen und Méan-
nern in der Besoldung des &ffent-
lichen Dienstes. Im ASVG-Bereich
dricken niedrige Frauen-Aktivein-
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kommen naturlich auch

Koalitionsthema Pensionen

Derzeitiger Stand
den Pensionsdurch- =
schnitt. Manner Frauen

Gesetzliches Pensionsalter

Schiitzenhilfe von
Herrn Marin

Gesetzl. Friihpensionsalter

61,5

Wenig Uberraschend
war die Reaktion des
JSozialexperten” Bernd
Marin. Laut ORF ON
vom 5. Janner 2003 fand
er Gusenbauers Vor-
schlage ,innovativ”: Er
meinte im ORF-Radio,

Durchschnitt.

Positionen der Koalitionsverhandler

60°

Gesetzliches Pensionsalter

b Ein Teil der in Unterneh-
merkreisen ,berichtig-
ten” Lohnnebenkosten
besteht namlich auch
i aus den Beitragen zur
Pensionsversicherung.
Grob gesprochen, ver-
doppelt der Arbeitgeber

Durchschnittl. Antrittsalter
57,3 (Stand 2001)

den Pensionsbeitrag des
Erwerbstatigen. Das
erklart tbrigens, warum

Antrittsalter

58,7 (Stand 2007)

25

Gesetzl. Friihpensionsalter

*Beamtinnen 65

der Bund anlasslich der
Pragmatisierung Kosten
spart. FUr Vertragslehrer
wird namlich Monat far

Eingriffe in bestehende
Pensionen durften nicht
langer tabu sein. Vieles

Vereinheitlichung des Pensionsrechts — Schrittweise Ab-
schaffun g Friihpensionen u.Schaffung Erwerbsunfahig-
keitsrecht mit Teil-und Vollerwerbsunfahigkeit - Starkung
Betriebs-und Privatvorsorge —individuelles Pensionskon to

Monat der Arbeitgeber-
beitrag fur die ASVG-
Pension fallig, bei ,Be-

Vereinheitlichung des Pensionsrechts -, Solidarbeitrag”
von pensionierten Beamten, die liber ASVG-Héchstpension
liegen - Anhebung Deckunﬁsbeitrag Bauern/Gewerbetrei-
keit fiir alle Pensionisten -
Erhohung Antrittsalter nur bei MaBnahmenpaket fiir

bende ~ Zuverdienstmaoglic|

dltere Arbeitnehmer

amten” existiert dieser
nicht. Der Grund dafar
ist simpel: Es macht we-
nig Sinn, Betrége von ei-
nem staatlichen Kontc

spreche far Gusen-

bauers Vorschlag, so

Marin. Als Beispiel

nannte er die ,erfreu-

liche Last” der stei-

genden Lebenserwar- FPO
tung.

Marin fuhrte zudem
an, dass es bei den Be-
amtenpensionen ledig-

Vereinheitlichung des Pensionsrechts — Starkung von
Betriebs-und Privatvorsorge - Beitrag von Pensions-
gruppen mit niedrigem Deckungsbeitrag ~ Privilegien,

z.B.bei Eisenbahnern ~ abschaffen

Grafik: APA, Quelle: APA

auf ein anderes zu ver-
schieben, da ja der Bunc
sowohl Arbeitgeber als
auch Auszahler der ,Be-

ABA

lich eine Eigenleistung

von 39 Prozent gebe. Bei den ASVG-
Pensionen liege dieser Wert bei 81
Prozent. Hier musse es zu einer An-
naherung kommen.

Man koénne bei den Hochstpensio-
nen ruhig ,um einen Beitrag bitten”,
resimierte Marin.

Der fundamentalistische Beamten-
hass Marins ist Insidern seit Jahren
bekannt. Dennoch will ich sachlich
auf seine Argumente und Vorstellun-
gen eingehen:

Was soll daran ,innovativ” sein,
gesellschaftspolitische Tabus zu bre-
chen und Wahlversprechen als
Schnee von gestern wie Wasser von
heute wegrinnen zu lassen?

Naturlich kann man immer ,um ei-
nen Beitrag bitten”, bei der Zu-
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kunftssicherung unseres Pensionssys-
tems handelt es sich allerdings nicht
um eine Naturkatastrophe, auch mit
der Aktion ,Licht ins Dunkel” kann in
diesem Zusammenhang nicht serids
verglichen werden.

Im Ubrigen sorgt unser progressi-
ves Einkommenssteuersystem ohne-
hin dafur, dass Besserverdiener mehr
zur Kasse gebeten werden als Bezie-
her niedriger Einknfte. Bezieher hé-
herer Pensionen leisten daher nolens
volens ihren Solidarbeitrag.

Was die Eigenleistung betrifft, ver-
gisst Herr Marin — wahrscheinlich ge-
gen besseres Wissen - auf die Tatsa-
che, dass es im Bereich des offent-
lichen Dienstes keinen Beitrag des
Arbeitgerbers gibt.

amtenpension” ist.

Ja zu verniinftigen
Veréanderungen

Es spricht Ubrigens durchaus eini-
ges dafur, die derzeit betrédchtliche
Diskrepanz zwischen niedrigen An-
fangsbezligen und vergleichsweise
hohen Beziigen kurz vor und in der
Pension mittel- und langfristig zu be-
seitigen.

Eine Abflachung der Bezigekurve,
wie von unserer Bundessektion seit
langem gefordert, ist ein Schritt in
diese Richtung. Er kann allerdings
nur fur Neueintretende und Optan-
ten beschritten werden, wie in dieser
Zeitschrift schon mehrfach detailliert
ausgefiihrt wurde.

In den Salzburger Nachrichten vom



3. Janner 2003 war daher u.a. zu le-
sen: Eine schrittweise Anndherung
der Beamtenpensionen an die Pen-
sionen in der Privatwirtschaft kann
sich die GOD unter der Bedingung
vorstellen, dass die Lebensver-
dienstsumme der Beamten unver-
andert bleibt. Dies wiirde bedeuten,
dass die Aktivbezlge der Staatsdie-
ner erhéht werden, der Anstieg dann
abgeflacht wird und damit dann
auch die Pensionen niedriger wer-
den. Dabei musse aber der Ver-
trauensschutz gewahrleistet bleiben,
das heiBt, in bestehende Pensionen
durfe nicht eingegriffen werden.
Eine weitere Bedingung der GOD ist
der Ausbau der zweiten Pensionsséu-
le auch fur den éffentlichen Dienst.
Das bedeutet, die Abfertigung neu
misste auch fur die Beamten gelten.
Die Reaktion aus dem Zentralsekre-
tariat der SPO lieB keinen Interpreta-
tionsspielraum, was die geplante Ein-
bindung der GOD als zustandigem
Sozialpartner betrifft:

Doris Bures lie Uber den SP-Presse-
dienst u.a. verlauten: ,Kaum présen-
tiert die SPO Ansatze zu einer Pen-
sionsreform, kommt auch schon der
dumpfe Njet-Reflex aus der OVP-Be-
amtenlobby.”

Auch wenn ich davon ausgehe,
dass politische Auseinandersetzun-
gen nicht auf dem sprachlichen Nive-
au von Kaffeekranzchen gefihrt
werden koénnen, befremdet der Ton
dieser Aussendung. Der oben zitierte
Satz hatte im Ubrigen - man ersetze
bloB das ,S” durch ein ,F" - auch von
der ,,Ahnfrau” aus dem BM&LS stam-
men koénnen.

Nebenbei bemerkt ist fur mich
«Lobbying” kein negativer Begriff. Es
ist vielmehr Aufgabe aller Interes-
sensvertreter, zum Wohle ihrer Kolle-
genschaft in den Lobbies (Vorzim-
mern) von Politikern und Medienver-

tretern daflr zu sorgen, dass ihre Ar-
gumente Gehor finden.

«Parteifreund” kritisiert
Neugebauer

Nicht alles, was aus der SPO kom-
me, habe unbedingt mit Klassen-
kampf zu tun, so Schiutzenhéfer in
Anspielung auf eine AuBerung von
Beamten-Gewerkschafter und Par-
teifreund Fritz Neugebauer vom Vor-
tag. In der Steiermark sei der von Gu-
senbauer geforderte Solidaritatsbei-
trag bereits Alltag, sagte Schitzen-
hofer. (ORF ON, 5. 1. 2003)

Der VP-Politiker Schiitzenhéfer sah
sich offenbar bemuBigt, vom Baum
des Populismus ein paar Frichtchen
zu ernten. Dass Gehaltsverldufe im
steiermarkischen Landesdienst und
im Bundesdienst leider - noch - nicht
identisch sind, ist ihm dabei aller-
dings entgangen.

Wir Pddagogen sind es ja aus unse-
rem Berufsalltag gewdhnt, dass alle
als selbsternannte Experten mitreden
und genau wissen, wie es besser zu
machen waére. Mit Zurufen aus dem
Stden haben in unserem Land auBer-
dem ja viele ihre Schwierigkeiten.

Skeptische
Verfassungsjuristen

Es gab allerdings auch Wortmel-
dungen von Fachleuten, die sich mit
Themen wie ,Eingriff in bestehende
Rechte” und , Vertrauensschutz” pro-
fessionell auseinandergesetzt haben.

In ORF ON (5. 1. 2003) war dazu
nachzulesen:

So sind flur den Verfassungsrechtler
Heinz Mayer Eingriffe zwar an sich
moglich, jedoch nicht so, wie Gusen-
bauer sich das vorstellt. Die am Don-
nerstag von Gusenbauer uUberlegte
Kirzung im Beamtenbereich wiirde
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gemaB der Judikatur des Verfas-
sungsgerichtshofes (VfGH) gegen den
Vertrauensgrundsatz verstoBen, ist
Mayer Uberzeugt. Damit ware sie, als
Gesetz formuliert, verfassungswidrig.

Betroffene wiirden vor dem VfGH
argumentieren, dass sie auf die ho-
hen Renten im Offentlichen Dienst
vertraut und sich deshalb - niedrige-
re Aktivbezliige in Kauf nehmend -
fur die Beamtenkarriere entschieden
hatten.

Mit Mehrheit am VfGH vorbei

Mit dieser Taktik wirden die Be-
amten im Ruhestand die Regelung
kippen kénnen, meint Mayr. Sein
Kollege Theo Ohlinger assistiert,
dass nur bei ,zwingendem o6ffent-

lichen Interesse” in bestehende
Pensionen eingegriffen werden
kénnte.

Allerdings hatten, falls eine groBe
Koalition zu Stande kommt, SPO
und OVP gemeinsam die Verfas-
sungsmehrheit. Das Gesetz kénnte
somit, um die Prufung durch den
VfGH zu umgehen, formell als Ver-
fassungsgesetz beschlossen werden.

Mehr als 80 % der Abgeordneten
zum Nationalrat in einer VP-SP-Koa-
lition hatten die 2/3 Mehrheit auch
dann noch, wenn einige Abgeord-
nete aus den Reihen von OVP und
SPO gegen eine solche Gesetzes-
dnderung stimmten.

Der Verfassungsgerichtshof ware
damit ausgehebelt, Beschwerden
gegen ein solches Gesetz sinnlos.

Bleibt nur eine starke Gewerk-
schaft offentlicher Dienst, in der
FCG und FSG - Gusenbauers ,Ga-
rantien” zum Trotz - gemeinsam
dafir sorgen werden, dass die Inte-
ressen unserer Kolleginnen und Kol-
legen nachdrucklich und erfolgreich
vertreten werden. o
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