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Pensionen: Polen ist Osterreich weit voraus

Europa kampft mit seinen gewaltigen
Zuschiissen zum staatlichen Pensionssystem, die
das Wachstum hemmen. Polen hat sein
Pensionssystem vor drei Jahren radikal
umgestellt und hat damit auch Osterreich
um Jahrzehnte iiberholt.

Karin Bauer

Wien -, Friithestens 2020"
konnte Osterreich mit der Lo-
sung seiner Pensionsproble-
matik dort sein, wo Polen seit
drei Jahren ist, kommentiert
der heimische Pensionsexper-
te und Direktor des Europii-
schen Zentrums, Bernd Ma-
rin, die polnische Radikalre-
form. Und er sieht sie auch als
Modell fiir Osterreich, ,mit ei-
nigen zusétzlichen flankieren-
den Mafinahmen”.

Das Prinzip: Fiir die ,Alten"”,
also alle mindestens 50-Jdhri-
gen, hat sich nichts verdndert,
sie werden weiter in einem
Osterreich sehr &dhnlichen
Umlageverfahren abgewi-
ckelt. Fir die ,Jungen® hat
sich aber alles gedndert. Sie
stecken seit Jinner 1999 in ei-
nem beitragsorientierten Sys-
tem, wo ausschliefilich die
Beitrdge die Pensionshéhe be-
stimmen und jeder Beitrags-
zahler sein individuelles Kon-
to hat.

Abgefiihrt werden dafiir
19,52 Prozent des Lohnes. Wer
zwischen 31 und 50 ist, kann
sich aussuchen, ob der gesam-
te’ Betrag auf ein Konto geht,
das sich nach den Fortschrit-

ten des Arbeitsmarktes orien-
tiert. Die Ertragsrate ergibt
sich damit praktisch aus dem
Fortschritt des Lohnwachs-
tums. Oder er wihlt zusétzlich
ein zweites Konto, auf dem 7,5
Prozent der Abgaben am Kapi-
talmarkt angelegt werden.
Wer unter 30 ist, muss diese
zwei Konten haben.

Diese Regelungen gelten ab
1. Janner 1999, wobei es fir
Grenzfille Einschleifregelun-
gen und Abgeltungen der be-
reits geleisteten Beitrdge im al-
ten System gibt. Ausfallzeiten
(Mutterschaft, Prdasenzdienst)
werden durch staatliche Min-
destbeitrége iiberbriickt.

yPyramidenspiel”

Damit hat aber das alte pol-
nische Pensionssystem mit ei-
nem Schlag zu existieren auf-
gehort. Fir den Vater der Re-
form, den Wirtschaftswissen-
schafter und Prdsidentenbera-
ter Marek Géra (s. Interview
unten), ist das wie das ,Ende
eines Pyramidenspiels”, weil
die gegenwirtigen Systeme
letztlich kollabieren miissten.

,Die tiber 50-Jdhrigen mer-
ken das gar nicht und die Jiin-
geren haben sich nicht be-
schwert", sagt Marek Gora. Be-

gleitet wurde die Reform von
einer grofen Medienkampa-
gne, deren Inhalt auch die
Zielsetzung Goras war: Das
Ziel des Pensionssystems,
namlich die soziale Absiche-
rung, hat sich nicht verdndert,
lediglich die Methoden, dieses
zu erreichen. Der Vorteil fiir
Polen sei die Einigkeit der po-
litischen Parteien, der Exper-
ten und der Medien gewesen.

~Revolutiondr* ist fiir Ma-
rin, prominentes Mitglied der
heimischen  Pensionsreform-
kommission, dass das polni-

sche System ,alle gleich be-
handelt“. Die einzelnen und
héchst unterschiedlichen Be-
rufsgruppenmodelle wurden
auf ein einheitlich beitrags-
orientiertes System verein-
heitlicht. Nur so, sagt Marin,
konne Europa iiberhaupt je-
mals zu einer Harmonisierung
und Integration seiner Pen-
sionssysteme kommen. ,Nur

durch mobile Pensionssyste- -

me kann auch die Freiheit der
Arbeit in Europa verwirklicht
werden®, erginzt Géra. Fiir
Oslerreich wiinscht sich Ma-

rin aber mehr Spielraum statt
eines einzelnen, harten Stich-
tages.

,Sehr interessant ist fir

den Versicherungsexperten
des Wirtschaftsforschungsin-
stitutes, Thomas Url, nicht
nur der ,starke Versiche-
rungsaspekt des Systems. Vor
allem ,der reine Vorsorgecha-
rakter* der polnischen Rege-
lung sei ,revolutiondr”. Denn
samtliche ,Sonderleistungen”
wie Unfallrenten sind vom
neuen System ausgenommen
und werden eigens geregelt.
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Auch er hilt das Modell ,fiir
sehr sinnvoll, wenn Altan-
spriiche und Fehlzeiten ent-
sprechend abgegolten wer-
den”. Géra sieht mit seiner Re-
form einen zusédtzlichen As-
pekt der alternden europdi-
schen Bevolkerung auf dem
Sanierungsweg: Freiwillig
langer zu arbeiten werde zu ei-
nem Anreiz, weil ja die Sum-
me der Beitrdge zdhle. Die
Mindestarbeitszeit im neuen
System betrdgt 64 Jahre fiir
Frauen und 65 fiir Mdnner.



