Was bringt die Pensionsreform
und wohin fiihrt die Bildungspolitik ?

Zwei gesellschaftspolitisch
besonders wichtige
Themen, die nicht nur zum
Schulanfang far
Diskussionen sorgen.

Mag. Eva Scholik,

Vorsitzende der Bundessektion
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bwohl die Sommermonate

medial fast ausschlieBlich

von der Pensionsharmoni-

sierung besetzt waren, ist
seit einigen Wochen wieder allen Zei-
tungen das Thema Schule zumindest
eine groBe Uberschrift wert - wenn
nicht Uberhaupt eine ,Schulserie” ge-
startet wird. Nach den sehr hitzigen
und emotional gefiihrten Diskussionen
des Vorjahres erschien mir heuer der
Ton in den Medien doch einigermaBen
sachlich und themenorientiert. Wohl-
tuend fiel mir auf, dass es erstmals kei-
ne groB angelegte Feriendiskussion ge-
geben hat. Auch das Gezeter um die
Wiederholungsprifungen blieb im be-
scheidenen Rahmen. Sollte doch ein
gewisses Umdenken stattgefunden ha-
ben?!

Die Sommermonate hatten uns mit
Meldungen zur Pensionsreform in
Atem gehalten, vor allem die Schwerar-
beiterregelung erregte die Gemduter.
Harmonisierung ist angesagt - da wa-
ren sich alle (oder doch nicht alle?!) ei-
nig. Von Privilegien war die Rede, von
langst falligen Reformen bei den ho-
hen Beamtenpensionen, von Solidar-
beitragen (als ob es diese nicht schon
langst gabe), von schlankeren Struktu-
ren und vom Durchbrechen der verkru-
steten Strukturen - damit ist die Ab-
schaffung der ,Pragmatisierung” ge-
meint.

Selten habe ich Oppositionspar-
teien und groBe Teile der Regierung
so einig erlebt wie beim Thema Ab-
schaffung der Pragmatisierung. Es ist
dies ein politisches Reizthema, das so
eng mit dem Begriff ,Privileg” ver-
bunden ist, dass es nicht mehr sachlich
diskutiert werden kann. Die Unkiind-
barkeit wird als die Ursache allen
Ubels dargestellt. Meine Position
dazu: Das 6ffentlich-rechtliche Dienst-
verhaltnis ist kein Privileg und nicht
Selbstzweck sondern Schutz vor Ein-
flussnahme und damit ein Garant fir

Unparteilichkeit und Objektivitat. Wir
uben als Lehrerinnen und Lehrer Gut-
achterfunktion aus, weshalb dieser
Schutz fur uns wichtig ist. Diese Posi-
tion wird auch von der GOD vertre-
ten.

GOD verhandelt Entwurf

Seit dem 8. September gibt es einen
Regierungsentwurf zur Pensionshar-
monisierung. Verhandlungen mit der
GOD sind im Laufen. Es geht um die
Umverteilung der Lebensver-
dienstsumme, hoéhere Anfangsbezi-
ge, die Anrechnung von Studienzei-
ten und anderer Ersatzzeiten, das un-
terschiedliche Pensionsantrittsalter
der Frauen als Beamtinnen und als
Vertragbedienstete, ein Abfertigungs-
&quivalent und andere ,Detailproble-
me”. Dass bei den Gesprachen mit den
Vertretern der Regierung von den
Verhandlungspartnern der GOD die
Brisanz schon mehr als deutlich aufge-
zeigt worden ist, wurde durch die
mehrmalige Verschiebung der
Abschlussgesprache deutlich. Der Vor-
sitzende der Gewerkschaft 6ffent-
licher Dienst Fritz Neugebauer konnte
offensichtlich bereits einige Entschar-
fungen durchsetzen und bekam dafur
indirekt Lob vom ,Pensionsexperten”
Bernd Marin, der wahrlich kein Vertei-
diger der Beamtenschaft ist. In der
Zeit im Bild am 26.7.2004 sagte Marin
tber Neugebauer: ,Ich halte ihn far
einen der besten und begabtesten In-
teressensvertreter der Republik. Si-
cherlich der erfolgreichste.”

Am Tag nach der Veréffentlichung
des Begutachtungsentwurfes zur Pen-
sionsharmonisierung wurde Fritz Neu-
gebauer in den Obero&sterreichischen
Nachrichten als ,Stiller Sieger der Har-
monisierung” bezeichnet. Weiters
wird ausgefuhrt : ,....Dass nur die un-
ter 50-jahrigen Beamten von der Pen-
sionsharmonisierung betroffen sein

werden, hatte die meisten iberrascht.
Das Limit mit dem Argument des Ver-
trauensschutzes von 55 auf 50 ge-
drickt zu haben, gilt als die Hand-
schrift Neugebauers...... "

Die Pensionsreform ist auf Grund
der demografischen Entwicklung not-
wendig. Die Formel 45 - 65 - 80 (von
OGB-Prasident Verzetnitsch erfunden)
scheint grundsatzlich Akzeptanz ge-
funden zu haben, nur persénlich darf
man nicht davon betroffen sein!? So
einfach scheint es auf den ersten Blick
zu sein.

Zitat aus den Oberdsterreichischen
Nachrichten : ,...Die Harmonisierung
gilt unter den Beamten als Folge einer
tber Jahre éffentlich gefihrten Kam-
pagne gegen ihre guten Pensionen.
Gleichzeitig ist den meisten klar, den
Gewerkschaftern sehr klar, dass die
Angleichung der Pensionssysteme
nach Experten- und mehrheitlicher
Parteienmeinung objektiv notwendig
ist und von den Biirgern auch gewolit
wird.”

Je langer die Beratungen andauer-
ten, desto mehr traten die wirklichen
Probleme ans Tageslicht. Wie sollen
die Ubergangsregelungen gestaltet
sein? Wie sind die Aufwertungsfakto-
ren far (weit) zurickliegende Versi-
cherungszeiten zu gestalten? Wie
kénnen / sollen Akademiker/innen be-
handelt werden, da sie ja kaum die
angestrebten 45 Versicherungsjahre
nach dem Studium erreichen kénnen?
Die Errichtung eines ,Bildungsfonds®,
der gewisse Studien- und Ausbil-
dungszeiten abdeckt, kénnte eine
Maoglichkeit sein. Wie kann die Einbe-
ziehung der Beamt/innen in die Pen-
sionsharmonisierung  verfassungs-
rechtlich abgesichert werden? Wie
geht man mit dem unterschiedlichen
Pensionsantrittsalter von weiblichen
Vertragsbediensteten und Beamtin-
nen um. Es ist nicht einzusehen, wa-
rum ,harmonisierte” Beamtinnen
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funf Jahre spater in Pension gehen
koénnen als ,harmonisierte” ASVG-
versicherte Frauen. Hier muss es zu ei-
ner Klarung kommen. Die geforderte
Besoldungsreform muss eine neue Le-
benseinkommensverteilung, bei der
der Aktivverdienst ausgebaut wird,
gewahrleisten. Die neue Besoldungs-
struktur soll fur alle Neueintretenden
gelten. Fur bereits im Dienst stehende
Mitarbeiter soll eine Optionsmog-
lichkeit bestehen. Ziel der Besol-
dungsreform ist, dass unter Wahrung
der Gesamtlebensverdienstsumme das
derzeitige Verhaltnis von Aktiv- und
Ruhebezug deutlich zugunsten des
Aktivbezuges verschoben wird.

Viele dieser Punkte sind nach wie
vor ungeklart und daher Thema der
Verhandlungen zwischen Regierung
und GOD.

Ganz allgerﬁein ist die Frage des
Vertrauensschutzes bei der Pensions-
harmonisierung von besonderer Be-
deutung, da der Wunsch nach Pla-
nung und Berechenbarkeit gerade
bei diesem Thema sehr ausgepragt ist.
Entgegen der weit verbreiteten o6f-
fentlichen Meinung vertritt die GOD
nicht nur die Interessen der Beamt/in-
nen, sondern auch die der Vertragsbe-
diensteten. Zusatzlich muss es auch ei-
nen gerechten Ausgleich zwischen
den Generationen geben - also zwi-
schen jenen, die vor vielen Jahren mit
heute unvorstellbar niedrigen Bezu-
gen angefangen haben (in Erwartung
einer Beamtenpension mit 80% des
Letztbezuges), und jenen, die zwar et-
was hohere Anfangsbeziige haben,
aber nie mit Pensionen in dieser Hohe
rechnen durften und die immer hohe-
re Pensionsbeitrage zur Finanzierung
des Systems bezahlen mussten.

Mit den genauen Details des Begut-
achtungsentwurfes wird sich ein aus-
fahrlicher Artikel in der nachsten Zei-
tumg beschaftigen.

Und wieder die OECD

Der zweite groBe Themenkreis der
letzten Wochen war ,Wie geht es mit
unseren Schulen weiter?”

Obwohl demografische Entwicklun-
gen keineswegs von einem Tag auf
den anderen ihre unmittelbare Wir-
kung zeigen, war so mancher Be-
richterstatter doch - zumindest in
den Medien - von den sinkenden
Schulerzahlen und den dadurch ent-
standenen ,leeren Klassen” (ber-
rascht. Besonders betroffen vom
Kindermangel sind zwar vorerst nur
die Volksschulen, trotzdem ware jetzt
der gegebene Zeitpunkt die langjahri-
ge Forderung der Gewerkschaft nach
Senkung der Klassenschiiler-
hochstzahl endlich umzusetzen. Auch
wenn uns die soeben erschienene
OECD-Studie ,Education at a Glance
2004" relativ kleine Klassen ausweist,
so wissen wir doch alle aus der Praxis,
dass Durchschnittszahlen eben nur
Durchschnittszahlen sind und Klassen
mit 30 Schuler/innen den Unterricht
nicht gerade erleichtern.

Im Gegensatz zu den Volksschulen
gibt es in der AHS einen Schulerzu-
wachs. So betragt der Schiilerzuwachs
im Vergleich zum Vorjahr 0,6% - in
der Unterstufe 0,1% und in der Ober-
stufe 1,4%. Diese erfreuliche Ent-
wicklung ist zu einem Gutteil auf die
gelungene Oberstufenreform zuriick-
zufuhren. Die Kolleginnen und Kolle-
gen haben an vielen Schulen unter
groBBem personlichen Einsatz schulau-
tonome Stundentafeln entwickelt.
Die schulautonomen Schwerpunktset-
zungen bilden eine zusatzliche Gestal-
tungsmaoglichkeit fur einen modernen
und qualitativ hochstehenden Unter-
richt. Diese fur uns sehr erfreuliche
Entwicklung muss aber jetzt durch ei-
nen vermehrten Ressourceneinsatz
far zusatzliche Unterrichtsangebote
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abgesichert werden. Fir eine attrakti-
ve Oberstufe missen wir den interes-
sierten Schulerinnen und Schiilern Zu-
satzangebote wie Olympiaden, ECDL,
Freigegenstande, Unverbindliche
Ubungen .... anbieten kénnen.

Dies habe ich in einer Presseerkla-
rung am 6.9.2004 eingefordert, die
wie folgt veréffentlicht wurde.

Schulbeginn : AHS-Lehrer fordern
Absicherung der Oberstufenreform -
Wachstumsraten in AHS-Oberstufe
am héchsten

Die AHS-Lehrergewerkschaft for-
dert die Absicherung der Oberstufen-
reform. Mit einem flr das heurige
Schuljahr erwarteten Schilerzuwachs
von 1,4 Prozent in der Oberstufe der
allgemeinbildenden héheren Schulen
weise dieser Schultyp die héchste
Wachstumsrate auf. Die Vorsitzende
der  AHS-Lehrervertretung, Eva
Scholik, fahrt diese erfreuliche Ent-
wicklung auf die Oberstufenreform
zuriick, die den Schulen gute Még-
lichkeiten fir autonome Schwer-
punktsetzungen biete. In einer Aus-
sendung am Montag (06.09.2004) for-
derte Scholik, diese Entwicklung
durch Evaluation weiterzufiihren und
~durch vermehrten Ressourceneinsatz
fur zuséatzliche Unterrichtsangebote
abzusichern”.

Als Antwort auf meine APA-Mel-
dung beziuglich Absicherung der
Oberstufenreform lieB BM Gehrer so-
fort die aktuellen Zahlen veroffent-
lichen. Aufgrund der Schulerzu-
wachse wurden den Bundesschulen
zusatzliche Planstellen fur Lehrerin-
nen und Lehrer zur Verfugung ge-
stellt.

Zusétzliche Werteinheiten / Dienst-
posten gibt es auch aus dem Abruf-
kontingent fir Nachmittagsbetreu-
ung (10.000 zusatzliche Betreu-
ungsplatze). Fur die AHS sind bis 2006



