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Bis zur nachsten
Waschmaschine

Die Abfertigung neu, ein vermeintlicher ,Meilenstein”
der Ara Schwarz-Blau I, bleibt weit hinter den Versprechen
von damals zuriick. Nun wollen die Sozialpartner den

Pakt wieder aufschniiren.
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bfertigung neu bisher mit
Aschlechten Renditen.” Im Jahr
2005 loste eine Verzinsung von
nicht mehr als 4,5 Prozent Katzenjammer
aus. Im Vorjahr erzielten neun Abferti-
gungskassen ein Minus von 1,97 Prozent
und stellten damit den Negativrekord des
Finanzkrisenjahres 2008 ein. Infobriefe der
Kassen sorgten fiir lange Gesichter: ,Neu-
es Guthaben 16.200 Euro, Veranlagungs-
ergebnis minus 300 Euro.” - ,Anwartschaft
2600 Euro, Ergebnis minus 43 Euro.”

Als die Abfertigung neu im Jahr 2003
in Kraft trat, versprach die schwarz-
blaue Regierung durchschnittlich sechs
Prozent Rendite oder ein Jahresgehalt
nach 37 Berufsjahren. Die erniichternde
Realitit: 2,3 Prozent im Durchschnitt -
oder de facto null Prozent nach Abzug der
Inflation. Fir das versprochene Jahresge-
halt wéren nach heutigem Stand 74 Ar-
beitsjahre oder durchschnittlich acht Pro-
zent Rendite notig, um den Riickstand seit
2003 gutzumachen.

Ein weiteres Ziel von damals wurde
deutlich verfehlt: die zweite Sdule der
Pensionsvorsorge. Als solche war der ,Mei-
lenstein” Abfertigung konzipiert. Das bis
zur Pension angesparte Kapital in den
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Inflationsbereinigt

---------- Versprochene Rendite: 6%

tatséchliche

Mitarbeitervorsorgekassen (MVK) - so der
offizielle Name - sollte die unter Kanzler
Wolfgang Schiissel beschlossenen Ein-
schnitte im staatlichen Pensionssystem
abfedern. Doch die Menschen sorgen in
der Realitdt nur bis zur nachsten Wasch-
maschine vor. Laut MVK-Sprecher
Andreas Csurda lésst sich heute bereits je-
der zweite Arbeitnehmer das Kapital vor-
zeitig auszahlen - im Durchschnitt 1000
Euro. Der Durchbruch des Jahres 2003 -
dass alle Arbeitnehmer in den Genuss ei-
ner Abfertigung kommen und nicht nur
die Minderheit derer, die lange in einem
Betrieb verharrten und nicht von sich aus
kiindigten - gerat angesichts all dieser
Zielverfehlungen in Vergessenheit.

Mit der Kritik konfrontiert, erinnert der
damalige Wirtschaftsminister Martin Bar-
tenstein daran, wer die Abfertigung neu
in der heutigen Form ausverhandelt hat:
die Sozialpartner. Die Gewerkschaft setz-
te die Moglichkeit durch, nach jedem Job-
wechsel auf das angesparte Kapital zugrei-
fen zu konnen. Die Wirtschaftskammer
setzte dafiir einen niedrigen Beitrag der
Arbeitgeber von 1,53 Prozent der Brut-
toléhne durch. Das macht das neue Sys-
tem laut Experten fiir die Wirtschaft bil-
liger als das alte. Nun wollen beide Seiten
den Pakt aufschniiren. Die Gewerkschaft

DAS BLAUE VOM HIMMEL
Die hohe Rendite durch die
Abfertigung neu hatsich in
Luft aufgeldst. Abziiglich
Inflation ein Nullsummenspiel. konterkarieren.

fordert zwei statt 1,53 Prozent Arbeit-
geberbeitrag, die Wirtschaft will hingegen
die vorzeitige Entnahme unterbinden.
Laut Csurda konnte durch eine Bindung
des Abfertigungskapitals bis zur Pension
die durchschnittliche Performance von
zwei auf vier Prozent steigen - immer
noch weit entfernt von sechs Prozent,
aber mehr als heute.

Die historisch treibende Kraft hinter
der Abfertigung neu war der OVP-Arbeit-
nehmerbund OAAB. Heute spricht man
dort nicht mehr gern dartiber; eine pro-
fil-Anfrage blieb unbeantwortet. Hinter-
grund: Der OAAB forderte einst einen An-
stieg der Dienstgeberbeitrdge auf 2,5 Pro-
zent bis 2013. So sollte das versprochene
Jahresgehalt nach 37 Jahren gewdahrleis-
tet werden. Heute will man davon nichts
mehr wissen. OAAB-Chef August Wogin-
ger ist zugleich OVP-Klubobmann und
damit dem Regierungsziel der sinkenden
Steuer- und Abgaben-
quote verpflichtet. H6-
here Abfertigungsbei-
trige wiirden dieses

Eine Reform ist dennoch tiberfallig:
Pensionsexperte Bernd Marin schldgt un-
ter anderem zwei Teilkassen als ,histori-
schen Kompromiss zwischen mehr Wahl-
freiheit und mehr kollektivem Zwangs-
sparen” vor: eine, die deutlich héhere Zin-
sen ermoglicht, weil sie vorzeitige Ent-
nahmen ausschlief3t; und eine andere mit
eher mageren Renditen bei jederzeitiger
Zugriffsmoglichkeit. ,Zwischen kostspie-
liger Wahlfreiheit und lukrativer Selbst-
bindung sollten Versicherte selbststandig
wahlen kénnen.” Nach Einschédtzung des
Arbeitsrechtlers Wolfgang Mazal sollten
die verschiedenen Anspriiche bei der Kas-
se des letzten Arbeitgebers zusammenge-
fithrt werden und nicht verstreut liegen
blieben. Er selbst bekommt jéhrlich vier
Briefe vier verschiedener Abfertigungs-
kassen. Zu Recht drdngt die Gewerkschaft
der Privatangestellten (GPA-djp) auf eine
Senkung der Verwaltungskosten; derzeit
zwackt eine MVK bis zu 0,7 Prozent-
punkte der Rendite ab - bei 0,7 Prozent
Rendite bleibt dann nichts tibrig. Dafiir
schiitten die Kassen fiir das dank Pflicht-
beitrdgen sichere Geschéft laut GPA-Ana-
lyse 14 Millionen Euro an Dividenden an
ihre Eigentlimer aus - die grofien Versi-
cherungen und Banken des Landes.

Die beste Vorsorge gegen den Katzen-
jammer ware freilich eine konservative-
re Zinsrechnung am Beginn gewesen. So
hingegen erinnert jeder Abfertigungsbrief
daran, was von politischen ,Meilenstei-
nen” am Ende {ibrig bleiben kann. =}
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