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»Denktank« und »Elite-Institut«, »Technokratenburg« oder »rote Kaderschmiede«?

Hinter solchen einander widersprechenden Stereotypen analysiert die Studie die
umstrittene Stellung des »Instituts fiir Hohere Studien« (IHS) innerhalb der
Sozialwissenschaften in Osterreich; seine (Vor)Geschichte und Encwicklungs-
phasen; die alltigliche Arbeitswelt der Wissenschafter in der technischen und
»Politischen Organisation« betrieblicher Wissenserzeugung, Arbeitsteilung,
Forschung, Lehre und Verwaltung, der Entscheidungsprozesse, Macht- und Herr-
schaftsstrukturen sowie Konfliktdynamiken und entwirft dann eine kritische Dia-
gnose organisatorischer Strukturprobleme.

Die Einzelfallstudie des IHS vergleicht zudem das Institut mit anderen oster-
reichischen Forschungsstitten und analysiert exemplarisch Funktions- und
Kreativititsbedingungen fortgeschrittener wissenschaftlicher Produktion.

Mit der Untersuchung der »sozialwissenschaftlichen Denkfabrik« des »Ford-Insti-
tuts« liegt nun die erste und bislang einzige empirische Fallstudie zur Wissen-
schaftspolitik und Forschungsorganisation in Osterreich auf Institutsebene — am
Beispiel des grofiten  gesellschaftswissenschaftlichen,  multidisziplindren
Forschungszentrums — vor.

BERND T. MARIN, geb. 1948 in Wien, studierte ab 1967 Sozial- und Wirt-
schaftswissenschaften an der Universitit Wien und am IHS, wo er 1972—1975 als
Scholar und Konsulent titig war; arbeitet seither am Institur fiir Konflike-
forschung/Wien und als Universititslektor.




