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Frauenpensionen: Giftige Pille gegen chronische Krankheit?

Professor Marin ist Leiter des Eu-
ropdischen Zentrums fiir Wohl-
Jahrispolitik und Sozialforscher.

irgends in der EU sind

Eigenpensionen von

Frauen - inkl. Kinder-
zeiten — nur 47 Prozent der von
uns Ménnern, nirgends lebt die
Mebhrheit der Frauen in Alters-
armut — bis zur spiten Witwen-
rente, davor in entwiirdigender
Abhingigkeit vom Unterhalt des
Hauptverdieners. Und fast nir-
gends gehen Frauen bis 2033
funf Jahre frither in Pension. All
das sollte rasch weg. .

Doch wihrend das ungleiche
Pensionsalter vom Hochstge-
richt zum Auslaufmodell judi-
ziert wurde, klammern sich offi-
ziell alle an 40 Jahre Ubergang
als angeblichen ,,Ausgleich® fiir
beschdamende Benachteiligun-

gen von Frauen — die gerade
durch vorzeitigen Ruhestand
mitverursacht werden. So, als
ob ein Krankheitserreger eine
Wundermedizin sein kdnnte.
Festklammern am Auslauf-
modell 2033 ist teuer und ge-
fahrlich, eine giftige Pille gegen
die chronische Krankheit der
Frauenbenachteiligung.
1. Es ist ein Hauptgrund uner-
triglicher Diskriminierung
selbst jingerer und Frauen
mittlerer Jahre am Arbeits-
markt: Das Recht auf fritheren
Ruhestand wird zum Zwang
vorzeitigen Austritts und Stig-
ma, trotz objektivem Jiingersein
als gleichaltrige Maéanner mit
kiirzerer Lebenserwartung fiinf
bis zehn Jahre frisher als ,zu
alt“ zu gelten. Der angebliche
Vorteil fritherer Pension ver-
kehrt sich ins schmerzliche Ge-

genteil krinkender Altersdiskri-
minierung in den ,besten Jah-
ren“ (It. AMS in ,,Frauenberu-
fen“ ab 33: ,altersbedingt un-
vermittelbar®).

2. Kurze Beitrags-

57 Jahre), die bis 2018 auf ein
Prozent schrumpfen wird — be-
zahlt mit Jahrzehnten milliar-
denschwerer Kostenlawinen.
, Fr Frauen unter 34 gilt bereits

und schabige Ersatz-
zeiten machen Ar-
mutspensionen. Wire
es fur Frauen nicht
viel besser, statt mit
56,5 Jahren und Mi-
nipension unter 580 €
etwas spéiter auszu-
scheiden und ,nur
21-24 statt derzeit 26
Jahre Ruhestand, da-

Der vorzeitige
Ruhestand
schafft Benach-
teiligungen —
statt diese aus-
i zugleichen.

fiir aber mehr als dop-
pelt so hohe und glei-
che Pensionen wie Ménner (20,5
Jahre lang) zu haben?

3. Das niedrigere Pensionsalter
nilitzt nur noch einer kleinen
Minderheit von Frauen (39 bis

das Ménnerpensionsalter. Uber
das Umlageverfahren bezahlen
vor allem jlingere, berufstitige
Frauen ein Kuriosum, von dem
sie selbst (fast) nichts haben —

aufler weiter Nachteile in Fami-
lie und Beruf.

4. Die Angleichung kommt ab
2018, auch ohne Nachteilsaus-
gleich. Festhalten am fritheren
Pensionsalter  erspart  nicht
Frauenpolitik. Niemand sollte
diesen Trumpf ersatzlos aufge-
ben. Doch nach 2018 ist das
Pfand endgiiltig verloren, bis da-
hin verliert es jahrlich Milliarden
an Tauschwert. Noch ist das
Atout erfolgreich auszuspielen —
durch Aufbau gleichwertig-ei-
genstindiger Alterssicherung fiir
alle Frauen. Dafiir gibt es viele
aufwandsneutrale Optionen: Er-
hohte Anrechnung (statt Ver-
lingerung) der Kinderzeiten,
Pensionssplitting zwischen Part-
nern, Pflichtversicherung oder
Basispension fiir alle, Umwid-
mung von Witwenrenten, etc.

5. Die Vorschldge der Kollegen

Mazal (weltweit einzigartig: ho-
heres Pensionsalter nur fiir kin-
derlose Frauen), Runggaldier
und Tomandl (weder innerfami-
lidrer Ausgleich noch allgemeine
Versicherungspflicht, aber ver-
starkte Ausstiegsanreize) sind
weder in der OVP konsensfihig
noch gar unter Expérten oder in
der Pensionsreformkommission.
Fir verniinftige Plane des Sozial-
ministers und vieler Frauenver-
binde zum Versorgungsaus-
gleich sind sie kein ,,Dampfer;
die sind vielmehr notiger denn je.
6. Ubrigens: Pensions-Splitting
geht auch freiwillig, ohne
Zwangsbegliickung — nur 10%
der Deutschen ,opten out®,
90% der Méanner sind besser als
der Ruf, den unsensible Pensi-
onsfachménner uns bescheren.

Die Meinung eines Gastautors muf3 sich
nicht mit jener der ,, Presse“ decken.




