STREITFALL FRAUEN

19. MARZ 2002 KURIER

Experte Rurup fur Jrelativ zug|ge Anpassung*®

Im Auftrag der Bundesre-
gierung befassen sich mit
dem Pensionssystem einige
Arbeitsgruppen. Die
Hauptkommission  dazu
leitet Theodor Tomandl, Ar-
beits- und Sozialrechtler an
der Universitdit Wien. To-
mand] hatte zuletzt dafiir
plddiert, das Pensionsant-
rittsalter von Frauen und
MinnemimASVGschonab
dem Jahr 2005 und nicht
erst ab 2019 anzugleichen.

Der Streit um das unglei-
che Pensionsantrittsalter
im ASVG geht auf einen
Spruch des Verfassungsge-
richtshofes von 1990 zu-
riick, wodurch unterschied-
liche Altergrenzen bei der
Pension im ASVG als gleich-
heitswidrig ~ aufgehoben
wurden. Daraufhin wurde
mit  Zweidrittelmehrheit
das Beibehalten des Unter-
schiedes und eine schritt-
weise Anpassung in Etap-
pen ab 2019 fixiert. Ab dem
Jahr 2033 gilt fir Médnner
und Frauen das gleiche
Pensionsalter fiir die Alters-
pension, das Frithpensions-
alter ist ab 2024 gleich. Bis
dahin soll volle Gleichstel-
lung zwischen den Ge-
schlechtern hergestelltsein.
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Bei Beamten gibt eskeine
geschlechtsspezifischen
Unterschiede. Mit dem Ab-
schluss der Pensionsreform
2000 - ab 1. Janner 2003 -
gilt fiir alle Beamten ein
Frithpensionsalter von 61,5
Jahren; das gesetzliche An-
trittsalter betragt 65.

KRGER Beamtengewerk-
schafter drgern sich immer
wieder liber diese Ungleich-
heit zum ASVG. Gehe eine
ASVG-Versicherte mit 60
Jahren in Pension, bekom-
me sie einen Bonus; eine
60-jdhrige Beamtin hinge-
gen miisse eine Pensions-
kiirzung hinnehmen.

Nach Tomandl sprach
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» Eigenstandi-
ge Alterssiche-
rung der Frau:
Der Abschluss-
bericht war die
Initialziindung
fur die Debatte
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sich auch gestern der Regie-
rungsberater fiir die Pensi-
onsreform von 1997, Bert
Riirup, fiir eine raschere An-
gleichung des Frauenpensi-
onsalters an jenes der Méan-
ner aus. Im Interview mit
dem ORF-Mittagsjournal
plddierteRiirup fiir eine ,,re-
lativ ziigige Angleichung”.
Biszum Jahr2010,,mussdas
tiber die Biihne gegangen
sein“. Gleichzeitig sollten
aber Anstrengungen unter-
nommen werden, ,,Mutter-
schaft und Beruf unter ei-
nen Hut zu bringen®. Dies
sei durch Betriebskinder-
girten und Recht auf Teil-
zeitarbeit zu bewerkstelli-
gen. — Sozialforscher Bernd
Marin lobte den EU-Be-
schluss vom Wochenende.
Dieser wire eine einmalige
Chance, ,das Pensionssys-
tem zu sichern und ent-
spreche einem ,Jahrhun-
dertwerk".

ABWARTEN Die Arbeits-
gruppen im Sozialministe-
rium widmen sich den fol-
genden Bereichen:
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um das unglei-
che Pensions-
antrittsalter.
> Invaliditats-
pension,
» Rehabilitati-
on und Priven-
tion,
» Finanzierung
von Ersatzzeiten (betrifft
Kindererziehung, Prisenz-
dienst, Arbeitslosigkeit),
» Versicherungstechnische
und mathematische Prob-
leme (Anrechnung).
Teilnehmer der Gruppen
sind Sozialrechtsexperten
sowie Experten der Interes-
senvertretungen und des
Hauptverbandes der Sozial-
versicherungstrager.  Die
Berichte sollen vor dem
Sommer vorliegen und der
Hauptkommission zugelei-
tet werden. Der grofle Ab-
schlussbericht konnte vor
dem Sommer oder im
Herbst an die Bundesregie-
rung geschickt werden.
Eine weitere Kommissi-
on befasst sich mit der lang-
fristigen Sicherung des Pen-
sionssystems. Dort wird
auch der jdhrliche Anpas-
sungsfaktor errechnet, um
den die Pensionen erhoht
werden sollen. Alle drei Jah-
re soll diese Kommission ei-
ne Vorschau fiir die komm-
enden Jahre liefern. Der ers-
te Bericht dieser Art soll im
Oktober vorliegen.
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