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So schaut’s aus

Betrifft: ,Vergiftetes Bonbon
Frauenpension®
DER STANDARD, 31. 3. 2202
Die Logik des Herrn Marin,
dass Frauen in manchen Beru-
fen bereits mit 33 als unver-
mittelbar gelten, weil das
Frauenpensionsalter um fiinf
Jahre niedriger ist als das der
Maénner, muss man sich ja
wirklich auf der Zunge zerge-
hen lassen. Explizit heiBt das,
ich stelle eine Frau nicht ein,
weil sie nur mehr 27 Jahre und
nicht, wie von mir ja so heif§
gewiinscht, 32 Jahre in meiner
Firma arbeiten wird kénnen.
Und das in einer Zeit, wo die
durchschnittliche  ,Uberle-
bensdauer” in den Betrieben
so um die vier, fiinf Jahre liegt,
falls man Mitarbeiter nicht
tiberhaupt nach zwei Jahren
und zehn Monaten kiindigt,
weil sie sonst Anspruch auf
Abfertigung haben kénnten.
Fakt ist, dass Arbeitskrifte
gesucht werden, die méglichst
bindungslos, unendlich flexi-
bel und unbegrenzt belastbar

sind. Ab einem gewissen Alter
ist man/frau das einfach nicht
mehr. Aber das auszuspre-
chen sowie konstruktive Kon-
sequenzen daraus zu ziehen
ist anscheinend nicht mog-
lich. Stattdessen siilzt man
von den wertvollen Erfahrun-
gen der Alteren und haut sie
bei nichster Gelegenheit raus.
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