Soziales. Sollen Frauen demnéchst linge

jingsten Debatte vorgebrachten Argument
Vorurteil: Frauen gehen um f -‘a : e . £
fiinf Jahre friiher in Pension - R o i

als Manner.
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Richtig ist: Wer bloB ins Gesetz sieht, kinnte
tatsachlich zu diesem Schluss kommen. Denn
da ist festgeschrieben, dass Frauen der Weg in
die Friih- oder Alterspension bereits mit 56,5
beziehungsweise 60 Jahren moglich ist, Méan-
nern erst mit 61,5 und 65. Doch die Wirklich-
keit hlt sich nicht so sklavisch an die Normen.
In den vergangenen dreiBig Jahren betrug der
Vorsprung der Frauen beim tatsachlichen Pen-
sionsantritt im Schnitt nicht mehr als einein
halb Jahre (siehe Grafik). Zu einem gewissen
Teil ist das auf das hohere Invaliditatsrisiko in
klassischen Mannerberufen zuriickzufiihren.
Vor allem aber liegt es daran, dass Frauen
nicht erspart bleibt, langer zu arbeiten, weil sie
wegen Nachwuchs-Betreuung zu wenig Versi-
cherungszeiten gesammelt haben. Bei Beam-
tinnen hingegen ist ohnehin alles anders. Die
diirfen schon seit 1965 nicht mehr friher in
Pension gehen als ihre mannlichen Kollegen.

Befiirchtung: Die Regierung plant
trotz aller Dementis, Frauen spater
in Pension zu schicken.

Richtig ist: So fies, wie die Opposition unterstellt, ist die Re-
gierung dann doch nicht. In OVP und FPO hat kaum jemand
Lust, eine Idee zu verfolgen, die unpopulir und noch dazu
nicht durchsetzbar ist. Denn die SPO wird dem dafiir nétigen
Verfassungsgesetz bis auf weiteres sicher nicht zustimmen.
. el Friihpensionsreform, Nicht erst seit der Furopiische Rat in Barcelona auf eus
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ten Wahl auch maglich sein wird, unaufgeregt iiber ein Ge-
samtpaket zu diskutieren, das hohere eigenstindige Fraven-
& oo pensionen und ein hoheres Frauenpensionsalter bringt.
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Befiirchtung: Die Anhebung des Frauenpensions-
Richtlg ist: Dle Jﬁnner, die im .lum 1914 ins Gesetz schﬁében, das§ mmmek alters fiihrt zu hoherer Arbeitslosigkeit.
: chen mit 70hfrauen jedoch schon mit 65 in ..marsrente“ iehaa kﬁmn. lmten

damlt ganl anderes |m Smn als so nenmodlsch Dmge me dx Richtig ist: Wiirden Frauen schon demnéchst langer auf die Pension warten

miissen, wiirde die Arbeitslosigkeit jedenfalls ansteigen. Vor allem jens, cie
ohnehin schon arbeitslos sind, wiirden es dann noch langer sein. Abgesehen
davon tendieren die Unternehmen aber doch dazu, ihre Kindigungspraxs an
die Entwicklung der Pensionsgesetze anzupassen. Sobald die Konjunktur wie-
der anspringt, sind altere Frauen natirlich leichter in Beschaftigung zu halten
Aber auch dann hétten die vielen gering Qualifizierten natirlich enorme
Schwierigkeiten. Ausbildungsoffensiven kinnen dieses Problem auf die
Schnelle nicht beseitigen. Ab dem Jahr 2010 ware die Anhebung des Pen-
sionsalters jedenfalls viel leichter zu verkraften, weil dann namlich die Zzh!
der Menschen im erwerbsfahigen Alter zu sinken beginnt.
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Argument: Eine Experten-
kommission schlagt vor, das
Frauenpensionsalter schon
ab 2005 anzuheben.

Richtig ist: Vor einem Jahr setzte die Regie-
rung eine Arbeitsgruppe zum Thema ,Eigen-
stdndige Alterssicherung der Frau“ ein. In
deren Abschlussbericht wird die Anhebung
des Pensionsalters der Frau schon ab 2005,
und nicht erst wie geplant ab 2019, tatsach-
lich als ,Konigsweg"“ zur Finanzierung von
hoheren Frauenpensionen bezeichnet. Aller-
dings hat sich — worauf sich in der vergan-
genen Woche auch Vizekanzlerin Susanne
Riess-Passer berief — abgesehen von Ar-
beitsgruppenleiter Ulrich Runggaldier kaum
jemand in diesem Gremium besonders enga-
giert hinter diese Forderung gestellt. Die Ver-
treter der Gewerkschaft und so gut wie alle
teilnehmenden Frauen lehnen die Idee sogar
strikt ab. Abseits der Arbeitsgruppe haben
sich in der Debatte der vergangenen Tage
namhafte Sozial-
experten jedoch
sehr deutlich fiir
die Reform aus-
gesprochen.
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Von Dagmar Schwelle

Argument:

Richtig ist: Wenn der Arbeitsplatz verioren geht, ist
die Maglichkeit, frilher in die Pension zu wechseln,
natiirlich eine Wohitat. Denn viele arbeitslose Frau-
en verlieren durch die Anrechnung des Partnerein-
kommens die Notstandshilfe und damit jegliche ei-
genstandige Absicherung. Bei naherer Betrachtung
ist das aber der einzige Vorteil des Pensionsprivi-
legs. Denn die fiinf Jahre Vorsprung am Ende des
Berufsiebens lassen die Frauen schon in jungen

- Jahren viel aiter aussehen als ihre mannlichen Kol-

legen. Trotz ,objektivem Jiingersein als gleichattri-
ge Manner mit niedrigerer Lebenserwartung” gelten
Frauen laut dem Sozialexperten Bernd Marin somit
fiint bis zehn Jahre frither als ,zu alt*, um ange-
worben oder weitergebildet zu werden. Zudem kdn-
nen ausgerechnet die Frauen mit Doppelbetfastung,
denen das Privileg eigentlich zugute kemmen soli-
te, wegen zu geringer Versicherungszeiten kaum

__ . zum frilhestméglichen
Zeitpunkt in die Rente ge-
® hen. Auch der Verfas-
sungsgerichtshof stellte
1990 fest, dass die fiinf
Jahire Vorsprung ,vorwie-
. gend jenen Frauen zugute
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Argument: Die Gleichbehand-
lung der Frauen ist noch lange
nicht erreicht. Daher darf auch
das Pensionsalter noch nicht
angeglichen werden.

Richtig ist: Als die rot-schwarze Koalition
1993 das unterschiedliche Pensionsalter bis
zum Jahr 2019 in der Verfassung festschrieb,
verpflichtete sie sich gleichzeitig, bis dahin
die faktische Benachteiligung der Frauen auf
allen Gebieten zu beseitigen. Seitdem wurden
zwar die Gleichbehandlungsgesetze ausgebaut
und die Anrechnung der Kindererziehungszei-
ten fiir die Pension verbessert, an den zentra-
len Problemen hat sich aber kaum etwas gean-
dert. Die unbezahlte Arbeit ist weiterhin die
unfreiwillige Doméne der Frauen, unter den
Karenzgeldbeziehern sind weniger als zwei Pro-
zent Manner. Die Einkommensschere zwischen
Ménnern und Frauen geht seit 1995 sogar wie-
der auseinander. Fraglich ist allerdings, ob
nicht auch das ungleiche Pensionsalter dazu
beitragt, eine Reihe von Benachteiligungen
(geringere Pensionshdhe — siehe Grafik, Pro-
bleme im Erwerbsleben) zu zementieren.

Vermutung: Der Europdische Gerichtshof wird das unterschiedliche Pensionsalter ohnehin aufheben.
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Richtig ist: Der Arbeitsrechtsexperte Theodor To-
mand| geht davon aus, dass die europaweit ein-
zigartig spaten und langen dsterreichischen
Ubergangsfristen bis zum gleichen Pensionsalter
fiir Manner und Frauen (2019 his 2028 bei der
Frilthpension, 2024 his 2033 bei der Alterspensi-
on) einer Priifung durch den Europdischen Ge-
richtshof nicht standhalten wiirden. Immerhin ha-
ben die Richter in Luxemburg schon im Jahr 2000
gefunden, dass die unterschiedlichen Altershiir-
den bei der vorzeitigen Pension wegen gemin-
derter Arbeitsfahigkeit gegen die Gleichbehand-

lungsrichtlinie verstoBen. Alierdings lassen sich
die damals vorgebrachten Argumente nicht eins
zu eins auf das unterschiedliche Regelpensions-
alter umiegen. Der umtriebige Linzer Anwait Jo-
hannes Winkler Idsst jedenfails nicht locker. Vor
kurzem hat er eine Beschwerde gegen die Un-
gleichbehandlung bei der vorzeitigen Alterspen-
sion wegen langer Versicherungsdauer an die
EU-Kommission als Hiiterin der Vertrage ge-
schickt. In drei bis vier Jahren will er dann eine
Beschwerde gegen das unterschiedliche Regel-
pensionsalter durch alle Instanzen fiihren.
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