Stichwort Sozialstaat: Wie die Parteien Pensions- und Sozialsystem umbauen wollen

Nur kurze Liebe zu Pensionisten
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men (Abziige von der Pension)
wenig gedndert. Wahrschein-
lich werden diese Mafnah-
men verscharft. Vorausset-
zung fiir jede Verschirfung ist
aber genug Arbeit fiir Altere —
sonst steigt nur die Zahl ilte-
rer Arbeitsloser.

Egal, welche Regierung kommt: Um eine
Pensionsreform wird sie sicher nicht
herumkommen. Schon allein deshalb, weil sie als
gemeinsames EU-Ziel festgelegt ist.
Ahnlich unumgiinglich ist eine Reform des
veralteten Systemns der Sozialhilfe.

Eva Linsinger

Im Wahlkampf sind Pensio-
nisten beliebt. Sie werden mit
Versprechen umschmeichelt -
kann es sich doch keine Partei
leisten, auf den Riesenwih-
lerpool von zwei Millionen
Pensionisten zu verzichten.
Die Liebe zu den Pensionisten
endet aber mit der Wahl.

Dann dominiert nicht mehr
die grofe Wéhlerzahl der Pen-
sionisten, sondern die hohe
Summe der Pensionen. Kein
EU-Land gibt so viel fiir Pen-
sionen aus wie Osterreich: 15
Prozent des Bruttoinlands-
produktes. Hohere Lebenser-
wartung verteuert das System:
Seit 1970 ist die Pensionsdau-
er von Madnnern um 363 Pro-
zent gestiegen. Auf 1000 Er-
werbstdtige werden 2004
schon 640 Pensionisten kom-
men. Dennoch verabschiedet
man sich frither in den Ruhe-
stand als sonst wo: Als statisti-
scher Mann mit 59, als Frau
mit 57,5 Jahren.

Die Pensionsreform der VP/
FP-Regierung hat den Run in
die Pension verlangsamt. Al-
lerdings reicht die Pensionsre-
form bei weitem nicht, das
Ziel zu erreichen, zu dem sich
Osterreich wie alle EU-Lander
verpflichtete: Bis 2010 soll um
fiinf Jahre spéter in Pension
gegangen werden. Damit gin-
gen Mdnner mit 64 (ein Jahr
vor ihrem gesetzlichen Pensi-
onsalter) und Frauen mit 62,5
(zwei Jahre nach ihrem ge-
setzlichen Pensionsalter) in
den Ruhestand. Wie dieses
EU-Ziel erreicht werden soll,

dariiber schweigen sich alle
Parteien im Wahlkampf aus.

Dass das Frauenpensionsal-
ter mit 60 um fiinf Jahre unter
dem der Méanner liegt, und das
bis 2019, ist eine Besonderheit
des Pensionssystems. Nach
der Meinung des Sozialexper-
ten Bernd Marin schadet das
vor allem Frauen: Liegt doch
die Frauenpension mit 678
Euro deutlich unter der der
Minner (1444 Euro). Das noch
grofere Problem ist, dass 40
Prozent der Frauen gar keine
eigene Pension haben - was
alle Parteien dndern wollen.

Auf Anderungen einstellen
miissen sich auch die Beam-
ten, egal, welche Regierung
kommt: Ist es doch allen Par-
teien ein Anliegen, das teurere
Beamtensystem an das der
ASVG-Versicherten anzupas-
sen. Beamte konnen mit 60 in
Pension gehen und beziehen
mehr Pension - Ménner 2468,
Frauen 2387 Euro.

Auch bei den Frithpensio-
nen wird sich bei jeder Regie-
rung etwas &dndern: Derzeit
sind rund 220.000 Menschen
in Frihpension. Daran haben
die Abschreckungsmafinah-

Und damit die Zahl jener,
die aufs Arbeitslosengeld an-
gewiesen sind. Die Kritik am
Arbeitslosengeld ist gleich wie
die an allen Sozialleistungen
(auBer den Familienleistun-
gen): Sie ist zu niedrig. Maxi-
mal 36 Euro tédglich werden an
Arbeitslose bezahlt, durch-
schnittlich 690 Euro pro Mo-
nat. Damit liegt Osterreich am
unteren Ende der EU-Statistik.

Wie auch bei der Sozialhil-
fe. Die meisten EU-Staaten ge-
ben dafiir ein Prozent des
Bruttoinlandsproduktes aus,
Osterreich 0,2 Prozent. Zu-
dem, so die Kritik von Sozi-
alexperten, hat das Netz Sozi-
alhilfe zu grofe Lécher, um
Notlagen effizient zu mildern.
Statt zdh an Einzelteilen des
Systems  herumzureformie-
ren, scheint SPO und Griinen
eine Grundsicherung (die die
Differenz zwischen Einkom-
men und existenzsicherndem
Mindestbetrag ausgleicht) der
bessere Ansatz.

Eine solche weit reichende
Umstellung des Sozialstaats
wollen OVP und FPO nicht.
Sie planen, die Landersache
Sozialhilfe bundesweit zu
vereinheitlichen. Allerdings:
Das planten sie schon in der
abgelaufenen  Legislaturpe-
riode. Wirklich gemacht ha-
ben sie anderes - Kiirzungen
im Sozialbereich, etwa fiir Un-
fallrentner mit der Unfallren-
tensteuer, unter dem Titel
.Soziale Treffsicherheit.




