ALTERSVORSORGE

QORI EAY 26. NOVEMBER 2002

.....

~Pensionsproblem ist banal und einfach zu Idsen”

»Die Parteien sollen mit
dem Herumeiern der letzten
Monate aufhéren.“ Deutliche
Worte findet Sozialforscher
Bernd Marin zu der Debatte
iber Reformen im Pensions-
system. Aus seiner Sicht han-
delt es sich um ein banales
Problem, das einfach zulésen
wire: Indem es namlich ge-
lingt, das faktische Antrittsal-
ter (Manner 58,7 Jahre, Frau-
en 57,5 Jahre) - wie von der
EU beschlossen~bis2010 um
fiinf Jahre an das gesetzliche
(65 bzw. 60-65) anzunihern.

»ES muss gelingen, die
Leute ldnger gesund in Be-
schaftigung zu halten.“ Ma-
rin denkt dabei an eine Ver-
scharfung der Abschldge bei
Friihpensionen. Kiinftig sol-
len je nach Verursacher (Be-

triecbe oder Arbeitnehmer)
Abschlédge entrichtet werden.
Ein weiterer Anreiz zur lange-
ren Beschéftigung stellt eine
Lohnnebenkostensenkung
fiir iiber 50-J4hrige dar.
»Entweder beschaftigen
wir dltere Arbeitnehmer l4n-
ger oder wir brauchen Zu-
wanderer*, sieht Wifo-Pensi-
onsexperte Alois Guger nur
zwei Maoglichkeiten, ange-
sichts der weiteren Bevolke-
rungsentwicklung. Zudem
tritt er fiir die Umstellung der
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Berechnungszeitraume ein.
Stattderbisherbesten 15 Jah-
re soll die Lebensarbeitszeit
herangezogen werden.
Beide Fachleute sprechen
sich fiir die Gleichstellung
von Mann und Frau aus. Ma-
rin will als Ausgleich dazu ei-
ne eigenstandige Alterssiche-
rung fiir Frauen anstelle der
in einigen Jahrzehnten aus-
laufenden Witwenpensionen
sowie die Kindererziehungs-
zeiten drei Mal so hoch wie
bisher anrechnen. Drittens
sollen Frauen mit ihrem Part-
ner ein Splitting vereinbaren
konnen, bei dem die Hélfte
der Pensionen auf je einen
der Partner angerechnet
wird. Die auf Eis gelegte Zu-
kunftsvorsorge halt Marin fiir
»gut, aber zu flott umgesetzt*.



