Altere als ,Schatz” im Unternehmen

Hoheres gesetzliches und faktisches Pensionsantrittsalter ist ein ,Muss"

Ein Problem stand gestern in
Linz ganz oben auf der Agen-
da des vierten Seniorendia-
logs des oberdsterreichischen
Seniorenbundes. Nimlich das
Spannungsfeld dltere Arbeit-
nehmer, Fachkrdftemangel
und  Pensionsantrittsalter.
Seniorenbund-Obmann Josef
Piihringer jedenfalls bezeich-
nete die Babyboomer (das
sind die von etwa 1955 bis
1969 Geborenen) als ,,Schatz”
der Unternehmen, etwa auf-
grund ihrer Erfahrung. Gro-
Ses Problem dabei laut Franz
Schellhorn, Direktor der
Denkfabrik Agenda Austria:
LDer heimische Arbeitsmarkt
funktioniert fiir dltere Arbeit-
nehmer nicht. Dabei haben
wir — speziell in Oberoster-
reich -  ausgetrocknete
Arbeitsbereiche und Firmen,
die hdanderingend nach Fach-
kréften suchen. Hier bietet es
sich geradezu an, auf altere
Personen zuriickzugreifen.”
Die hoheren Gehélter — auf-
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grund des Senioritdtsprinzips
- seien dabei kein Problem;
»,denn den Unternehmen ist
es lieber, sie haben die Fach-
krifte, um iiberhaupt Auftri-
ge abarbeiten zu konnen.”
Einig sind sich Piihringer,
Schellhorn und Sozialwissen-
schafter Bernd Marin, dass
das gesetzliche wie faktische
Pensionsantrittsalter in Os-
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terreich angehoben werden
miisse. Laut Schellhorn sollte
dies bis zum Jahr 2030 bei 68
Jahren liegen, denn die Sche-
re wie viele Erwerbstitige auf
einen Pensionisten kommen
sinke drastisch. Lag dieser
Wert bei 1,7 im Jahr 2017,
kommen im Jahr 2050 im
Schnitt auf einen Pensionis-
ten 1,15 Erwerbstitige. ok



