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EINKOMMENSKURVEN

,,Wir hiingen
sehr an dieser
Verteilung“

Sozialexperte Bernd Marin
bezweifelt, dass die
Einkommenskurven in
Zukunft flacher werden.

WIEN (s.d.). Ein Privatangestellter
verdient am Ende seiner Berufs-
laufbahn laut Bernd Marin im
Durchschnitt 2,4 mal so viel wie
am Beginn. Ob sich das @ndern
wird, hdnge von des Sozialpart-
nern ab. Vom Verhiltnis 1:2,4 solle
man aber zumindest auf 1:1,8
kommen, so Marin. Was aber
nicht heillt, dass die Lebensein-
kommen sinken. Sie sollen ledig-
lich gleichméaRiger verteilt werden.
Vorteile: Die Einkommen entspre-
chen eher der tatsdchlichen Pro-
duktivitdtsentwicklung, Altere
sind nicht zu teuer, ihr Risiko, ar-
beitslos zu werden, sinkt. Marin ist
aber pessimistisch, was die Um-
setzung betrifft: ,Im Augenblick
sehe ich nicht, dass sich das dn-
dert. Wir hidngen psychologisch
sehr an dieser Verteilung".

Eine zu gleichmiRige Einkom-
mensverteilung tber die Lebens-
arbeitszeit wiinscht sich der So-
zialexperte aber auch nicht. Dies
sei demotivierend. Zudem wiirde
eine zu flache Gehaltskurve Erfah-
rungszuwachse (und damit Pro-
duktivitdtszuwichse) von Arbeits-
kréften nicht richtig abbilden.

Es gibt zwei Griinde fiir die im
Lebensablauf wachsenden Gehil-
ter; Zum ersten durch wachsendes
Gehalt in ein und dérselben Posi-
tion, zum anderen der Aufstieg in
hohere Positionen.

Bei Arbeitern, Angestellten und
Beamten verlaufen die Gehalts-
kurven recht unterschiedlich: Jun-
ge ménnliche Arbeiter, Angestellte
und Beamte ve¥dienen fast gleich
viel: Mit brutto 19.364 Euro pro
Jahr geht es 20- bis 24-jihrigen
Angestellten finanziell am
schlechtesten, Arbeiter in dieser
Altersgruppe kommen laut Statis-
tik Austria auf 20.023 Euro, Be-
amte auf 22.793 Euro.

Mit zunehmendem Alter entwi-
ckeln sich die Einkommen recht
unterschiedlich. Die Lohnkurve
der ménnlichen Arbeiter steigt nur
sehr langsam, die Altersgruppe der
55- bis 59-jahrigen erreicht ein
Einkommen von 25.393 Euro. Die
Einkommenskurve ~ maénnlicher
Angestellter steigt zuerst hingegen
recht rasch, die Angestellten-Ein-
kommen iiberholen sowohl Arbei-
ter als auch Beamte, mit zuneh-
menden Alter flacht die Kurve
aber wieder .ab. In der héchsten
Altersgruppe erhalten Beamte
45.330 Euro pro Jahr. Die Einkom-
men der ménnlichen Beamten
steigen langsamer als jene der An-
gestellten, ihre Gehaltskurve flacht
aber nicht ab, sodass sie die Ange-
stellten wieder tiberholen. In der
hichsten Altersgruppe kommen
sie auf 49.376 Euro. (Die unten
dargestellte Grafik zeigt hingegen
die durchschnittlichen Einkom-
men beider Geschlechter.)

Frauen sind deutlich schlechter
gestellt: Die Einstiegsgehilter von
Arbeiterinnen sind geringer, ihre
Lohnkurven fallen, bei Angestell-
ten ist die Steigung flacher als bei
ihren ménnlichen Kollegen. Ledig-
lich bei weiblichen Beamten un-
terscheidet sich die Gehaltsent-
wicklung nicht von jener der Man-
ner. Weiters féllt auf: Arbeiter mit
geringer Qualifikation miissen in
ihrem Leben mit sinkenden Ein-
kommen rechnen. Hier spielen Er-
fahrungszuwichse eine unterge-
ordnete Rolle.

Eine Abflachung der Gehalts-
kurven gilt zumindest in manchen
Branchen aus rechtlichen griinden
als wahrscheinlich (siehe nebenste-
henden Artikel).



