EQUAL PENSION DAY 2019

LEICHTE VERBESSERUNG GEGENUBER DEM VORJAHR
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* Tag im Jahr, an dem Manner so viel Pension bekommen haben,

Grafik: Solomon

Foto: Istock | Quelle: Osterreichischer Stadtebund

wie Frauen erst bis Jahresende erhalten

KURIER

Warum Frauen 42 Prozent weniger
Pension bekommen als Mdnner

VON CHRISTIAN BOHMER

Equal Pension Day.
Niedrigere Lohne
und viele
Teilzeit-Jobs wirken
sich massiv auf die
Pensionshohe aus.

Auf den ersten Blick ist er
nicht mehr als ein statisti-
scherGag,der, Equal Pension
Day*. Seit 2015 berechnen
zwei WienerMagistratsabtei-
lungen, an welchem Tag des
Jahres Manner schon so viel
Pension ausbezahlt bekom-
men haben wie Frauen bis
Jahresende erhalten wer-
den. 2019 fallt der ,Equal
PensionDay“aufden 29. Juli,
und dasist jedenfalls eine gu-
te Nachricht — immerhin hat
sich der Tag seit 2015 um
drei Tage nach hinten ver-
schoben, die Pensionsliicke
zwischen Ménnernund Frau-
en schrumpft also.

Sie tut das allerdings nur
sehr langsam. Und weil
die Pensionsliicke zwischen
Méannern und Frauen immer
noch satte 42,35 Prozent be-
trégt, muss man wohl sagen:
Der Equal Pension Day ist
mehr als nur ein statistischer

Die Liicke

Der durchschnittliche Riickstand
der Frauen auf Manner (,Gender
Pension Gap") betragt bei neu
zuerkannten Alterspensionen
42,35 Prozent. Im Durchschnitt
gehen Frauen jedoch nur um
rund drei Jahre friiher in Pension
als Manner.

Die Ursachen

Die Lohnschere betrdgt 22,2
Prozent, sprich: Bei gleicher Arbeit
verdienen Frauen um ein Fiinftel
weniger. Zusatzlich arbeiten Frauen
ofter in Teilzeit und haben -
bedingt durch Betreuung von
Kindern oder Pflegefallen — mehr
Unterbrechungen im Erwerbsleben.

Gag oder eine Spielerei. Er
istauch ein Auftrag.

,Wirfordernein Maf$nah-
menpaket, um die Frauen-
pensionen zu erhohen®, sagt
etwa Ilse Fetik, Frauenvorsit-
zende der Angestellten-Ge-
werkschaft GPA-djp.

Fetik drangt auf den Aus-
bau einer ,flichendecken-
den und ganzjahrigen Kin-

. derbetreuung, die Ausfinan-

zierung von Pflege- und Be-
treuungsleistungen fiir Kran-
ke und Altere und eine
Arbeitszeitverkiirzung  bei
vollem Lohnausgleich.”

Die Gewerkschafterin er-
wahnt damit einige wesentli-
che Griinde, warum Frauen
immer noch um soviel weni-
ger Pension bekommen als
Ménner: Sie verdienen bei

gleicherArbeitdeutlichweni-
ger. Und sie haben im
Schnitt fast zehn Beitragsjah-
re weniger als Manner — das
wiederum erklért sich in den
meisten Féllen einfach da-
durch, dass sie lange nicht
im Job waren, weil sie zu
Hause bei den Kindern oder
bei Pflegefdllen bleiben.

Gefahr Teilzeitjob

LEines der wesentlichen
Probleme besteht darin, dass
die Zahl der Teilzeitbeschaf-
tigten in der letzten Genera-
tion von 100.000 Personen
auf rund eine Million gestei-
gert wurde, wobei diese eher
prekéren Jobs iiberwiegend
Frauen betreffen”, sagt Pen-
sionsexperte Bernd Marin
zum KURIER.

Der Pensionsexperte
bringt einen dramatischen
Vergleich: ,,Selbst wenn eine
Frau gleich viel verdienen
wiirde wie ein Mann, wiirde
eine jahrzehntelange Teil-
zeit-Beschaftigung deutlich
auf die Pensionshohe durch-
schlagen - und zwar so, dass
diese Frau unvermeidlich
unter der Armutsgefdhr-
dungsgrenze landet.”

Die Konsequenz ist fiir
Marin relativ einfach: ,,Man
muss alle Arbeitnehmer und
insbesondere die jungen
Frauen deutlich darauf hin-
weisen, dass eine lange Teil-
zeit-Beschéftigung massive
Verschlechterungen bei der
Pensionshohe bedeutet. Das
Risiko der Altersarmut wird
so fast unabwendbar.“

Davon gébe es nur weni-
ge Ausnahmen - etwa die
yvollzeitnahe Teilzeit" in gut
bezahlten Jobs. Eine Apothe-

kerin mit 28 bis 32 Wochen-
stunden etwa.
Frauenministerin  Ines

Stilling hat die Botschaft ver-
nommen. Und deshalb will
sie die Frauen ,besser infor-
mieren, welche Auswirkun-
gen ihre Lebensentscheidun-
gen auf die eigenstandige fi-
nanzielle Absicherung im Al-
ter haben®.



