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EINKOMMEN: Einkommensexperte Michael Forster tiber das Tabuthema Geld und Einkommen

Katholiken halten lhr Geldleben geheim

VoN DIETMAR MASCHER

Die Wogen gehen hoch in Os-
terreich. Verdienen Gewerk-
schafter zu viel? Gibt es ge-
rechte Entlohnung? Und warum
ist Geldverdienen ein Tabu-
thema? Die OON fragten dazu
Michael Forster, einen der fiih-
renden Einkommensforscher in
Europa.

OON: Liegen Osterreichs Ein-
kommen im europdischen Ver-
gleich gut?

Forster: Luxemburg liegt weit
vorne, ein Drittel iiber dem EU-
Durchschnitt. Dann eine
Gruppe, bei der Osterreich da-
bei ist. Das betrifft die Durch-
schnittseinkommen, sagt aber
wenig iiber Abweichungen nach
oben und unten aus.

OON: Stimmt es, dass die Ein-
kommensschere auseinander
geht?

Forster: Was die Lohne be-
trifft, ist ein Auseinandergehen
zu bemerken. Das trifft aber fiir
die verfiigbaren Haushaltsein-
kommen bei weitem nicht in die-
sem AusmaB zu.

OON: Was bedeutet das?
Forster: Dass es die Regierun-

gen offenbar gut geschafft ha-
ben, gegenzusteuern. Durch So-
zialtransfers und steuerliche
MaSBnahmen. Es wird deutlich,
dass die nationalen Regierung
durchaus Spielraum haben.

OON: AuBerdem muss bei

Es ist verwunderlich,
dass in Osterreich nur
wegen hoher Gagen
die Emotionen hoch-
gehen.
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den verfiigbaren Einkommen
auch das Vermégen beriicksich-
tigt werden.

Forster: Stimmt, das wird hiu-
fig vergessen. Einkommen und

Lohne werden filschlicherweise
oft gleichgesetzt.

OON: Der Streit um die Ge-
hdlter der Postgewerkschafter
wirft die Frage auf, ob es einen
gerechten Lohn oder ein gerech-
tes Gehalt gibt.

Forster: Sozialpolitisch gese-
hen gibt es das. Allerdings muss
man sich immer den histori-
schen Hintergrund ansehen, um
so etwas nachzuvollzichen. In
Nordamerika gibt es eher den
sozialliberalen Ansatz, wo ge-
wisse Gehaltsunterschiede
durchaus nicht als ungerecht
angesehen werden. Dagegen
wird in den skandinavischen
Lindern schnell ein Unter-
schied als ungerecht empfun-
den, unabhéngig davon, ob es so-
zialdemokratische oder konser-
vative Mehrheiten in diesen
Léndern gibt. Mitteleuropa liegt
dazwischen drin.

OON: In Skandinavien und
den USA wird dafiir ohne Tabus
tiber Geld gesprochen?

Forster: Eine Erklirung wire,
dass protestantisch orientierte
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Gesellschaften offener in mone-
tiren Angelegenheiten sind. Im
Gegensatz zu katholisch geprag-
ten. In den USA werden Sie so-
fort gefragt, wie viel Sie verdie-
nen. In Frankreich, Italien oder
Osterreich ist das ein Tabu-
thema, das man im Héchstfall
mit seinen besten Freunden be-
spricht. Das zeigt sich auch in
der Forschung. Bis vor kurzem
waren Untersuchungen zum
Einkommen in Osterreich nur
geringfiigig vorhanden.

OON: In der Privatwirtschaft
bestimmen Angebot und Nach-
frage die Hohe von Lohnen und
Gehdltern. Stimmt der Ein-
druck, dass im dffentlichen Be-
reich dieser Mechanismus nicht
funktioniert und daher genau
dort Aufregung iiber hohere Ein-
kommen herrscht?

Forster: Ich denke, dass ge-
rade in den vergangenen Jahren
viele offentliche Aufgaben ni-
her zum Markt geriickt sind und
demnach auch die Entlohnung.
Was mich bei der ganzen Dis-
kussion aber immer wieder ver-
wundert: Dass sich die Emotio- .
nen nur an den zu hohen, selten
aber den zu niedrigen Gehiltern
entziinden. Was eigentlich viel
mehr Personen betrifft.



