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Experte: 2012 gibt es Vollbeschaftigung™

- > DEMOGRAFIE. Die Wirtschaft

» PENSIONSANTRITT. Nicht einmal

wird jedes Jahr zumindest
25.000 Einwanderer brauchen.

VON GERHARD HOFER

ir werden im Jahr 2012

wieder Vollbeschaftigung

haben. Unternehmen
werden ihren Mitarbeitern den ro-
ten Teppich auslegen, damit sie
bleiben.” Mit dieser These lieR Zu-
kunftsforscher Bernd Marin Mitt-
wochabend bei einem Vortrag in
Wien aufhorchen. Es werde sogar
notwendig sein, jahrlich 25.000
Einwanderer ins Land zu lassen,

ZUKUNFT: Uberalterung

Bevilkerungsentwickiung

Anteil der 15 bis 65jahrigen an der
Gesamtbevdlkerung
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Der Anteil der Menschen im Er-
werbsalter (15- bis 65-Jahrige) an
der Gesamtbevoltkerung wird sinken,
sagt eine Studie des Instituts fiir De-
mografie an der Akademie der Wis-
senschaften. Ab 2012 nimmt die Ar-
beitsbevolkerung ab. Ab 2027 wird
die Bevolkerung insgesamt zuriick-
gehen. Statistische 1,9 Kinder pro
Frau sind nétig, um die Einwohner-
zahl stabil zu halten. Derzeit hat eine
Frau laut Statistik 1,3 Kinder.

drei Prozent
arbeiten bis 65.
damit der durch die sinkende Ge- wenige Mo-
burtenrate verursachte Arbeits- nate arbeits-
kraftemangel ausgeglichen wer- los seien.
den kénne. Zusitzlich miisse man Die Bevolke-
alles unternehmen, damit die rungsentwick-
Menschen auch tatsichlich bis lung werde
zum 65. Lebensjahr arbeiten. dazu fiihren,
dass ,die Fir-

,Demografie kein Ruhekissen“
Marins These stoflt bei Gernot

Mitter, Arbeitsmarkt-Experte der

Arbeiterkammer, auf vehemente
Ablehnung. ,Die Demografie ist
kein Ruhekissen fiir die Arbeits-
marktpolitik”, sagt Mitter. Neben
der Bevolkerungsentwicklung sei-
en vor allem die Entwicklung der
Konjunktur und der Produktivitat
bedeutend. Und es mehrten sich
die Hinweise, dass in absehbarer
Zukunft kein konjunktureller Auf-
schwung kommen werde. Mitter:
»Demografie wird das Arbeitslo-
senproblem auf keinen Fall l6sen.”

Alexia Flirnkranz-Prskawetz
vom Institut fiir Demografie an
der Akademie der Wissenschaften
betont, dass der Anteil der 15- bis
65-Jahrigen ab dem Jahr 2012
nicht mehr steigen werde. Ab die-
sem Zeitpunkt werde die Arbeits-
bevolkerung sinken.

Mehr dltere Arbeitnehmer

,Das bedeutet aber nicht, dass die
Arbeitslosigkeit sinken wird", sagt
Mitter. Vielmehr wiirde das Alter
der Beschaftigten steigen. ,Heute
liegt das Durchschnittsalter einer
Belegschaft bei 35 Jahren. In sie-
ben Jahren wird es bei 42 Jahren
sein.” Diese Entwicklung werde in
den Unternehmen nicht gesehen,
fiirchtet Mitter. Denn éltere Be-
schiftigte bedingen ein Mehr an
Aus- und Weiterbildung und ge-
zielte Gesundheitsvorsorge.

Im Wirtschaftsministerium
nimmt man hingegen Marins
These von der Vollbeschaftigung
mit Wohlwollen auf. ,Arbeitslose
Lehrlinge werden wir bald keine
mehr haben*, sagt Johannes Kopf.
Und natiirlich ist Vollbeschafti-
gung eine Frage der Definition:
Kopf definiert Vollbeschiftigung
mit einer Arbeitslosenquote unter
vier Prozent. Null Prozent seien il-
lusorisch. Schlieflich gebe es im-
mer wieder Menschen, die den
Job wechseln und zwischendurch

men dltere Mit-
arbeiter im Un-
ternehmen  hal-
ten wollen“, an-
statt sie wie jetzt
in Altersteilzeit
oder Frithpension
zu schicken.

Wie weit die Os-
terreicher heute
vom gesetzlichen
Pensionsalter von 65
Jahren entfernt sind,
zeigt Zukunftsforscher
Marin auf: ,Nicht ein-
mal drei Prozent arbei-
ten bis 65. Vor allem
die 50- bis 65-]Jdhrigen
miissten wieder wver-
starkt in den Arbeitspro-
zess eingegliedert wer-
den. In den skandinavi-
schen Lindern seien
mehr als 70 Prozent der
Menschen in dieser Alters-
gruppe beschiftigt. In Os-
terreich seien es 30 Prozent.



