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Als Highlight der Fachgruppentagung am
14. Oktober 2005 ging der bekannte So-
zialforscher Dr. Bernd Marin der Frage.
bzgl. eines optimalen. Vorsorgesystems.
nach. Zudem veranschaulichte er den an-
wesenden Mitgliedern die Problematik,
die mit einer zunehmenden Lebenserwar-
tung der Bevolkerung cinhergeht

Zukunftsvorsorge und Mitarbeiter-

vorsorgekassen (MVK): Mehr Unab-

hingigkeit von staatlichen Pensionen
Auch ,,Zukﬁnftsvorsorgc” und MVK sind
keine Patentrezepte, aber wichtige Bau-
steine einer Risikostreuung in der Alters-
vorsorge und des Aufbaus einer zweiten so-
wie dritten Sdule. So wird etwa dic ,Zu-

kunftsvorsorge” von der Osterreichischen -

Bevolkerung wesentlich besser angenom-
men als die reilweise noch grofziigiger ge-
forderte ,Riester-Rente” gemif deut-
schem Altersvermdgensgesetz.

- Soweit Haushalte ilterer Menschen
ausschlicBlich von staatlichen Pensionszu-
sagen abhingig sind, wird sic eine auch nur

.geringfugige Kirzung massiv treffen und

viele von ihnen unter die Armutsgrenze

driicken. Doch eine zumindest zehnpro-

zentige Reduktion der Leistungen scheint

selbst den optimistischsten Beobachtern

auf mittlere Sicht unvermeidlich. Daher ist
cine vollige Abhingigkcit von der staat-

lichen Grundversorgung schr riskant.

Wenn hingegen zur offentlichen Pension y
zusitzlich MVK, betriebliche Zusagen, pri-

vate Vorsorge, Sparleistungen und andere

Formen der Vorsorge kommen, kdénnen

solche Gefihrdungen nicht entstehen.

Trotzdem bedarf es weiterhin einer soli-

den Grundsicherung aus &ffentlichen Mit-

teln, die private Vorsorge in Form einer

. Versichcrungspartnerschaft” erginzt.

4-Sidulen-Modell fiir Altersvorsorge

Wie im Gesundheitsbereich ist es erfor-
derlich, die Vorsorgenotwendigkeiten im-
mer wieder ins Bewusstsein zu rufen. Sonst
kommt es zu cinem ,Rickfall” - viele An-
bicter konnten im gesamten Jahr 2004

kaum mechr ,Zukunfts- 3
vorsorge“-Produkte
mitteln als im zweiten
Halbjahr  2003:
selbst die vorsorgcbcwuss-
te Minderheit gebildeter
Rlirger vergisst gleichsam
rasch wieder auf die gu-
ten Vorsitze und sorut ge-
.53‘_“.‘3 einmal rund ein
Drittel dessen vor, was sie
sclast als ndtio erachtet.

vCr-

Denn

Ein weiterer Ausbau
des 3-Sdulen-Modells in
cin 4-Sdulen-Modell der
Altersvorsorge ist zudem
sinnvoll:
® Grundvorsorge durch

dic Sozialversiche-

rungspension
@ Individuclle und betricbliche

Pensionszusagen
® Etwaige Einkiinfte aus Vermietung,

Verpachtung, Zinsertragen aus Erspar-

nissen bzw. Annuisicrung {Leibrenten-

bezug) ersparten Vermdgens ein-
schlieflich Abfertigung neu

® Eigene Erwerbstdtigkeit im so genann-
ten ,Dritten Lebensalter”s

Erwerb wird zusehends wichtiger, da
Menschen immer ldnger leben und ar-
beitsfihig bleiben. Dic Erwerbsfreiheit ist
durch die Abschaffung der Ruhensbestim-
mungen wieder hergestellt, die Portfolios
der Pensionistenhaushalte (mit Ausnahme
des untersten Einkommensdrittels) ent-

wickeln sich in vielen Landern mittlerweile
in Richtung cines gleichgewichtigen i4x
1/4) 4-Sdulen-Modells.

Umfassende Vorsorge erforderlich

Vorsorge wird sich kiinftig freilich keines-
wegs auf Alterssicherung und Pensionen
beschrinken konnen. Vielmehr sind chro-
nische strukturelle Finanzierungsproble-
me in der Krankenversicherung, Versiche-
rungsliicken bei Invaliditit, Arbeits- und
Berufsunfihigkeit, Pflegebedirfrigkeit so-
wic Betricbsunterbrechung (bei - neuen -

Fachgruppenobmann Mag. Karl Steinberger, Prof. Bernd
Marin und FGO-Stv. Mag. Hannes Dolzer prisentierten , hard
Sacts™ zur Altersvorsorge (v. 1.).

Selbststindigen, iberwiegend Einzelunter-
nehmern und Freiberuflern) crwartbar.
Wihrend manche fest angestelitc Arbeit-
nchmer gegen diese Risken neben der So-
zialversicherung oft zusitzlich eine private
Krankenversichcrung mic Taggeldersatz-
leistungen haben, besitze ein GroBreil der
Selbststindigen (iiberwicgend Frauen) oft
tberhaupt keine Berufsunterbrechungs-
versicherung. Das kann fir die von Krank-
heit oder Unfall Betroffenen zu eciner
cbensolchen Existenzgefihrdung werden
wie der Mangel jeglicher Krankenversiche-
rung fiir ca. 160.000 Personen in Oster-
reich. Wihrend Einzelne beziiglich Krank-
heit, Berufsunfihigkeit, Berufsunterbre-
chung, Alter oder lLangzeitpflegebedarf
zwei- oder mehrfach abgesichert - mitun-
ter sogar Uberversorgt - sind, ist einc
flichendeckende

Form voller Entgeltfortzahlung oder Ein-

Grundversorgung  in

kommensersatz bei Krankheit oder Berufs-
unterbrechung ebensowenig vorhanden
wie cine umfassende Alcersvorsorge auf
mchreren Sdulen und ohne Einkommens-
verfall bzw. ohne Pensionsliicke.

Fiir Riickfragen steht Ihnen die Fachgruppe
(Mag. Michaela Schuster, Tel. +43/316/601-436.
E-Mail: michaela.schuster@wkstmk.at)

gerne zur Verfiigung, '

www.wko at/finanzdienstleister

.diefinanzdienstleister.

13



