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Geld fiir arbeitende Miitter

AK und Industrie zeigen gemeinsam Weg fiir Kinderbetreuung

Wien - Die Oppositionspartei-
en haben es immer schon ge-
sagt, die Arbeiterkammer (AK}
auch: Nun aber ist auch der
Prasident der Industriellen-
vereinigung (IV), Veit Sorger,
offen fiir Anderungen bei der
Kindergeld-Reglung eingetre-
ten, weil diese Frauen de facto
am Wiedereinstieg in die
Arbeitswelt hindere: Das Kin-
derbetrenungsgeld wirke in
seiner derzeitigen Form jeden-
falls ~erwerbshemmend®,
kritisierte Sorger. Man miisse

qualifizierte Menschen, in
dem Fall vor allem Frauen,
wieder und frither in das Er-
werbsleben zuriickholen. Eine
bessere Vereinbarkeit zu er-
moglichen, sei eine ,Investi-
tion in die Zukunft®, bewirke
eine hohere Frauenbeschafti-
gung, hohere Einkommen und
damit eine Stiarkung der Wirt-
schaft.

Der Bedarf an Kinderbetreu-
ungsplétzen sei nach wie vor
betrachtlich, beweise die ak-
tuelle Analyse des Europdi-
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schen Zentrums fiir Wohl-
fahrtspolitik und Sozialfor-
schung im Auftrag der IV: Os-
terreichweit wiirden aktuell
rund 46.000 Kinderbetreu-
ungspldtze fehlen, vor allem
fiir Kinder unter drei und zwi-
schen sechs und 14 Jahren.
Weitere 40.000 Kinderbetreu-
ungsplitze miissten qualitativ
verbessert werden.

Sorger bezifferte die not-
wendigen zusitzlichen Mittel
mit rund 300 Millionen Euro.
Er plddierte bei den Kinderbe-
treuungsleistungen fiir ein
neues Modell mit einem Gut-
scheinsystem. Dabei sollen
die Gutscheine den Eltern als
»Kunden“ der Einrichtungen
von der offentlichen Hand zur
Verfiigung gestellt werden
und kénnten dann bei den
Stellen individuell eingeldst
werden.

Ebenfalls einer Meinung
sind die Sozialpartner bei der
Anderung der derzeitigen Zu-
verdienstgrenze beim Kinder-
betreuungsgeld. Der Zuver-
dienst sollte bis zu einem Aus-
maf von bespielsweise 60 Pro-
zent des (Vollzeit-) Gehaltes
oder einer entsprechenden
Zeitgrenze - AK-Prdsident
Herbert Tumpel schlug 24
Wochenstunden vor - ermdog-
licht werden. Das komme vor
allem hoher qualifizierten
Frauen zugute, zeigte sich Sor-
ger uberzeugt. Aber auch bei
Vitern konnte diese Regelung
eine hohere Bereitschaft, in
Karenz zu gehen, ausldsen, er-
ganzte Tumpel.

Zudem sollte es mdoglich
sein, dass man frither in den
Job zuriickkehrt - ohne finan-
zielle Einbufien beim Kinder-
betreuungsgeld zu erleiden.
Ein hoheres monatliches Kin-
dergeld sollte bei kiirzerer Be-
zugsdauer bezogen werden
konnen. Die Industrie stellt
sich eine variable Dauer zwi-
schen zwolf und 36 Monaten
vor. (red, APA)



