IV-Prasident Sorger und AK-Chef Tumpel fiir verbesserte Vereinbarkeit von Familie und Berul
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Sozialpartner biindeln ihre Krafte
in Sachen Kinderbetreuung

B Forderungen fir
Regierungsprogramm.
B [V: Gutscheine fiir
Kinderbetreuung.

Bedarf an Kinder-
betreuungsplitzen

5 Verbesserungsbedarf bei
bestehenden Einrichtungen

B Mehrbedarf
in Osterreich

5 3.000
I 15.000

2005

0-2 Jahre

3-5 Jahre

Wien. (med) Ungewohnte
Einigkeit  demonstrierten
gestern, Dienstag, Indus-
triellenvereinigung (IV) und
Arbeiterkammer (AK): Um
die Vereinbarkeit von Beruf
und Familie zu verbessern,
miisse die Kinderbetreuung
optimiert und das Kinderbe-
treuungsgeld weiter entwi-
ckelt werden, betonten IV-
Prasident Veit Sorger und
AK-Chef Herbert Tumpel in
einem Pressegespréch. Hin-
tergrund: Die Sozialpartner
wollen ihre gemeinsamen
Forderungen im néchsten
Regierungsprogramm ver-

. ankert sehen, wie Sorger
- betonte.

Das oberste Motiv ist fiir
Tumpel der eigenstdndige
Wunsch der Frauen, ndm-
lich ihren beruflichen Weg
mit einer Familie vereinba-
ren zu konnen. Sorger
strich dagegen den okono-
mischen Effekt hervor:
Konnten Frauen nach der
Babypause friiher ins Er-
werbsleben zuriickkehren,
erziele man {iiber hdhere

Einkommen eine hohere

IV ein Gutschemsystem fiir

Nachfrage ' und: damit: eine: '] Betreuungsleistungen ' vor-

Starkung des Wirtschafts-
wachstums, so der IV-Prisi-
dent.

50.000 Frauen mehr
in Beschiftigung

Hemmschuh fiir viele Frau-
en auf dem Weg zuriick in
den Beruf ist nach wie vor
das unzureichende Angebot
bei der Kinderbetreuung:
Wie aus einer Studie des
Europdischen Zentrums fiir
Wohlfahrtspolitik und Sozi-
alforschung fiir die IV her-
vorgeht, fehlen Osterreich-
weit rund 46.000 Kinderbe-
treuungsplatze. Weitere
40.000. miissen qualitativ
verbessert werden, das
heift de facto, ihre Off-
nungszeiten ausweiten.
Laut Studie wiirden 50.000
Frauen' bei besseren Kin-
derbetreuungsangeboten
»heu und in einem hoheren
AusmaB“ in Beschaftigung
kommen.

Um die Kinderbetreuung
zu verbessern, wire fiir die

stellbar: Die Gutscheine
wiirden den Eltern: von der
offentlichen Hand zur Ver-
fiigung gestellt.

. Sowohl fiir' AK' als auch
fiir IV wiinschenswert ist
eine Flexibilisierung des
Kinderbetreuungsgeldes:
Wer frither in den Job zu-
riickkehrt, soll ein hoheres
Kinderbetreuungsgeld er-
halten. Sorger kann sich ei-
ne Abstufung zwischen. 36
Monaten (bei 100, Prozent
des derzeitigen Kinderbe-
treuungsgeldes) bis zu 12
Monaten (bei bis zu 200
Prozent) vorstellen.

Auch bei der Zuver-
dienstgrenze orten beide In-
stitutionen . Handlungsbe-
darf? Eltern sollten wahlen
konnen , zwischen der be-
traglichen Grenze beim Zu-
verdienst wie bisher oder
einer Arbeitszeitgrenze bis
zu 24 Stunden, forderte
Tumpel. Das komme vor al-
lem hoher  qualifizierten
Frauen zuguté, so Sorger.

. Mehr { Kinderbetreuungsplitze, flexibleres Kinderbe-

treuungsgeld und Zuverdienst sollen Frauen helfen,
Familie und Beruf besser zu vereinbaren. Foto: iituscope

Dadurch sollte die Karenz
aber auch fiir mehr Viter
attraktiv werden..

Haubner wartet ab,-
Opposition bestarkt

Sozialministerin Ursula
Haubner will vorerst nicht
an der Zuverdienstgrenze
riitteln und erst die Evaluie-

rung des Kinderbetreuungs-
geldes abwarten, wie sie am
Dienstag mitteilte. Die SPO
fiihlt sich bestdrkt: Famili-
ensprecherin Andrea
Kuntzl: freute sich dartiber,
dass damit das Thema ,die
besondere Bedeutung be-
kommt, die es auch ver-
dient”. [




