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In seltener Eintracht gehen die Chefs von Arbeiterkammer und Industrie
Offensive. Sie fordern eine Weiterentwicklung des Kindergeldes und mehi

STARKE MANNER FUR STARKE

VON ULLA GRUNBACHER % 2 ! ¥ : S faa e

UND PATRICIA HALLER

eun Uhr frith im T-Cen-

teram Wiener Rennweg.
Wihrend in den oberen Eta-
gen des modernen Biirohau-
ses die mehrals 1000 T-Mobi-
le-Mitarbeiter ~an ihren
Schreibtischen sitzen, ist im
Erdgeschof des hofseitigen
Traktes gerade Jausenzeit. Es
gibt Marmeladetoast und
Mandarinen. ,So friedlich ist
es nicht zu jeder Tageszeit®,
schmunzelt Kindergirtnerin
Stefanie und hilft einem klei-
nen Buben in Strumpfhosen,
seinen Teller auf den richti-
gen Platz zu stellen.

48 Kinder werden hier zwi-
schen sieben Uhr frith und
halb sieben am Abend be-
treut. Seit einem Jahr ist der
Betriebskindergarten des Te-
lekommunikationsunter-
nehmens in Betrieb. ,Wir ha-

»Das Kinderbetreu- .
ungsgeld ist in der
derzeitigen Form
erwerbshemmend.

VEIT SORGER

ben den Umzug in das neue
Gebdude dazu geniitzt, die-
ses Service fiir die Mitarbeiter
auf die Beine zu stellen", er-
zhlt Betriebsrat Kurt Hafen-
scher. Denn das Unterneh-
men hat ein Interesse daran,
die Mitarbeiter bei der Stange
zu halten.

‘Die Beschdftigten sind
jung, das Durchschnittsalter
liegt bei 29 Jahren. Da liegt es
auf der Hand, dass viele von
ihnen eine Losung fiir die Be-
treuung von Kindern brau-
chen oder bald brauchen
werden. Allein 109 Mitarbei-
terinnen sind derzeit in Ka-
renz, 30 in Elternteilzeit-
Karenz.

GERHARD DEUTSCH

AN EINEM STRANG Entspre-
chendderebengeschilderten
Bediirfnisse arbeitender El-
tern nahmen sich gestern die
Présidenten der Industrie-
llenvereinigung (IV) und der
Arbeiterkammer (AK) — Veit
Sorger und Herbert Tumpel -
der Vereinbarkeit von Beruf
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jevs

und Familie an. In einer ge-
meinsamen Pressekonferenz
demonstrierten sie, dass Un-
ternehmer und Arbeitneh-
mervertreter an einem Strang
ziehen, wenn es darum geht,
vorallem Frauen dabeizu un-
terstiitzen.
Untermauert
mit einer Studie
des Europé-
ischen Zentrums
fir Wohlfahrts-
politik und Sozi-
alforschung (sie-
he unten) préa-
sentierten  die
beiden ein For-
derungspaket.
Dieses Paket soll
sich in einem Re-
gierungspro-

Zwei einflussreiche Manner aktiv fiir
die Sache der Frau: Tumpel, Sorger

gramm - ab 2007 - wieder
finden.

»Es sind alarmierende Sig-
nale, wenn eine Frau mit 30
das erste Kind bekommt und
die Geburtenrate durch-
schnittlich bei 1,4 liegt“, ana-
lysierte Sorger. Deklarierte

Kinderwiinsche von Frauen
konnten durchaus frither er-
fillt werden, stimmten die
Bedingungen.

Dafiir seien nicht nur mehr
und bessere Kinderbetreu-
ungspldtze ndtig, sondern
auch Anderungen beim Kin-
derbetreuungsgeld.  Sorger
hélt diese Familienleistungin
der derzeitigen Form fiir ,er-
werbshemmend®, womit er
die seit langem herrschende
Sicht der AK teilt. Qualifizier-
te Frauen miissten im Inte-
resse der Wirtschaft frither
ins Arbeitsleben zurtickge-
holt werden. Gdbe es mehr
Kinderbetreuungseinrich-
tungen, kdmen 50.000 Frau-
en ,neu in Beschaftigung®.

Der Vorschlag von IV und
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AK zum Kinderbetreuungs-
geld ist zwar nicht deckungs-
gleich, geht aber in die selbe
Richtung: Es soll kiirzer, dafiir
hoher bezogen werden kon-
nen. Wer statt der jetzt mogli-
chen 36 Monate nur zwolf in
Anspruch nimmt, soll fiir die-
se zwolf Monate 200 Prozent
des Kindergeldes (rund 430
Euro/Monat) erhalten. Die
Zuverdienstgrenze von der-
zeit 14.600 Euro pro Jahr soll-
te flexibler gehandhabt wer-

den konnen. Eltern sollen

wihlen konnen, wie viele
Stunden Teilzeit pro Woche
sie arbeiten, ohne das Kin-
dergeld zu verlieren, weil sie
die Zuverdienstgrenze {iber-
schreiten. Zusitzlich solite es
aus Steuern finanzierte Gut-

 UNTERSUCHUNG

Zu wenige und zu schlechte Betreuungsplétze

Das Europdische Zent-
rum fiir Wohlfahrtspolitik
und Sozialforschung hat
fiir die IV den Status Quo
der Kinderbetreuung erho-
ben. Aus Sicht der Eltern
fehlen demnach 46.000
Plitze, vor allem fiir unter
Dreijahrige und Kinder
zwischen sechs und 14. Bei
weiteren 40.000 bestehen-
den Plidtzen miisste
die Qualitat verbes-
sert werden - be-
sonders die Off-
nungszeiten.

Von den EU-Zie-

- ki
len bei Betreuungs- e 85 %o
quoten ist Oster- Horte
reich weit entfernt.
» 2010soll dieQuo-  Kindergirten
te fiir unter Dreijah-  asforderungen: Tagiich durchschittlich 8 und

rige bei 33 Prozent
liegen. Dafiir fehlen
49.000 Platze.

» Die Betreuungsquote der
3- bis Fiinfjéhrigen misste
2010 bei 90 Prozent liegen.
Dafiir fehlen 10.000 Platze.

Sinkende Geburtenraten
wiirden diesen Bedarf mar-
ginal reduzieren.

Die AK hat Kriterien fest-
gelegt, welche Kinderbet-
reuungsplétze im Sinn der
Vereinbarkeit von Beruf

Kinderbetreuung
» Anteil der Einrichtungen, die alle relevanten
Anforderungen® erfiillen

wdchentlich 40 Stunden getffnet, davon mind. 4-mal
bis 17 und 1-mal bis 13 Uhr, Angebot Mittagessen
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und Familie notwendig wi-
ren. Dazu zihlen: eine Off-
nungszeit von 40 Stunden
pro Woche; durchschnitt-
lich acht Stunden taglich;
an vier Tagen pro Woche
bis mindestens 17.00 Uhr,
ein Tag zumindest bis 13
Uhr, Angebot von Mittag-
essen fiir die Kinder.
Diese Kriterien erfiillen
die Einrichtungen
in Wien zu rund 80
Prozent. Salzburg
erreicht 40 Prozent,
Kérnten und Bur-
genland 30 Prozent,
Oberosterreich 25,
Vorarlberg  rund
zwolf, Niedertster-
reich nur zehn und
Tirol gar nur acht
Prozent. Die Steier-
mark lieferte kein
Zahlenmaterial.

Die
Ausstattung
desBetriebs-
kindergartens
imT-Center
(betrieben
von den
Kinder-
freunden,
gefordert
vonderStadt
Wien) wurde
vom Betriebs-
ratsfonds mit-
finanziert,
dielaufenden
Kosten
zahlen die
Eltern (259€
im Monat)

scheine geben, die bei Kin-
dergérten und Tagesmiittern
eingeldst werden konnen.
Dass immer mehr Berufs-
tétige trotz Kind rasch wieder
an den Arbeitsplatz zuriick
wollen, zeigt der Betriebs-
kindergarten im T-Center.
Urspriinglich waren zwei
Gruppen fiir tiber 3-Jahrige
geplant und nur eine Krippe
fiir die ganz Kleinen. -Jetzt ist
es umgekehrt.
» INTERNET

www.iv-net.at/medien
www.arbeiterkammer.at

» LESERMEINUNGEN:
Was brauchen Frauen, um
Beruf und Familie vereinbaren
zu konnen?

kurier.at/leser




