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Ergebnisse einer Untersuchung von Dr. Kai Leichsenring und Team*

Seit Anfang der 90er Jahre hat das Ar-

beitsmarktservice einen Mafinahmen-

Schwerpunkt auf Kinderbetreuung

gelegt:

® Durch spezielle Firderungen fiir
(Klein)Kinderbetreuungseinrichtungen
(KBE), war es Tagesmiittervereinen
oder Kindergruppen moglich, An-
stellungen fiir die Betreuungsperso-
nen zu finanzieren.

@ Auflerdem wurde einkommenschwa-
chen Eltern durch die Gewihrung
der Kinderbetreuungsbeihilfe (KBH)
ermdglicht, sich eine Kinderbetreu-
ung leisten zu kénnen, und dadurch
nicht wegen Betreuungspflichten den
eigenen Arbeitsplatz zu verlieren.

® Schlieflich wurden zur Qualitits-
sicherung der geférderten Kinder-
betreuungsangebote auch Schulungs-
mafSnahmen fiir Tagesmiitter und
Kinderbetreuerlnnen vom AMS
finanziert.

Der Effekt dieser drei Forderinstrumente

war iiberzeugend: 1992 — 1995 nahmen

rund 130 Personen an den Tagesmiitter/

Kindergruppenbetreuerlnnen-Kursen teil.

Nur ca. 15% von diesen waren vorher in

einem Dienstverhiltnis, die Versiche-

rungs- und Beschiftigungssituation aller

Teilnehmerinnen war unstet gewesen.

Ein Jahr nach Kursende lag die Beschif-

tigungsrate der Teilnehmerinnen dage-

gen bei knapp 65% und zum Zeitpunkt
der Studie immer noch bei iiber 50% —
also eine enorme Effizienz der Kursmaf3-
nahme! Auflerdem sind diese Kurse bis
heute, in Erginzung zum offentlichen

Angebot, wirklich kleinkindorientiert,

praxisbezogen und der Ubergangsfunktion

des Tagesmutter-Berufs im Leben der mei-
sten Frauen angepafst.

Ebenso effizient und knomisch sinnvoll

erweisen sich laut Kosten-Nutzen-Ana-

lyse die KBE- und KBH-Férderungen in
ihrer komplementiren Wirkung: 1998
wurden durch KBE rund 300 Arbeits-
plirtze fiir Tagesmiitter bzw. in Kinder-
gruppen geschaffen, weitere 100 nach
Auslaufen der AMS-Férderung durch
die Gemeinde Wien weiterfinanziert,
ferner siber 800 durch KBH gesichert;
dazu kommen noch fast 2. 500 Beschiifti-
gungsverhiltnisse von Kindeseltern auf-
grund der Betreuung ihrer Kinder durch
KBE-geforderte Tagesmiitter/Kinder-
gruppen — insgesamt also 3.700 geschaf-
[fene oder erhaltene Arbeitspliitze!

Noch bedeutsamer wird dieser Effekt,
wenn man die Nutzerlnnen der KBH
niher ansieht: vor allem einkommens-
schwache Frauen/Eltern, iiberdurch-
schnittlich viele Alleinerziehende! Zwei
Drittel von ihnen kdnnten ohne die
KBH keine Beschiftigung aufnehmen
bzw. aufrechterhalten, ihr monatliches
Haushaltsbudget liegt unter 15.000
Schilling. Natiirlich ist gerade fiir diese
grofle Gruppe der Preis fiir die Kinder-
betreuung ,zu hoch®: bis zu 35% des
Haushaltseinkommens! Denn die mei-
sten dieser Miitter miissen mindestens
30 Stunden pro Woche arbeiten und
haben daher einen ebenso hohen Kin-
derbetreuungsbedarf.

Obwohl die Finanzierung der Dienst-
verhiltnisse mit der Laufzeit der AMS-
Forderung (max. 4 Jahre) begrenzt er-
scheint, wollen iiber 80% der Tagesmiit-
ter/Kinderbetreuerinnen in diesem
Titigkeitsfeld weiterarbeiten und sehen
darin keine blofte Ubergangslisung.
Zusammenfassend folgert die Studie,
dafy vor allem durch das Zusammenspiel
von Ausbildung, Subjekt- und Triger-
férderung dieses AMS-Programm so vor-
bildliche Resultate erbracht hat.

Dennoch sind einige Verbesserungen

dringend wiinschenswert:

1. eine bessere Absprache zwischen For-
dergebern und Anbietern der Kinderbe-
treuung;

2. gemeinsame Planung und Abstim-
mung der verfiigbaren Mittel aller Fir-
dergeber;

3. lingerfristige Versrige fiir die Lei-
stungsanbieter (Anstellungstriger);

4. Finanzierungssicherung fiir die Triger-

. vereine durch fixe Budgetmittel (statt

Kann-Subventionen), um dramatische Fi-
nanzierungseinbriiche und die dadurch
notigen Personalkiindigungen, Reduzie-
rung der Betreuungsplitze und Verlust
der Beschiftigungsmélichkeit der Kin-
deseltern zu vermeiden.

Der VIP hofft dringend auf klare Verein-
barungen zwischen Tageselternzentrum,
AMS Wien und MA 11 (Gemeinde
Wien) auf Vertrags- und Budget-Basis.
Anders wird sich weder seine ,Erfolgsge-
schichte® — , Frauenarbeitspliitze in fami-
liennaher Kinderbetreuung“ — fortschrei-
ben lassen, noch die extreme Fehlquorte
an Kinderbetreuungsplitzen gerade fiir
die 0- bis 3jihrigen zu beheben sein:
Wien hile bei 15% des Bedarfs, die
zustandige Stadtritin und Vizebiirger-
meisterin Grete Laska hat 70% als Ziel
genannt.
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