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Halt der Generationenvertrag?
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lle, die sich damit ein we-

nig befal3t haben, wissen:

Auf mittel- bis langfristi-

ge Prognosen der Demo-

graphie ist weitaus mehr

' Verla} als auf kurzfristi-

ge der Okonomie, Darum ist es kein

-,Horrorszenario® (siche Interview

mit Wolfgang Lutz, Seite 14), da8 wir

in Osterreich in wenigen Jahrzehnten

mit einem stark erhthten Anteil der

Senioren an der Bevilkerung rechnen
miissen, sondern ein Faktum,

‘So ist fiir das Jahr 2030 zu erwar-

ten, daB etwa 32,3 Prozent der Oster-

reicher (1996: 19,7) iiber 60 Jahre alt

sein werden, aber nur 13,4 Prozent

(1996: 17,4) unter 15 Jahre. Was das
| fiir die dann erwerbstitige Bevolke-
rung bédeutet, 14t sich ausmalen.
Denn diese muf ja im Umlagever-
fahren direkt fiir die Pensionisten
aufkommen:;

Zumindest -eine moralische Ver-

pflichtung der Jungen, fiir die nicht

mehr erwerbsfihigen Alten zu sorgen,
hat es seit biblischen Zeiten gegeben
(siehe Seite 16). Relativ jung ist frei-
lich die sozialrechtliche Absicherung
von Senioren, wie wir sie heute ken-
nen. Mit der Einfithrung der Renten-
versicherung in Deutschland, noch
unter Bismarck 1891, setzt man den

Start fiir den modernen ,,Generatio-

nenvertrag“ an, ein Stichwort, zudem
die Internet-Suchmaschine Altavista,

ein gewisser Indikator fiir die Bedeun-

tung von Begriffen, Ende Mai 1998
bereits 1.072 Eintragungen lieferte.
Ubrigens: Im Jahr 1900 gab es in
' Deutschland. folgende Altersvertei-
lung: 35 Prozent unter 15 Jahre, 60
Prozent zwischen 15 und 65, nur 5

Prozent iiber 65 Jahre, Das waren .

natiirlich ganz andere Voraussetzun-
gen als heute oder gar morgen.

Der Generationenvertrag, der kein
by &

Fiir unsere Pensionen
und die unserer Kinder
muf} jetzt vorgesorgt wer-
den. Zuwanderer oder ein
allfalliger ,Baby-Boom®

helfen dabei wenig.
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echter Vertrag ist (siehe Seite 15), hat
eine oft zu wenig beachtete emotio-
nelle Seite (siehe Gesprach mit Lise-
lotte’ Wilk, Seite 14), vor allem aber
eine heifl diskutierte Skonomische
Seite. Im Grunde gehoren zum The-
ma Generationenvertrag dutzende
Probleme, vom Arbeitsmarkt bis zur
Familienbesteuerung, von der Gebur-

tenrate itber die Instabilitit von Be- -

ziehungen bis zur richtigen Kapital-

. veranlagung, iiber jedes davon kénn- |

te man Biicher schreiben und wurden
Biicher geschrieben.

Die Kernfrage lautet: Hilt der ge-
genwirtige  Generationenvertrag?
Koénnen, wollen und werden die Er-
werbstitigen in 20, 30 Jahren das
Geld fiir die dann anfallenden Pen-

sionén aufbringen? DaB die Belastun-

gen fiir die Aktiven steigen werden, ist
unvermeidlich, Aber auch die kiinfti-
gen Pensionisten werden gegeniiber

ihren Vorgéingern Einbuflen hinneh- -

men miissen. Vergleichsweise noch
auf die Bultterseite gefallen sind jene,
die gerade den Ruhestand angetreten
haben oder in Kiirze antreten werden.

- Die Schonung, die thnen ~ aus ver-
stindlichen Griinden, schlieBlich ha- |

ben sie sich jahrzehntelang auf dieses
System eingestellt — zuteil wird, fillt
der nichsten Generation umso mehr
auf den Kopf. Daf} heute GroBeltern
ihren Kindern und Enkeln freiwillig
viel zustecken, wobei diese oft schon

27

Generationenvertrag bedeutet, daf keiner Altersstufe unzumutbare Lasten fir die anderen auferlegt werden
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Die Ahenbelastungs«auote steigt: Auf.100 Personenvon 15 bis 59 Jahren kommen
50 sicher.weit iber 50 Personen iiber 60 Jahre

‘PopNET, ITASA

darauf angewiesen sind, ist Tatsache.

Daf} Zuwanderer uns im-Alter die
Pensionen zahlen werden, ist-ebenso
eine Hlusion wie ein plétzlicher stei-
ler Anstieg der Kinderzahlen, der sich
auBlerdem erst langfristig auswirken
wiirde. Trotzdem wire: es sinnvoll,
den Rollbalken fiir Auslinder nicht
ganz unten z1-lassen und Familien
besser als Kinderlose zu behandéln,
denn wo sollen den die Stetierzahler

und Pensionskassenfinanzierer ‘ von-
morgen herkommien?” Warum hat

e SR

brigens Nordeuropa heute gegen-

‘iber Stideuropa vergleichsweise hohe

Kinderzahlen? Im- Siiden, heiBt es,

‘werden Frauen ofter hart vor die Al-

ternative gestellt: Kinder oder Beruf?
Dann f§llt hiufig die Entscheidung
egen die Kinder, wihrend etwa in
chiweden’ Gesetze herrschen, die es
Frauen erlauben, Beruf und Kinder
leichter zu’kombinieren,

Aus Griinden der Gerechtigkeit
gehdrt sicher so rasch wie méglich ei-
ne Lebensdurchrechnung her, die
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nachhaltig verhindert, dafl mit relativ
geringen Einzahlungen in die Pen-
sionsversicherung eine Super-Pensi-
on erwirtschaftet werden kann. Das
System fiir Beamte und jenes fiir an-
dere Erwerbstétige' miiten mittelfri-
stig total angeglichen werden.

DaB} das Vertrauen in das jetzige
System erschiittert ist, geht auch aus
einer Fessel-Studie hervor: Demnach
nimmt die Bereitschaft zur Eigénvor-
sorge zw: 1991 planten im Alte~ zwi-
schen 20 und 54 Jahren 50 Prozent der
Osterreicher ~ Eigenvorsorge-MaB-
nahmen, 1997 warenes schon 62 Pro-
zent dieser Altersstufe, etwa 2,2 Mil-
lionen Osterreicher. .*

Doch gerade jenen, die noch mit

- dem Aufziehen von Kindern belastet

sind, die aber gerade'deswegen fiir das
Gemeinwesen - besondérs: wichtig
sind, werden :-Eigenvorsorge-Mal3-
nahmen schwer fallen.Abgesehen da-
von, daB auch-die Eigenvorsorge im-
mer ein gewisses Risiko birgt, wird sie
neben dem Umlageverfahren und der
auszubauenden betrieblichen Pen-
sionsvorsorge stets nur eine dritte Sau-
le bleiben. Der Staat hat die Pflicht,
rasch die erste Stule des’;,Generatio-
nenvertrages” nachhaltig zu restau-
rieren. Ein' gerechter Generationen-
vertrag gehort zur Basis einer men-
schenwiirdigen Gesellschaft. *
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