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Lehrberufe ohne Zukunft

Fassader, Strafenerhaltungsfachmann und Co.: Breite Ablehnungsfront gegen neue ,Schmalspur”-Lehrberufe

Michael Bachner

. »,Das ist ein Verbrechen an
der Jugend. Wir miissen ver-
hindern, daf3 diese neuen
Lehrberufe kommen. Beim
Strafenerhaltungsfach-
mann, Fassader, Sportarti-

kelmonteur, Fitnef3betreuer
und Trafikverkdufer wird es
von uns massiven Wider-
stand geben“, kiindigt Willi
Mernyi, Jugendsekretir im
Gewerkschaftsbund, an.
Neue Lehrberufe braucht
das Land, aber ja nicht sol-

che, meint auch Sozialwis-
senschaftler Bernd Marin:
»Das ist die absurde, einzel-
betriebliche Mikro-Rationa-
litdt, wo der Gartencenter-
lehrling bei Bella Flora Gum-
mibdume abstauben darf.”
Lehrberufe miilten unter-
halbder grofen Einzelbetrie-
be und oberhalb der Innun-
gen entwickelt werden, so
Marin. Sonst steht bald ne-
ben dem Bankkaufmann
noch der geldwechselnde
Schalterassistent. ,,Und die
groflen Elefanten, wie die
Bank Austria, bringen das
auch noch durch.“

Die Entwicklung neuer
Lehrberufe steht fiir Wirt-
schaftsminister Farnleitner
an der Spitze der Bemithun-
gen, die Lehrlingsmisere in
den Griff zu bekommen.
Abernicht, inder Spezialleh-
re liegt die Zukunft, sondern
im Flachenberuf®, sagt Hel-
mut Peter, Wirtschaftsspre-
cher im Liberalen Forum.

Selbst die von Farnleitner
& Co. ,verordneten* High-

Tech-Jobs gehen an der Pra-
xis vorbei, weil viel zu vorei-
lig konzipiert, argert sich
Hans-Jurgen Pollirer, Fach-
verbandsvorsteher der Un-
ternehmensberater und Da-
tenverarbeiter. Der neue

»Die Frage darf nicht
heifien, gibt es dafiir
Lehrbetriebe, son-
dern muf lauten,
gibt es spater Jobs.”
Willi Memyi, 0GB

»Datenverarbeitungstechni-
ker“ sei mehr eine ,Eier le-
gende Wollmilchsau* als ein
umsetzbares Berufsbild. Die
heimischen Kleinst-EDV-
Unternehmen bevorzugten
HTL-Absolventen und Stu-
dienabbrecher.

In dasselbe Horn blést Ar-
thur Baier, Lehrlingsrefe-
rent in der Arbeiterkammer:
,Mit diesen Schmalspurbe-
rufenwird der Jugend ein Bé-
rendienst erwiesen. Trafik-

verkdufer oder Parkettleger
ist kein Zukunftskonzept.“
Hier werde versucht, norma-
le Angestellte durch billigere
Lehrkrafte zu ersetzen.
Durch die auf einzelne Be-
triebe und nicht mehr ganze
Branchen zugeschnittenen
Berufsbilder hétten die Ju-
gendlichen nach dem Lehr-
abschlufl kaum Chancen, ir-
gendwo sonst unterzukom-
men. Baier: ,,Im Gliicksfall,
kommt der Sportartikelmon-
teur vom Intersport spiter
als Hilfsarbeiter oder ange-
lernte Kraft im sonstigen
Handel unter. Wenn nicht
bleibt die Arbeitslose oder
der Pfusch als Alternativen.*
Die Wirtschaftskammer
will die ,,Sackgasse* fiir Ju-
gendliche nicht sehen, hat
aber auch ihre Probleme mit
Straflenerhaltungsfachmén-
nern und Fassadern. Kein
Wunder: ,Das ist Akkord-
arbeit, wo Quadratmeterkle-
scher gebraucht werden und
keine Lehrlinge“, weifl ein
Brancheninsider.



