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Wege zu Kooperation statt Konflikt zwischen Alt und Ji ung

Lehrerkonneniiber LEO lernen
— fiir besseres Miteinander

Von Ursula Ucicky
LEO - Kurzformel fir ,Learning Together” — ein
europiisches Kooperationsprojekt, bringt Schwung
in Bemithungen, generationeniibergreifendes Mit-
einander zu férdern und fiir die Schaffung einer
besseren, menschlicheren Welt fiir alle zu aktivieren.

Moglichkeiten daran mitzu-
arbeiten wurden Interes-
sierten und potentiellen Mul-
tiplikatoren im Juli in Wien
vorgestellt, nachdem da-
selbst am Projekt Beteiligte
~ Vertreter von Partnern in

tet hatten. Es ist konzipiert
fiir Weiterbildung von Leh-
rern und Lehrerinnen und
anderen Personen, z. B. Mit-
arbeiter Gemeinnitziger Or-
ganisationen und Vereine,
die ein intergenerationales

und spater flir intergenera-
tionales Lernen adaptiert:
alte und junge Menschen ar-
beiten gemeinsam an einem
bestimmten Projekt, z. B. der
Entwicklung eines Modells
fir eine gemeinsame ,ideale
Schule“, in der das heute
stdndig geforderte ,lebens-
lange Lernen“ von Angeho-
rigen aller gleichzeitig le-
benden Generationen prak-
tiziert werden konnte; eine
»Schule“ mit Kinderkrippen
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,Miteinander leben, voneinander lernen* - ein Generationenmotto
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Menschen vermitteln kann
— z. B. durch intergeneratio-
nale ,,Partnerschaft®, ist das
genauso prigend wie etwas
spéter ein schlechtes Image,
wie das zum Beispiel - er-
fahrungsgemal - oft bereits
bei Achtjdhrigen der Fall
sein kann, unter anderem
dank des Fernsehens und an-
derer ,Medien*.

Vom Vertreter des Osterrei-
chischen Jugendrotkreuzes
horte man, daB diese Orga-
nisation heute - im 50. Jahr
ihres Bestehens — nicht von
ungefahr , Miteinander le-
ben - Voneinander lernen*
zum Motto gewéhlt hat: Mehr
als gesammelte Spenden
wollen die jungen Menschen
beitragen, und mehr als ,K
& K“-Besuche in Altenhei-
men stehen auf ihrem Pro-
gramm. Statt Kaffee und Ku-
chen kommen sie mit von
Schiilern vorbereiteten The-
men, die dann mit den aktiv
einbezogenen Senioren be-
sprochen und bearbeitet
werden. Das fiihrt zu ein-
pragsamen Begegnungen
und Erinnerungen fiir Schii-
ler und Senioren.

Als Beitrag zum Internatio-
nalen Jahr der Alten hat das
OJRK - wie man ebenfalls
bei dieser Gelegenheit erfuhr
- ,als Erziehungs- und Hilfs-
gemeinschaft mit der selbst-
gestellten Aufgabe, huma-
nitare Grundwerte als Hand-
Jungsmaximen an allen
Schulen Osterreichs iiber-
zeugend zu vermitteln, unter
dem Schlagwort ,,Genera-
tionendialog“ einen der Ar-
beitsschwerpunkte im kom-
menden Schuljahr 1998/99
thematisiert®.



England, Irland und Déne-
mark, zusammen mit denen
osterreichischer  Projekt-
partner; des Europiischen
Zentrums fiir Wohlfahrts-
politik und Sozialforschung
und des Osterreichischen Ro-
ten Kreuzes (Referat Ge-
sundheits- und soziale Dien-
steund Jugendrotkreuz)-so-
eben in einem dreitégigen
Arbeitstreffen ein Trai-
ningsprogramm ausgearbei-

Projekt durchfiihren wollen.

Das Training wird im Mai
1999 - dem ,,Internationalen
Jahr dlterer Menschen“ — in
Newecastle upon Tyne (Eng-
land) stattfinden, dem Ort
von dem aus dieses Projekt
koordiniert wird.

Das Trainingsprogramm
wurde im ersten Jahr des
Projektes, das unter dem Na-
tnen ,,Comenius“ tber drei
Jahre (Oktober 1997 bis Ok-
tober 2000) l4uft, erarbeitet
- aufgrund praktischer Er-
fahrungen mit der Einbe-
ziehung alterer Menschen in
den Schulunterricht zwecks
Foérderung generationenver-
bindender Beziehungen, die
bereits gemacht wurden.

Am besten hat sich in bis-
herigen Versuchen die soge-
nannte ,,Story-Line-Metho-
de“ bewihrt — anfangs, vor
30 Jahren, in England fir
Grundschulen  entwickelt

und Kindergarten, Grund-
schule und Hoéhere Schule,
Tageszentrum und Heim fir
dltere Menschen und fiir Be-
hinderte verschiedenster Al-
tersstufen, Bibliothek fiir al-
le und Ahnliches - der Fan-
tasie sind keine Grenzen ge-
setzt.

Beider Prisentation des Pro-
jektes in Wien erfuhr man
u. a. von einem ganz neuen
Versuch in diesem Rahmen,
in England: erstmals wurden
dort Drei- bis Finfjahrige
in ein intergenerationales
Lernprogramm einbezogen.
Quasi um das Ubel, ein
schlechtes Altersklischee, an
der Wurzel zu packen.

Das Experiment basiert auf
der Erkenntnis, daB Kinder
in so zartem Alter noch ohne
jegliche Vorurteile und Kli-
scheevorstellungen sind.
Wenn man ihnen friihzeitig
ein gutes Bild von &lteren

Wie man intergenerationale
Projekte erarbeitet und rea-
lisiert, soll man in dem fiir
Mai kommenden Jahres an-
gebotenen fiinftigigen Se-
minar in Newcastle lernen
konnen, und die Veranstalter
erhoffen Anmeldungen aus
ganz Europa. -

Hauptsache wird dabei die
Auseinandersetzung mit
acht Kernfragen sein: wie
kann man solch ein interge-
nerationales Programm
selbst erstellen und in sein
Unterrichtsfach einbauen;
wer wird daran beteiligt, wo
kann es stattfinden, in wel-
cher Form, wie kann das Er-
gebnis bewertet werden.
Schritt fiir Schritt soll sich
eins aus dem anderen erge-
ben, nichts ist vorgegeben,
»learning by doing“ ist
Trumpf und Prinzip, inter-
generationale Kooperation
und Partnerschaft ange-
strebtes Ziel und Erfolgser-
lebnis.

Theoretische und praktische
Ansitze zur Forderung des
Lernens mit- und voneinan-
der, durch Partnerschaften
zwischen Schulen und Or-
ganisationen, die die Inter-
essen #lterer Menschen ver-
treten, sollen vermittelt wer-
den.

Unterrichtssprache ist Eng-
lisch. Zwei Lehrer sprechen
deutsch und auBerdem flie-
Bend franzosisch, ungarisch
und jiddisch; und sobald be-
kannt ist, welche Sprachen
die Teilnehmer sprechen,
konnen zusatzlich graduier-
te Sprachkundige der ortli-
chen Universitat engagiert
werden um - wo notig — Flii-
sterdienste zu leisten.

Am Ende des Kurses steht
die Bewertung gemachter
Erfahrungen auf nationaler
und internationaler Ebene.

Zum Abschlufl des Projektes
im Jahr 2000 planen die Pro-
jektmitglieder die Verof-
fentlichung sowohl des voll-
standigen Trainingspro-
gramms alsauch eines Hand-
buchs dazu. Vielleicht hat
damit ja eine Zukunft mit
Kooperation statt Konflik-
ten zwischen den Genera- -
tionen bereits begonnen.



