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FresseNnevs wroar

Ein Pladoyer fur die gesellschaftlicher Anerkennung des Wertes von ehren-
amtlicher Arbeit. Von Prof. Dr. Bernd Marin.

Prof. Dr. Bernd Marin ist Executive Director des Européischen Zentrums fiir Wohifahrtspolitik
und Sozialforschung. Foto: Werner G. Bregar.

Bei einem Internationalen Symposium
unter dem Titel ,Ist unbezahlte Arbeit
wertlos“ sagte Prof. Dr. Bernd Marin:
,Diese Frage ist klar zu beantworten:
Unbezahlte Arbeit ist nicht wertlos,
sondern unbezahlbar.” Der nachfol-
gende Beitrag von Prof. Dr. Marin
wurde redaktionell bearbeitet von
Mag. Martin Kofler.

n keiner der entwickelten OECD-
Gesellschaften befindet sich auch
nur die Hilfte der Bevolkerung in
bezahlter Arbeit. In allen OECD-Ge-
sellschaften hat die unbezahlte Arbeit
— oder die Haushaltsproduktion im

weitesten Sinn — mittlerweile einen
grofleren Anteil als die Marktproduk-
tion. Wenn man das in Millionen
Wochenstunden betrachtet, so sind
52 % der Erwachsenen in ,erweiter-
ter Haushaltsproduktion® titig und
nur 47 % im Bereich der Marktpro-
duktion, der klassischen beruflichen

In Osterreicn werder

den Stunden

Titigkeit. In Osterreich werden pro
Jahr 8 Milliarden Stunden ehrenamt-
lich geleistet, die unbezahlte Haus-
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1 ehrenamt ic%“ gelel

haltsproduktion beliduft sich auf un-
gefahr 11 Milliarden Stunden.

Nichts wiirde funktionieren

Das Ehrenamt im engeren Sinn um-
faRt Arbeit, die nicht im eigenen
Haushalt, sondern aufler Haus er-
bracht wird. In unserer Gesellschaft

n iahrlich

b

{~47

nichts funktionieren, alles
zusammenbrechen,

unbezahlte, ehrenamtliche

wirde
wiirde wenn

diese



Tidtigkeit auch nur einen Tag lang
nichr stattfinden wirde.

Das Spektrum umfafdt so bedeutende
Tatigkeiten wie Krankentransporte,
Beschiiftigungs- und Nachbarschafts-
hilfe, Besuchsdienste, Flichtlingsbe-
treuung. Behindertenbetreuung, ,Es-
sen auf Ridern®, Sterbebegleitung fiir
Krebs- und  Aids-Kranke und Be-
wihrungshilfe. Auch Organisation
wie ,Nachbar in Not“ oder ,Amnesty
International* gehoren zu diesem Be-
reich.

Oder etwa die freiwillige Feuerwehr:
Wir wissen, was der Preis fur diese
Aktivitdt wire. Es ist mittlerweile fur
einzelne Bundeslinder ausgerechnet
worden, wieviele Milliarden wir uns
allein in diesem Bereich ersparen.
Auf diesem Gebiet sind ausnahms-
weise die Minner tonangebend, of-
fenbar, weil die Feuerwehr  kihn*
und lustig genug ist, um auch einmal
zuzupacken. Ansonsten ist ehrenamt-
liche Tadtigkeit iberwiegend und teil-
weise ausschliefslich Frauentitigkeit.

Schwere Last

In der EU sind 30 % aller Birger in
irgendeiner Form des Volontariats
titig, im Schnitt ungefihr bis zu zwei
Wochen jihrlich. In Osterreich ist
diese Art der ,civil society* ver-
gleichsweise unterentwickelt: Bei
nach Schitzungen nur

uns sind

Wenn nun, wie bereits erwihnt, in
diesem Bereich so viele Werte ge-
schaffen werden -
Dienstleistungssektor oder in der In-
dustrie! — so stellt sich die Frage:
Wer hilft jetzt diesen Menschen, den
Helfern, unser aller Helfern, wer
sorgt flr diejenigen, die fiir andere
sorgen?

Im Augenblick beuten wir sie in er-
ster Linie aus und sind froh, daf sie
diese Arbeit machen.

mehr als im

bezahlt, das ginge noch. aber unbe-
zahlt und unbedankt wird das nicht
so weitergehen. Wir missen  dieses
Ehrenamt als Auftrag zur Selbstakti-
vierung, zum Engagement der Biir-
ger begreifen. Wir mussen Demokra-
tie und Gemeinwesen wieder leben-
dig machen.

Bis auf weiteres bleiben wir dabei
auch auf Christenpflichten, auf Eh-
renamt, auf humanitidren Aktivismus
guter Mitmenschen angewiesen.

,Wer hilft den Helfenden, wer sorgt fir
diejenigen, die fiir andere sorgen?*

Anerkennung geben

Um einige Beispiele zu nennen, wie
man diesen Aktivititen Anerkennung
geben konnte:

Wo bleibt die Mitsprache, wo bleibt
die Begleitung, die Supervision, die
Fortbildung, der Ersatz fur geleistete
Aufwendungen?

Wo bleiben Titigkeitsausweise, wie
sie etwa in der Schweiz existieren,
wo Zertifikate vergeben werden, die
durchaus flir Bewerbungen verwen-
det werden konnen, dafl jemand in
karitativen Titigkeiten diese und
jene Arbeit geleistet und ein be-
stimmtes Job-Profil wahrgenommen
har?

Wo bleibt die Pensionsanrechnung?

.Vergelten wir es ihnen endlich, sagen
wir nicht nur Vergelt’'s Gott.*

knapp 4 % der Bevolkerung ehren-
amtlich aktiv — diese ,zerreien* sich
allerdings bis zu 24 Wochen im Jahr
fir andere. Wir haben im Vergleich
zu anderen Lindern sehr wenige
JAktivbirger/innen“ - die widmen
sich aber auferordentlich intensiv
und mit grofer Hingabe, manche
beinahe lebenslinglich, diesen Akti-
vititen.Wenn Blrgersinn und Enga-
gement einen geringeren Stellenwert
haben als in anderen Lindern, dann
reffen die unbezahlten freiwilligen
Arbeiten die wenigen Menschen, die
sich diesen Aufgaben unterziehen,
umso hirter. Die Last, die diese Men-
schen tragen, ist sehr schwer, in vie-

len Fillen zu schwer, weil sie sich

auf zu wenige Schultern verteilt.

Wir haben zwar bereits ein sehr teu-
res Pensionssystem, aber dennoch
haben wir enorme Versorgungs-
licken, gerade in bezug auf die An-
rechnung von Kindererziehungszei-
ten und die Anerkennung von ehren-
amtlicher unbezahlter Tatigkeit — was
beides besonders Frauen betrifft. Es
gibt Modelle, die zeigen, daf das
durchaus aufwandsneutral zu ma-
chen wire.

Tun wir etwas!

Ist uns dieser wertvolle Einsatz so
lange nichts wert, bis er ausgestor-
ben ist? Wir missen damit rechnen,
dad immer weniger Menschen bereit
sein werden, um Gottes Lohn und
ohne Unterstiitzung zu arbeiten. Un-

.

Rund 360 ehrenamtliche Mitarbeiter/innen
engagieren sich beim Salzburger Hilfswerk
fur ihre Mitmenschen.

Mein Vorschlag ist: Vergelten wir es
ihnen endlich, sagen wir nicht nur
,Vergelt’'s Gott“! Aber vor allen Din-
gen, tun wir selbst etwas!

Prof. Dr. Bernd Marin
Européisches Zentrum fur Wohlfahrtspolitik
und Sozialforschung

Dieser Artikel ist die Kurzfassung eines Bei-
trages von Prof. Dr. Bernd Marin zum inter-
nationalen Symposium ,Ist unbezahlte
Arbeit wertlos”. Redaktionelle Bearbeitung:
Mag. Martin Kofler. Die ausflhrlichen Unter-
lagen sind in der Schriftenreihe Seniorenpo-
litik erschienen und kénnen beim Familien-
ministerium unter Telefon 06 60/5201
bestellt werden.
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