Unbezahlte Arbeit ist unbezahlbar. Ein
Gesprach iiber den Wert der Freiwilligkeit

mit Prof. Bernd Marin,

Co-Autor einer Studie Uber
freiwilliges Engagement in
Niederdsterreich

Die Themen Ehrenamt, freiwillige
Dienste oder Biirgergesellschaft werden
zur Zeit auch éffentlich diskutiert. Wie
erkliren Sie sich die ,neue Liebe zur
Freiwilligkeit”?

Nicht nur in Osterreich, in vielen
europdischen Lindern gibt es ein stei-
gendes Interesse an freiwilligem Engage-
ment. Dies hangt mit Diskussionen rund
um aktive Birgerschaft — meist ein
Appell der Politik —, den Riickzug des
Staates, die steigende Arbeitslosigkeit
sowie Tendenzen der sozialen Ausgren-
zung zusammen. Aber auch das Ehren-
amt selbst hat sich in den letzten Jahren
gewandelt. Wihrend etablierte Freiwilli-
genverbdnde tber einen Rickgang an —
vor allem jungen — Engagierten klagen,
entfaltet sich gleichzeitig ein blihender
Sektor neuer Initiativen. Wir denken
dabei z.B. an die vielen Selbsthilfegrup-
pen. Hier finden sich Menschen in Eigen-
regie zusammen, denen es um Selbst-
hilfe und praktische Solidaritit geht.

Sie haben eben vom ,,neuen Ehren-
amt” gesprochen. Was versteht man
eigentlich unter dem Begriff ,Ehrenamt”?

Es gibt zahlreiche Versuche, das breite
Feld des Ehrenamtes einzugrenzen. Wir
gehen in unserer Studie von vier Kriterien
aus: Freiwilligkeit, Unentgeltlichkeit,
zum Wohle anderer und in organisierter
Form. Ein einheitlicher Begriff hat sich bis
jetzt nicht durchgesetzt. Auferdem darf
man das grole Engagement im Rahmen
der informellen Nachbarschaftshiife
nicht vergessen. Der Begriff ,Ehrenamt”
hat oftmals ein negatives Image. Wir
sprechen daher — wie die NO Landes-
akademie als Vordenkwerkstatt moder-
ner Burgergesellschaft — lieber von frei-
willigem Engagement.

Tradition hat in Deutschland, England
oder in den Niederlanden aber auch
etwas, was bei uns noch in den Kinder-

schuhen steckt, namlich die gezielte For-
derung der Freiwilligkeit. Was kénnen
wir von diesen Landern lernen?

Vor allem, daR unbezahlte Arbeit
unbezahlbar ist. Burgersinn ist nicht per
se konservativ, sondern die Basis einer
lebendigen Demokratie. Gerade unsere
moderne Wohlfahrtsgesellschaft braucht
Engagement und Eigeninitiative. Das
missen wir unterstiitzen, aber ohne
unliebsame Intervention von oben. Eine
Politik der Ehrenamtsforderung — das zei-
gen unsere internationalen Erhebungen —
muf das Freiwilligenamt als Wert etablie-
ren, offentlich machen und gezielt for-
dern. Das setzt aber auch politisches Wol-
len und finanzielle Ressourcen voraus.

An welche FérdermalRnahmen den-
ken Sie dabei konkret?

Die Palette der Moglichkeiten ist groR.
Etwa die 6ffentliche Anerkennung durch
Aktionen, wie die ,Aktionswoche des
Ehrenamtes” in GrolRbritannien oder am
5. Dezember — dem Internationalen Tag
des Ehrenamtes —, durch Wettbewerbe fiir
besonders innovative Projekte wie in den
Niederlanden oder durch Servicestellen
in Anlehnung an die ,nationalen Freiwil-
ligenzentralen”, die es in den drei von uns
erhobenen Landern gibt. Cleichzeitig
braucht das Ehrenamt unterstiitzende
Rahmenbedingungen, wie Fortbildung,
Versicherungsschutz oder Steuervorteile.

Sie haben sich im Rahmen Ihrer Stu-
die im Auftrag der NO Landesakademie
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auch mit der Situation in Niederéster-
reich befalSt. Kénnen Sie uns einige Zah-
len nennen?

Die Niederosterreicher sind (iber-
durchschnittlich engagiert. Mehr als
500.000 Niederosterreicherlnnen sind
im weitesten Sinne freiwillig aktiv, davon
300.000 oder 26 Prozent aller no. Biirger
regelmifig. Osterreichweit sind es etwa
21 Prozent. Die typische Organisations-
form ist der Verein. 85 Prozent der von
uns befragten né. Vereine arbeiten nur
mit Freiwilligen. Und es gibt ein groRes
Potential: Weitere rund elf Prozent der
no. Birger bzw. 20 Prozent der bisher
Inaktiven sind zu Engagement bereit. Um
diese Menschen zu erreichen, bedarf es
einer fordernden Infrastruktur. Darin
sehen wir den Handlungsbedarf.

Teil threr Studie ist auch ein Aktions-
plan zur Forderung freiwilligen Engage-
ments in Niederésterreich. Was kénnen
Sie uns dber dessen Inhalt verraten?

Wir haben fiinf Leitlinien erarbeitet, zu
denen wir konkrete FérdermaRnahmen
vorschlagen, z.B. soll freiwilliges Engage-
ment in Niederosterreich als Konzept eta-
bliert und 6ffentlich gemacht werden.

Autoren der Studie: Bernd Marin,
Charlotte Striimpel, Sabine Pleschberger
und Birgit Riedel, Europaisches Zentrum
fir - Wohlfahrtspolitik und  Sozialfor-
schung. Die Zusammenfassung der Stu-

die ist ab Juni in der NO Landesakade-
mie erhéltlich.



