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Labour setzt auf ein
~Wahlprogramm
der Hoffnung*

Verstaatlichungen, hohe Investitionen in
offentliche Dienstleistungen und Refor-
men auf dem Arbeitsmarkt. Themen wie
diese finden sich im Wahlprogramm der
britischen Labour Party. Mit dem ,Wahl-
programm der Hoffnung®, wie es Partei-
chef Jeremy Corbyn nennt, will die Partei
bei der Wahl am 12. Dezember einen
Wandel einleiten. Allein, in den jiingsten
Umfragen legten die konservativen
Tories auf 42 Prozent zu, Labour fiel auf
31 Prozent zuriick. [ Reuters]

Run auf die neue Hacklerpension



Pensionsausgaben. Die von SPO und FPO beschlossene Neuauflage der Hacklerregelung stof3t auf enormes
Interesse. In kaum einem Land werde die Frithpension ,so exzessiv genutzt, kritisiert Pensionsexperte Marin.

VON JEANNINE HIERLANDER

Wien. Es war ein Tag, der uns noch ldnger be-
schiftigen wird - zumindest finanziell: Am
19. September haben SPO, FPO und Liste
Jetzt eine Neuauflage der Hacklerregelung
beschlossen. Wer 45 Arbeitsjahre hat, darf
kiinftig wieder ohne Abschlage mit 62 Jah-
ren in Pension gehen. Laut SPO sollen da-
von rund 6900 Ménner im Jahr profitieren.
Frauen profitieren von dem Pensionszuckerl
vorerst nicht, da fiir sie noch das gesetzliche
Antrittsalter von 60 Jahren gilt.

Bei den Begiinstigten kommt das neue
Gesetz jedenfalls gut an. In der Pensionsver-
sicherungsanstalt (PVA) héufen sich die An-
fragen kiinftiger Pensionisten. 1400 haben
sogenannte Vergleichsberechnungen an-
stellen lassen. Fiir sie {iberpriift die PVA, ob
sie mit der neuen Regelung besser ausstei-
gen als im geplanten Szenario. Die PVA geht
davon aus, dass das bei dem GrofSteil der
1400 Falle so sein wird. ,,Kurz nach dem Na-
tionalratsbeschluss kamen sehr, sehr viele
Anfragen“, sagt PVA-Obmann Manfred
Anderle zur ,Presse“. Viele davon hétten
sich durch Auflddrung erledigt, weil die Vo-
raussetzungen nicht gegeben waren. Der
Présenzdienst etwa wird in der neuen Rege-
lung nicht fiir den Abschlag angerechnet.

Die 1400 neuen Anwdrter teilen sich in
zwei Gruppen: jene, die mit November oder
Dezember in Pension gehen kénnten und
nun iiberlegen, das bis Janner hinauszu-
schieben, um Abschldge zu umgehen. Die
zweite Gruppe sind jene, die an sich vorhat-
ten, langer zu arbeiten, aber den Pensions-
antritt nun vorziehen, weil sie keine Ab-
schlage mehr in Kauf nehmen miissen.

>>> weiterlesen

Arbeitgeber vereinbaren. ,Von einigen Be-
trieben wissen wir schon, dass sie das ma-
chen”, sagt Anderle. Teilweise greift den Be-
troffenen der Betriebsrat unter die Arme. In
grofien Unternehmen sei ein Aufschub um
ein paar Monate in vielen Fillen kein Pro-
blem, sagt Anderle, der auch Bundessekretér
der Produktionsgewerkschaft Pro-Ge ist.

Wer nun 45 Arbeitsjahre hat und zumin-
dest 62 Jahre alt ist, bekommt dank der rot-
blauen Allianz unverhofft eine deutlich ho-
here Pension. Die AK hat eine Musterrech-
nung erstellt: Die durchschnittliche Pension
fiir Langzeitversicherte betragt nach 45 Ar-
beitsjahren 2553 Euro brutto (1956 Euro net-
to) im Monat. Mit der neuen Regelung fallen
die Abschldge fiir Frithpensionisten weg.
Damit steigen die Pensionszahlungen mo-
natlich um 368 Euro brutto (214 Euro netto).
Im Jahr sind das inklusive Sonderzahlungen
5152 Euro brutto (3226 Euro netto) mehr.
Wer den Bescheid fiir den Pensionsantritt
im heurigen Jahr schon hat, schaut {ibrigens
durch die Finger. ,Der ist giiltig und kann
nicht aufgerollt werden®, sagt Anderle.

Mehrkosten in Millionenhéhe

Offen ist, wie sich das auf das Budget aus-
wirkt. Das Finanzministerium sprach im
September davon, dass die abschlagsfreie
Pension fiir Langzeitversicherte néchstes
Jahr 380 Millionen Euro und 2021 390 Mil-
lionen Euro kosten werde. PVA-Obmann
Anderle relativiert diese Zahlen. Serios kon-
ne man nur das erste Jahr schétzen. ,,2020
kommen wir auf rund 50 Millionen Euro.“

IN ZAHLEN
2018 zahlte die

Pensionsversicherungs-
anstalt (PVA) 102.288
Pensionsantritte (inkl.
Witwen- und Waisen-
pension). Davon waren
24.169 vorzeitige Alters-
pensionen (Langzeit-
versicherte, Korridor-
pension, Schwerarbeits-

pension). ASVG-

Versicherte gingen 2018
mit durchschnittlich
61,3 Jahren (Ménner)
bzw. 59 Jahren (Frauen)
in Pension.

Mehr zum Thema:
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Die alte Hacklerregelung war kurz vor
der Nationalratswahl 2008 noch einmal bis
2013 verldngert worden. 2014 wurden die
Zugangsmoglichkeiten zur Frithpension
deutlich verschirft. Als Folge stieg das Pen-
sionsantrittsalter an. Voriges Jahr befanden
sich laut PVA noch 1917 Personen in der al-
ten, auslaufenden Hacklerpension.

Experte: Falsche Signale durch Reform

Die SPO feierte den Beschluss als ,histori-
schen Erfolg“. Die Neos stimmten gegen die
Pensionsreform. Die neue Hacklerregelung
gilt fiir ASVG-Versicherte, Bauern und
Selbststéindige. Die SPO wollte die neue
Hacklelpenswn auch flir Beamte und riick-
wirkend flir jene einfithren, die durch die
Verschérfungen Abschlige in Kauf nehmen
mussten. Sie scheiterte dabei an der OVP,
der FPO und den Neos. Ab 2028 gilt die neue
Hacklerpension auch fiir Frauen. Sie sollen
kiinftig leichter auf 45 Beitragsjahre kom-
men: Statt drei werden nun fiinf Jahre Kin-
dererziehung fiir die Pension angerechnet.

Der Pensionsexperte Bernd Marin ver-
steht jeden, der sich die héhere Pension holt.
»Da geht es um gewaltige Vorteile, die je-
mand lebenslang hat. Das ist ja nicht illegal.
Die Frage ist, ob es legitim ist.“ Die Parteien
wiirden die falschen Signale aussenden und
das ,Gemeinwohl zerstéren”. Das Pensions-
system sei so nicht nachhaltig finanzierbar.
90 Prozent der Osterreicher wiirden vor dem
65. Lebensjahr in den Ruhestand gehen. ,Es
gibt kaum ein Land in Europa, wo die Friih-
pension so exzessiv genutzt wird.”



Linger arbeiten fiir hohere Pension

Die Arbeiterkammer (AK) hat nach dem Na-
tionalratsbeschluss im September kiinftige
Pensionisten {iber die neue Regelung infor-
miert. Wer auf 45 Arbeitsjahre komme und
seinen Pensionsantritt mit 1. Oktober, No-
vember oder Dezember 2019 geplant habe,
sollte einen , Aufschub des Pensionsantritts
auf 1. Janner 2020 priifen lassen”, heiflt es
auf der AK-Website. Das fiihrt mitunter
dazu, dass Menschen nun einige Monate
langer arbeiten wollen, um in den Genuss
der abschlagsfreien Friihpension zu kom-
men. Den Aufschub miissen sie mit ihrem
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Das Pensionswahlzuckerl
wird auch gelutscht

Das jiingste Pensionswahlzuckerl von SPO und FPO wird wohl richtig teuer.
Von der notwendigen Pensionsreform hort man dagegen nichts.

D as wird das Budget noch teuer zu
stehen kommen: SPO und FPO ha-
ben dlteren Arbeitnehmern mit der ab-
schlagsfreien Pension ab 62 bei langer
Versicherungsdauer ein jéhrlich mehrere
Hundert Millionen Euro teures Wahlzu-
ckerl hingehalten - und die greifen jetzt
tatsichlich zu: Die Rede ist (sieche Ge-
schichte auf Seite eins) von einem richti-
gen Run auf die neue Form der Hackler-
pension. Der ohnehin angespannten fi-
nanziellen Lage der Pensionsversiche-
rung wird das nicht unbedingt guttun.
Bevor aber jetzt jemand auf die Idee
kommt, auf frithpensionswiitige Osterrei-
cher zu schimpfen: Die Anwérter auf die-
ses Wahlzuckerl handeln 6konomisch
vollkommen richtig. Wer die Mdoglichkeit

"hat, trotz vorzeitigen Pensionsantritts le-

benslang ein paar Hundert Euro mehr im
Monat zu bekommen, wire ja nicht ganz
dicht, wenn er das nicht in Anspruch
nahme.

Das Konzept des starren Pensions-
antrittsalters ist in diesem Umfeld nicht
mehr zeitgemafl, um das einmal ganz
vorsichtig zu formulieren. Der Pensions-
antritt muss an die Lebenserwartung
angepasst werden. Und er muss beriick-
sichtigen, dass sich bestimmte Berufe
fir Altersbeschiftigung nicht eignen.
Einen 70-jdhrigen Asphaltierer kann
man sich wohl nur schwer vorstellen.

F ir einen derartigen Systemumbau
gibt es verschiedene Modelle. Ein
sehr plausibles hat beispielsweise der
Schweizer Thinktank Avenir Suisse aus-
gearbeitet: Dort hangt das Alter, in dem
die Rente abschlagsfrei angetreten wer-
den kann, rein von der Versicherungs-
dauer ab, wobei dieser Wert flexibel an
die Lebenserwartung angepasst wird.
Das wiirde alle obigen Probleme ldsen.
Nehmen wir an, diese Mindestversiche-
rungsdauer wire, so wie jetzt bei der



Ziemlich unverantwortlich haben frei-
lich jene roten und blauen Abgeordneten
agiert, die dem Budget vor der Wahl noch
schnell ein paar Hundert Millionen mehr
umgehéngt haben. Wobei SPO und FPO
von dieser Hauruckaktion nicht einmal
profitieren konnten: Sie haben bei den
jungsten Wahlen trotzdem jede Menge
Pensionistenstimmen verloren.

Grundsitzlich ist die Idee, den Pen-
sionsantritt an die Versicherungsdauer zu
koppeln, freilich nicht ganz abwegig. Aber
bitte im Rahmen einer grofien Pensions-
reform. Und nicht in Form von uniiber-
legten Vorwahlaktionen.

Ein grofles Probleme des Umlagen-
pensionssystems ist ja, dass sich wegen
der hoheren Lebenserwartung die Rela-
tion zwischen der Zeit, in der man ins Sys-
tem einzahlt, und der, in der man die Leis-
tungen des Systems konsumiert, immer
mehr zugunsten letzterer verschiebt. Wa-
ren die Osterreicher 1970 noch an die 17
Jahre in Pension (Frauen mehr, Minner
weniger), so ist diese Spanne jetzt auf ein
Vierteljahrhundert angestiegen - und
steigt weiter. Man muss keine Koryphie
in Versicherungsmathematik sein, um zu
erkennen, dass sich eine solche Entwick-
lung nur durch hohere Beitrdge, mehr Zu-
schuss aus dem Budget - oder durch eine
Systemreform einfangen lasst.

Hacklerregelung, 45 Jahre. Dann wiirde
der Maurer, der mit 15 eine Lehre be-
gonnen hat, mit 60 in Pension gehen.
Der Verwaltungsjurist, der nach dem
Studium mit, sagen wir, 25 eingestiegen
ist, miisste bis 70 arbeiten. Wobei aller-
dings 45 Beitragsjahre schon jetzt ein
bisschen zu wenig wéren.

Klingt irgendwie nachvollziehbar
und machbar. Allerdings nicht in Oster-
reich. Da miissten sich die Parlaments-
parteien namlich erst einmal dazu
durchringen, die Pensionsreform sach-
lich und ideologiefrei zu diskutieren.
Und man misste die Unternehmen
dazu bringen, den hierzulande selbst fiir
europdische Verhdltnisse besonders
ausgepragten Jugendwahn, der auf dem
Arbeitsmarkt schon Fiinfzigjahrigen die
Punze ,schwer vermittelbar” aufdriickt,
einzuschréanken.

Solang man glaubt, das Pensionssys-
tem mit Wahlzuckerln belasten und die
Requalifizierung beziehungsweise lin-
gere ,Nutzung“ des heimischen Arbeits-
kraftepotenzials durch ungeregelte Zu-
wanderung ersetzen zu kénnen - so lang
wird das nichts. So realistisch muss man
sein.
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