LAST MINUTE

Das Ende der Beamten?

Eine Studie will belegen, daB die 6ffentlich Bediensteten ,,die wahren Millionéire* unter
den Berufsgruppen sind. Dienen diese merkwiirdigen Berechnungen als Ouvertiire zu
den kommenden Verhandlungen iiber ein BANG?

TEXT: PAUL STURM

ernd Marin, Leiter eines ,,Eu-
B ropdischen Zentrums  fiir

Wohlfahrtspolitik und Sozial-
forschung®, stellte Berechnungen an
und kam zum SchluB, daB ,,in allen Bil-
dungsgruppen, ob mannlich oder weib-
lich, ob Pflichtschul- oder Hochschul-
abschluB, das Lebenseinkommen von
Beamten zwischen 1,1 Millionen
(Frauen mit Uni-Diplom) und 6,1 Mil-
lionen (Frauen mit BHS-Matura) ho-
her als das der Beschéftigten in der Pri-
vatwirtschaft ist“.

EINE MERKWURDIGE
KOINZIDENZ ...

In der ,,Profil“-Ausgabe vom 6.4. d.]J.
wird die ,Studie* als Titelgeschichte
groB aufgemacht und den Lesern sug-
geriert, daf3 die offentlich Bediensteten
bezogen auf das Lebenseinkommen

wesentlich mehr verdienen als ver-

gleichbare Berufsgruppen in der Pri-
vatwirtschaft. Auch ,,NEWS“ hat seine
negative Einstellung zum 6ffentlichen
Dienst wieder bewiesen und unter Be-
zugnahme auf die Marin-Berechnun-
gen tendenzids iiber die Einkiinfte im
offentlichen Dienst berichtet. Der Titel
»Das Ende der Beamten* bezieht sich
auf eine ,geheime“ Punktation des
Bundeskanzleramtes iiber ein Bundes-
arbeitnehmergesetz (BANG). Die
verzerrte Darstellung der Einkom-
mensverhdltnisse im  offentlichen
Dienst hat auch in den iibrigen Medien
Beachtung gefunden und in der Kolle-
genschaft berechtigte Emporung aus-
gelost.

‘Wenn man weif3, daf3 sich Herr Marin
vor allem als Gegner des dffentlichen
Dienstes in den Medien profiliert, ist
sein neuestes ,,Opus* nicht verwunder-
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Staatssekretiir Karl Schlogl: ,, Das neue
Bundesarbeitnehmer-Gesetz rasch
in die Praxis umsetzen“

lich. Merkwiirdig wird die Sache frei-
lich wegen des zeitlichen Zusammen-
hanges mit den Presseaussagen von
Staatssekretdar Mag. Schldgl iiber
,sein“ BANG. Viele sind nimlich der
Meinung, daB das Erscheinen der ,,Stu-
die“ nicht ganz zufallig ist.

Die GOD will vorerst davon ausge-
hen, daB die Marin-Berechnungen
nicht eine bestellte Auftragsarbeit vor
denin Kiirze beginnenden Verhandlun-
gen sind. Es wire eine schwere Bela-
stung der Sozialpartnerschaft, wenn die
anssich sehr komplexen Verhandlungen
durch (aus unserer Sicht unsachliche
und unrichtige) Informationen an die
Offentlichkeit gestort werden, bevor
sie iiberhaupt begonnen haben.

¢ kretar
i ,BANG* nicht Stellung nehmen, weil

Inhaltlich wollen und koénnen wir
derzeit iiber die Absichten Staatsse-
Schlogls  hinsichtlich  des

die Verhandlungen noch nicht begon-
nen haben. Wenn es soweit ist, werden
wir natiirlich ausfiihrlich informieren.

Da die Fortsetzung der ,,Beamten-
hatz* in einigen Medien in der Kolle-
genschaft groBe Emporung ausgelost
hat, bringen wir nachstehend die Exrwi-
derung des GOD-Pressereferates zum
erwihnten Profil-Artikel. Die Argu-
mente der GOD konnen dieser Erwi-
derung entnommen werden.

ANTWORT AN DIE
PROFIL-REDAKTION

§ Der Artikel ,,Die wahren Millionére*
i3 in der Profil-Ausgabe vom 6.4.1996 ist

inhaltlich absurd und in der Aufma-
chung so beleidigend, daB unzihlige
Kolleginnen und Kollegen sich mit
Recht empért auch an die GOD ge-
wendet haben. Wir ersuchen um (voll-
inhaltliche) Wiedergabe unserer Stel-
lungnahme.

Die ,,Studie“ des Herrn Bernd Marin
ist oberflichlich, unwissenschaftlich,
tendenzios und stellt inhaltlich die Tat-
sachen auf den Kopf. Wie schon bei sei-
nen bisherigen Aktionen will der noto-
rische Beamtenfeind Bernd Marin ei-
nen Keil zwischen den offentlichen
Dienst und die Bediensteten der Pri-
vatwirtschaft treiben (Marin-Zitat:
»Die gesellschaftliche Konfliktlinie
verlauft in Zukunft zwischen den
Staatsdienern und den ASVG-Arbeit-
nehmern“). Besonders befremdend
wirkt der Artikel wegen des Gleich-
klangs mit Saatssekretdr Mag. Schlogl.
Ob die ,,Studie“ von Mag. Schlogl in

GOD 5:=1996



Auftrag gegeben wurde, entzieht sich
unserer Kenntnis. Viele sind der Mei-
nung, daf sie als gezielte MaBnahme
vor den geplanten Verhandlungen fiir
das ,,Bundesarbeitnehmer-Gesetz* ge-
setzt wurde. Die Aussage des Staatsse-
kretirs: ,,Die rund 16 Milliarden
Schilling, die
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Regierund jent
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Joter Beamt

die Beam-
ten zum 100-Milliarden-Schil-
ling-Sparpaket beitragen, reichen

Schlogl noch lange nicht. Er will seinen
Ende vergangenen Jahres vorgelegten
Entwurf fiir ein neues ,,Bundesarbeit-
nehmer-Gesetz“ rasch in die Praxis um-
setzen.” sind jedenfalls ein Indiz dafiir.

Die Auswirkungen des Sparpaketes
auf den offentlichen Dienst sind
schwierig genug. Zusitzlich zu den all-
gemeinen SparmaBnahmen miissen wir
ja Einkommenseinbuen schmerz-
lichsten AusmaBes hinnehmen. Der an-
fanglichen Anerkennung fiir die Spar-
bereitschaft des offentlichen Dienstes
folgt nun leider sehr rasch die Fortset-
zung der Beamtenhatz.

Die herabsetzende Absicht wird auch
durch das Titelbild deutlich, auf dem die
offentlich Bediensteten als dickwansti-
ge Monster diffamiert werden.

Die Absicht der ,,Studie“ und des
Profil-Artikels ist fiir uns offensichtlich.
Trotzdem wollen wir auch kurz auf den
Inhalt der ,,Studie® eingehen:

Herr Marin will mit seinen Be-
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Mediales

Sperrfeuer auf den offentlichen
Dienst: Tendenziose und diffa-
mierende Berichterstattung

rechnungen beweisen, da ,in allen
Bildungsgruppen, ob mannlich oder
weiblich, ob  Pflichtschul- oder
HochschulabschluB, das Lebensein-
kommen von Beamten zwischen 1,1
Millionen (Frauen mit Uni-Diplom)
und 6,1 Millionen (Frauen mit BHS-
Matura) hoher als das der Beschiftig-
ten in der Privatwirtschaft ist“. Es wire
schon, wenn es so wire! Die Tatsachen
sehen leider anders aus. Die Einkom-
men der offentlich Bediensteten liegen
nach wie vor deutlich hinter jenen ver-
gleichbarer Berufsgruppen in der Pri-
vatwirtschaft.

Dies wurde auch in der — auf wissen-
schaftlicher Basis — zum Sozialbericht
1989 erstellten Studie nachgewiesen.
So verdient etwa ein Maturant in der
Privatwirtschaft ungefahr so viel wie
ein Akademiker im Bundesdienst. Die
Situation hat sich seither (durch be-
scheidenere Gehaltsabschliisse und
durch das Sparpaket) noch weiter
zuungunsten des dffentlichen Dienstes
verdndert. Der Einkommensnachteil
des offentlichen Dienstes ist auch bei
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Einrechnung der (im Ver-
gleich zum ASVG giinsti-
geren) Beamtenpension

gegeben. Entscheidend bei
diesen Berechnungen ist,
dal vergleichbare Berufs-
gruppen verglichen und die

tatséchlichen Einkommen zu-
grunde gelegt werden.

Was Beamte derzeit tatsdch-
lich verdienen, wird nachste-
hend anhand einiger reprisen-
tativer Beispiele dargestellt.

DaB die offentlich Bediensteten

im Aktiv-Einkommen nach wie
vor benachteiligt sind, weiB jeder,
der die Lobne vergleichbarer Be-

diensteter in der Privatwirtschaft
kennt. Jede seritse wissenschaft-

liche Studie wird dies belegen. Die
unwissenschaftlichen Behauptungen
des Herrn Marin, der sich fiir seine

,Forscher“-Tatigkeit vor allem durch
eine starke Prdsenz in den Medien
,Hhabilitiert* hat und Millioneneinkiinf-
te aus Offentlichen Geldern bezieht,
stellt diese Tatsachen —leider! —auf den
Kopf! |

... uber das Dienstrecht:

Es ist eine Frage der Moderni-
sierung Osterreichs, aus dem

18. Jahrhundert ins 21. Jahrhun-
dert Gberzutreten. Es geht um
nichts weniger als das. Wir reden
von Maria Theresia.

... Uber die angeblichen Dienst-
zeiten mancher Beamter:

Aber man sollte Uberprufen, bei
Professoren wie bei den
Richtern, warum manche nie vor
11 und nie nach 15 Uhr im Buro
sind — und zwischendurch Tennis
spielen und Mittag essen.

... Uber die Pragmatisierung:
Meine Haltung ist sehr kiar: Es
solite ab 1.1.°97 absolut
niemand mehr pragmatisiert
werden ...

Die Idee, an den bestehenden
Systemen weiter herumzudok-
tern, fihrt immer tiefer in den
Dschungel.

*lQuelle: News 16/96
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