Neun auf acht Arbeitsplatzen

Steiermark: Unkonventionelle Vorschlage gegen die Massenarbeitslosigkeit

Die Arbeitslosigkeit war in
der Steiermark seit 1945
noch nie so hoch wie jetzt:
Mehr als 52.000 Menschen
haben keinen Job, das ist
eine Rate von rund zwolf Pro-
zent.

Aber es soll noch schlim-
mer kommen: Im Lauf von
zehn Jahren wird jeder dritte
Osterreicher von Arbeitslo-
sigkeit betroffen sein, rech-
nete Norbert Geldner vom
Wirtschaftsforschungsinsti-
tut aus,

Der OAAB Steiermark lud
Freitag zum Expertenge-
sprach. Es sollen Mittel im
Kampf gegen die Arbeits-
losigkeit gefunden werden:
,,Der 1. Mai ist vorbei, die Pa-
rolen sind eingepackt, jetzt
missen wir eine in die Tiefe
gehende Diskussion fiih-
ren“, sagte OAAB-Landes-
obmann Hermann Schitzen-
hofe. , Wir stehen am Rande
einer Massenarbeitslosigkeit.*

Sozialforscher Bernd Ma-
rin prasentierte einige Mog-

lichkeiten, darunter auch au-
Berst unkonventionelle: So
konnte er sich ,,Wahlarbeits-
zeiten® vorstellen. Der Ar-
beitnehmer konnte auf Teil-
zeit arbeiten, wenn er will;
Sein Chef beschiftigt ihn je
nach Auftragslage

Eine weitere Idee Marins
ist gewohnungsbediirftig: Er
schlug , Mehrfachbesetzun-
gen“ vor, also etwa neun
Menschen fiir acht Posten.
Daswiirde zwar flir jeden ein-
zelnen ein paar Prozent
Lohneinbuflen bringen, da-
fir kéonnten in GroBibetrie-
ben oder im Offentlichen
Dienst Tausende Jobs ge-
schaffen werden.

Dievorhandene Arbeit, die
von acht Leuten bewiltigt
werden kann, wirde dem-
nach von neun erledigt; jeder
hat etwas weniger zu tun und
dafiir mehr Freizeit. Einige
konnten als , Fernarbeiter
mit Telefon und Computer
von zu Hause tatig sein.

OAAB-Chef Schiitzenho-

fer will den Weg der kleinen
Schritte gehen: ,,Was wir an-
bieten konnen, ist nicht der
grof3e Wurf, die eine und ein-
zige Idee, um Arbeitspladtze
zu sichern. Wenn der AAB
das soziale Gewissen der
Volkspartei sein mochte,
dann muf} er Flagge zeigen.
Auch auf die Gefahr hin, be-
wullt oder unbewul3t mif3-
interpretiert zu werden.” So
sollen die Uberstundenin Ar-
beitspliatze umgebaut wer-
den, ,das wiare gelebte Ar-
beitsteilung®, meinte Schiit-
zenhofer. Mehr qualifizierte
Arbeitsplitze sollen geschaf-
fen werden, in den kommen-
den vier Jahren wiren Gster-
reichweit 150.000 moéglich.
In der Steiermark wiirden
bereits die ersten konkreten
Schritte in diese Richtung
gesetzt, betont Schiitzen-
hofer: Personallandesrat Ger-
hard Hirschmann l4f3tbessere
Tetlzeitmodelle fiir den Lan-
desdienst entwickeln.
Elisabeth Holzer
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