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rechnen kénnen, leben relativ gut.

"Wir brauchen ein Pensionssystem, das den
Lebensumstidnden aller Frauen gerecht
wird", so Frauenministerin Dr. Helga Konrad,
“egal, ob sie ledig, verheiratet oder geschie-
den sind.” Versorgungsliicken miissen
geschlossen werden, das Alterseinkommen
muf von der Ehe unabhéngig sein. Die lau-
fende Studie durchleuchtet drei verschie-
dene Pensionsmodelle aus Frauensicht:

Gerechte Rente?

Das gegenwadrtige Pensionssystem benachteiligt Frauen.

Pensionssplitting

im bestehenden System

Gravierendste Verdnderung: Ist eine Frau
verheiratet und bleibt zu Hause, wahrend
ein Mann arbeitet und Versicherungsjahre
sammelt, bekommt sie im Fall der Schei-
dung die Hilfte seiner Pension (Splitting).
Die Ehe sichert ab, die ledige Frau hat vom
Splitting nichts.

Zwei-Sdulen-System

Die erste Saule ist ein Pensionssockel, der
allen Menschen - unabhangig von friiherer

ALY S S

Erwerbsarbeit - eine Grundsicherung bietet.
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Es ist nicht anders als im Beruf: Auch in
der Pension sind Frauen gegeniiber
Maénnern kraB diskriminiert.

Erste Ergebnisse eines laufenden For-
schungsprojektes der Frauenministerin
zum Thema Altersversorgung.

Beschauliche Stunden am Bankerl vor dem
Haus, ein Geschenk fiir’s Enkerl und die
Seniorenreise nach Istrien: Frauen kénnen
vom Wohlstand im Alter oft nur traumen.
Wahrend Méanner im Durchschnitt mit einer
Pension von 13.296,- Schilling in den wohl-
verdienten Ruhestand treten, haben Frauen
im Schnitt nur 7.039.- Schilling auf dem Pen-
sionskonto. GroBe Spriinge lassen sich
damit nicht machen. Jede achte Pensionistin

9 Qlede achte
Pensionistin konnte

von ihrer Pension
nicht leben. ®®

konnte von ihrer eigenen Pension gar nicht
leben, weil sie zum Teil weit unter dem Exi-
stenzminimum von 7 800 Schilling liegt: Nur
mit Hilfe des Ehemannes, der Witwenpen-
sion oder der staatlichen Ausgleichszulage
kommen sie iber die Runden.

Wie das kommt? ,Das gegenwadrtige Pen-
stonssystem ist auf Manner zugeschnitten”,
so Christopher Prinz vom Européischen

Zentrum fiir Wohlfahrtsstaat und Sozialpo-
litik, Autor der Studie zum Thema Alters-
versorgung: "Nur wer Zeit seines Lebens
ohne Unterbrechung 40 Stunden pro Woche
arbeitet, gut verdient und damit Monat fiir
Monat hohe Pensionsversicherungsbeitrage
einzahlt, mup sich um seine Pension keine
Gedanken machen.” Anspruch auf eine Pen-
sion hat man(n) ndmlich erst nach 15 Jah-
ren Berufstatigkeit: je mehr Versicherungs-
zeiten und je hoher das Einkommen, desto
héher die Pension.

Fiir Frauen ist die Berechnungslatte meist zu
hoch gelegt. Pensionsdriicker Nr. 1: Frauen
verdienen immer noch um ein Drittel weni-
ger als Manner. Pensionsdriicker Nr. 2: Das
Arbeitsleben von Frauen verlduft nicht ohne
Briiche: Dem Kind oder dem Mann zuliebe
bleibt fast jede dritte erwerbsfahige Frau
unbezahlt zu Hause und jede fiinfte erwerbs-
tatige Frau arbeitet Teilzeit. Fehlende Kin-

_derbetreuungsplétze oder deren mangelnde

Offnungszeiten tun ihr iibriges.

Das System birgt fiir Frauen aber auch ande-
re Ungerechtigkeiten. Christopher Prinz:
.Schlecht bezahlte durchgehende Erwerbs-
tatigkeit fiihrt zum Beispiel zu einer sehr
niedrigen Pensjon, eine Witwenpension
kann einer Frau - oft ohne eigene Erwerbs-
tatigkeit - dagegen eine ausreichende Ver-
sorgung bieten.” Ideal. so Prinz weiter, sei in
unserem System die Doppelpension: Frau-
en, die im Alter zur eigenen Pension auch
die Hinterbliebenenpension ihres Mannes

Bleibt eine Frau zu Hause, zahlt der Ehe-
mann einen so hohen Mindestbeitrag, dap
die eigenstindige Altersversorgung seiner
Frau auf jeden Fall gewahrleistet ist.
Kindererziehungszeiten gelten als Arbeits-
jahre mit Beitragszahlungen. .
Arbeitet eine Frau zusitzlich, werden die
beiden Beitragszahlungen zusammenge-
rechnet.

Die Ergebnisse der Studie werden noch fir
Sommer erwartet. Wie frauenfreundlich die
einzelnen Modelle sind, lesen Sie in der
nichsten Ausgabe der . feminista”. @
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