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Einigung bei BMW:
Kiirzere Arbeitszeit
ohne Lohnabzug

Arbeitslosenzahl im Mai deutlich hdher als im Vorjahr

Auf ein richtungweisendes Ar-
beitszeitmodell fir die Metall-
branche einigten sich Manage-
ment und Betriebsrat bei BMW

Steyr. Die Gewerkschaft stimmte
einer dtzlichen S t. hicht
zu. Dafiir wird die Arbeitszeit von
38,5 auf 36 Wochenstunden ver-
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kiirzt. Ohne Lohnkiirzungen.
Alarm um die Arbeitslosenzahl:Sie
stieg im Mai gegenitber Mai 1995
um 7,7 Prozent auf 207.879. Seite 17
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Flexible Arbeit, gleicher Lohr

Einigung bei BMW Steyr auf Arbeitszeitmodell: Verklrzung auf 36 Wochenstunden, gleicher Lohn, daflr Samstag

Bei BMW Steyr ist fur die
Metaller-Branche eine rich-
tungsweisende = Vereinba-
rung getroffen worden. Um
die Arbeitszeit zu flexibilisie-
ren, hat die Gewerkschaft zu-
gestimmt, am Samstag einen
Schichtbetriebzu fahren. Da-
fur wird die Arbeitszeit fur
etliche BMW-Mitarbeiter bei
vollem Lohnausgleich von
38,5 auf 36 Stunden redu-
ziert. Gestartet wird mit einer
Kurbelwellen-Fertigungs-
strae und 70 Mitarbeiter,
das Modell ist aber fir fast
700 der 1700 Arbeiterin Steyr
ausweitbar. Mit der Flexibili-
sierung der Arbeitszeit ist fir
das Management von BMW
Steyr der Weg frei fur die ge-
plante 5-Mrd.-S-Investition,
die zusatzlich tiber 1000 Mit-
arbeiter bringen soll und die
Motorenfertigung auf
600.000 Stiuck verdoppeln
konnte. In der Gewerkschaft
ist man erleichtert iiber die

.Regelungen zur Fle-
xibilisierung sollen
vom Gesetz zum Kol-
lektivvertrag ver-
frachtet werden.“
Rudolf Numberger

Einigung, nachdem der
BMW-Vorstand bis vor kur-
zem gefordert hatte, die Wo-
chenend-Zuschlage auf
Uberstunden zu beseitigen,
um die Investition nicht zu
gefahrden. .Das war ein poli-
tischer Akt“, sagte Metaller-
Sekretar aus Oberdsterreich,
Walter Schopf. ,,Nun hat sich
Vernunft durchgesetzt.”
Die Zahlen sprechen eine
eindeutige Sprache: Gemes-
sen an den Personalkostenin
Relation zum Umsatz hatte
der Wegfall der Zuschldge ei-
ne Kosteneinsparung fiir das
Unternehmen von 0,08 Pro-
zent gebracht, aber die Kauf-
kraft der Mitarbeiter um fiinf
Prozentreduziert. Der Unter-
schied ist die hohe Arbeits-

Produktivitit im Steyrer
BMW-Werk.

Der Sozialwissenschaftler
Bernd Marin sagte bei einer
Podiumsdiskussion anla-
lich des 16. Gewerkschaftsta-
ges der Metaller, da im
kampf gegen die Arbeitslo-
sigkeit dieses hohe Maf} der
Flexibilitit notwendig ist.
. Wir miissen umdenken und
Lohnzuwéchse in Form von
Freizeit entgelten, wenn wir
die Menschen beschiftigen
wollen.“ Der technische Fort-
schrittwird biszum Jahr 2000
in der EU etwa 25 Millionen
Arbeitsplatze  vernichten,
trotzdem wird das Produkti-
onsniveau gehalten werden
‘kénnen. Marins These: ,,Nur
flexible Arbeitszeiten gekop-
pelt mit einer Arbeitszeitver-
kiirzung wird Beschiftigung
schaffen konnen. Zwei Ver-

diener in einer Familie. bei
denen jeder 28 bis 30 Stun-
den arbeitet, werden genug
Geld verdienen.” Fur Marin,
der fiir die EU eine Beschafti-
gungsstudie ausarbeitet. ist
es wichtig, ,amerikanische
Verhéiltnisse“ zu vermeiden.
,Ein Mindestlohn von 45
Schilling pro Stunde ist bei
uns undenkbar.“
Metaller-Chef Rudolf
Nirnberger sagte auch, da3
es keinen Sinn hat, bei den
Lohnkosten mit Osteuropa
konkurrenzieren zu wollen.
,JDasind die Unterschiede zu
grof.“ Nurnberger will aber
bei den herbstlichen Kollek-
tivvertrags-Verhandlungen
die Flexibilisierung der Ar-
beitszeit vom Arbeitszeitge-
setz auf Ebene der Kollektiv-
vertrage holen, um rascher
reagierenzukoénnen. go

Wifo-Experte Stephan
Schulmeister (1.) gibt den
hohen Zinsniveau die
Schuld an den steigen-
den Staatsschulden.
Sozialforscher Bernd
Marin will kiinftig
Lohnzuwachse nicht mit
Geld, sondem mit mehr
Freizeit abgelten



