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Widerstande als Chance

Die Diskussionen iiber die Idee des Grundeinkommens thematisieren zentrale Konstruktionse-

lemente der Arbeitsgeselischaft. Dabei manifestieren sich heftigste Widerstinde. Gerade des-
halb sind diese Diskussionen fruchtbar.

fiihrt die Blindheit des Hel-

den zur blutigen Tat. In den
ausdifferenzierten modernen Ar-
beitsgesellschaften wie der Sster-
reichischen sind alle Gesell-
schaftsmitglieder Helden der
(Erwerbs-)Arbeit und zugleich
Angehorige des befehlsempfan-
genden arbeitenden FuBvolks.
Diese Gesellschaften zeichnet
die auBergewohnliche und histo-
risch einmalige Fahigkeit aus,
Reichtiimer zu produzieren. Dies
ist das Heldenhafte, das Attrak-
tive und weithin Sichtbare. Aber
das von Blindheit geschlagene
Tatigsein im Dienst der Reich-
tumsproduktion hinterldBt auch
eine gewaltige Blutspur, die
nicht minder auBergewdhnlich
und einmalig ist. In globaler
Sicht waren noch nie so viele
Menschen im Elend wie heute.
Mit weiter steigender Reichtum-
sproduktion wachsen auf der an-
deren Seite Elendszonen - welt-
weit und innerhalb der reichen
Gesellschaften. Der vorherr-
schende Wirtschaftsstil wird al-
len Bereichen des kollektiven
und privaten Lebens aufgezwun-
gen. Diese Gewaltakte gehdren
jedoch bereits dem Bereich der
Blindheit (der Ausblendung,
Verdringung, des Opferungsge-
dankens) an, die in ihrer vollen
Tragik erst im nachhinein, in der
Perspektive des Erzihlers der
Tragodie, begriffen wird. Zur

I n der klassischen Tragddie

Tragodie gehort auch, daB die
handelnden Personen nicht wis-
sen, daB ihnen etwas Wesentli-
ches fehlt, weil es ihnen auf-
grund von kulturellen Gewohn-
heiten gar nicht abgeht. Nur auf
eine diffuse Art wehtun sollte
ihnen das zumindest diirfen.

Kristallisationspunkte

Dieses Wehtun, das Erfahren von
eigenem und fremdem Leid, ist
Ansatzpunkt fir die Fahigkeit
des Menschen zur Differenzset-
zung, fiir Emanzipationsbestre-
bungen und fiir die institutionelle
Gerinnung und Ausprigung ei-
nes kollektiven Gedichtnisses
von erfahrenem Leid in Form
von Religionen, auf dem sich fiir
befreiendes Wahrnehmen, Urtei-
len und Handeln aufbauen laBt.
Dem derzeitigen diffusen Wahr-
nehmen der Gewalttitigkeiten
der Gesellschaft, die vom expan-
sionistischen Wirtschaftsstil do-
miniert und angetrieben wird,
entspricht mangels Orten der Re-
flexion ein herumirrender und
vereinzelter Emanzipationswille,
der sich nicht zu einer Perspek-
tive des gesellschaftlichen Wan-
dels mit klarem politischen Ge-
staltungswillen formiert.

Die Diskussionen iiber die Idee
des Grundeinkommens kdnnen
die Entwicklung einer Utopie
fordern, die fiir eine Perspektive
des gesellschaftlichen Umbaus

notwendig ist. Die Vorstellung der
Einfiihrung eines Grundeinkom-
mens st6Bt nimlich auf massive
Widerstinde, die zentrale Kon-
struktionselemente der Gesell-
schaft offenbaren, die als so selbst-
verstindlich und normal gelten,
daB die von ihnen abgeleiteten Ge-
waltakte kaum als solche angese-
hen werden. Im Emstnehmen die-
ser Widerstinde kann sich der
freischwebende = Emanzipations-
wille konkretisieren und formie-
ren. Die auftretenden Widerstinde
als Kristallisationsfelder zu nut-
zen, um Sprache iiber die ausge-
blendete Gewalt zu finden, darin
liegt eine groBe Chance.

Geistige Blockade

Derzeit findet auf den Arbeits-
mirkten eine fundamentale Ver-
dnderung in der Verfiigbarkeit
und Notwendigkeit von Erwerbs-
arbeit statt. Steigende Arbeitslo-
senraten, die Erosion des Nor-
malarbeitsverhdltnisses und die
Zunahme von prekidren Beschif-
tigungsverhiltnissen  (Teilzeit-,
Leiharbeit, Spaltung in Kemn-
und Randbelegschaften, gering-
fiigige Beschiftigungsverhiltnis-
se, Scheinselbstindigkeit) sind
nur ein schwacher Indikator fiir
die derzeit massiv anschwellende
Ungleichverteilung von Erwerbs-
und Nichterwerbsarbeit. Es wird
zwar in der Offentlichkeit iber
Arbeitszeitverkiirzung und -um-
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verteilung vorsichtig und defen-
siv diskutiert, mittlerweile findet
sie aber seit gut zehn Jahren
schon ldngst statt, aber nach rein
betrieblichen und technischen Ge-
sichtspunkten, ohne daB diese von
einer klaren politischen Perspekti-
ve mitgestaltet wiirde, die der
schwindenden  Integrationslei-
stung der Arbeitsmirkte und
dem darauf aufbauenden System
der sozialen Sicherung Rech-
nung tragen wiirde. Eine ent-
scheidende Frage in diesem Zu-
sammenhang ist folgende, die
bereits Hannah Arendt vor iiber
30 Jahren gestellt hat: Warum er-
leben wir die Tatsache, daB die
Herstellung von Giitern und
Dienstleistungen zur Befriedi-
gung menschlicher Bediirfnisse
mit weniger Erwerbsarbeit mog-
lich wird, nur als Krise und Ge-
fahr des Auseinanderdriftens der
sozialen Lebenslagen? Warum
kann dies nicht als eine Chance
wahrgenommen werden, eine in-
dividuelle Reduktion (und Um-
verteilung) der Erwerbsarbeit in
eine ErhShung der Lebensquali-
tit, individuell und kollektiv,
umzuwandeln? Daf dies nicht

ernsthaft als Chance wahrge-

nommen wird, ist Ausdruck der
angesprochenen tragischen Blind-
heit. Hier liegt eine geistige und
uitellektuelle Blockade vor, die
darauf zurtickzufihren ist, daB in
Kategorien der Arbeitsgesellschaft
wahrgenommen, gedacht, gefiihlt
und gehandelt - gelebt wird.

Massive Widerstande

Mit dieser Behauptung riickt die
Arbeitsgesellschaft ins Zentrum
der Auseinandersetzung. R. Dah-
rendorf umrif diese unldngst in ei-
nem kleinen Artikel in der NZZ
anhand von 5 Strukturelementen.
Diese 5 Bausteine der Arbeitsge-
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sellschaft erscheinen als harmlo-
se Selbstverstindlichkeiten, ihre
Infragestellung 16st aber massive
Widerstinde, Angste und Be-
firchtungen aus. Genau diese
Themenbereiche werden bei der
Grundeinkommensdiskussion
aufgeworfen. Im Ermnstnehmen
dieser Widerstinde wird die
Blindwiitigkeit und Gewalttrich-
tigkeit dieser Gesellschaft sicht-
bar und daraus ergeben sich die
zentralen poltischen Handlungs-
felder und Themen der Zeit, an
denen sich die herumirrenden
Emanzipationskrifte niederlas-
sen kénnen. Die funf Struktur-
elemente sind:
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1. Arbeit ist Hauptguelle des

Einkommens

Bei diesem Bauelement geht es
im Kern um die Verknipfung be-
stimmter menschlicher Tatigkei-
ten mit Entlohnung. Als wertvoll
werden Tdtigkeiten mit An-
spruch auf Lohn definiert ("Ar-
beit"). Andere Tatigkeiten wie
unentgeltliche Hausarbeit, Erzie-
hungs- und Pflegetitigkeiten,
werden als geringerwertig ange-
sehen. Daraus ergibt sich eine ei-
genartige Spirale: Die letztge-
nannten Tétigkeiten gelten als
geringerwertig, weil sie ohne
Lohn bleiben. Und sie bleiben
unentgeltlich, weil sie als gerin-
ger gelten. Hier sitzen bereits die
ersten Stiche im Herz. Wer kennt
nicht die weitverbreitete Ansicht,
dall die Hohe des Lohns Aus-
druck  der gesellschaftlichen
Wertschétzung gegeniiber den ei-
genen Tatigkeiten und Fahigkei-
ten sei? Mit welcher Selbstver-
stindlichkeit wird etwa die Ta-
tigkeit eines Managers, der den
Marktanteil des Katzeniutters
seiner Firma durch ein neues

Gourmet-Programm  ausweitet
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und dementsprechend hoch be-
zahlt wird, gesellschaftlich hoher
bewertet als die Tatigkeiten einer
Mutter, die nach Jahren der Er-
ziehungstitigkeit die Eltern be-
treut! Hier zeigt sich eine grund-
legende Engfiihrung auf die Er-
werbsarbeit: Ausgeblendet wird
die Tatsache, daB zum Reichtum
und zu einem guten Leben in ei-
ner Gesellschaft wesentlich auch
durch Nichterwerbsarbeit beige-
tragen wird. Gesellschaftlich not-
wendige und sinnvolle Tatigkei-
ten bleiben aber so im Schatten
der dominanten Erwerbsarbeit.
Auch die Beitrige der Natur
werden geringgeschitzt. Dem-
entsprechend gestaltet sich der
Umgang mit den natiirlichen
Ressourcen als Raubbau - ein
weiterer Gewaltaspekt.

In Zusammenhang damit steht
der weitverbreitete Widerstand
gegen die Idee des Grundein-
kommens nach dem Motto: "Wer
nicht (erwerbs-)arbeitet, soll
auch nicht essen". Solange die
Beitrdge der Nichterwerbsarbeit
zum gesellschaftlichen Reichtum
nicht erkannt und aufgewertet
werden, wird sich an diesem Wi-
derstand nichts dndem. Daraus
ergibt sich ein wichtiges politi-
sclies  Betitigungsfeld, das erst
recht spannend wird, wenn der
Ausweg nicht in einer Monetarisie-
rung dieser Bereiche angestrebt
wird.

2. Erwerbsarbeit begrindot

Anrechte auf Sozialieistungen

Das System der sozialen Siche-
rung ist dem Arbeitsmarkt nach-
geordnet. Die Verteilung des von
allen geschaffenen Reichtums
lduft primidr Uber den Arbeits-
markt. An dieser Verteilung neh-
men aber bestimmte Bevdlke-
rungsgruppen nicht teil. Nur



jene, die nach zunehmend obso-
leten Vorstellungen iber die nor-
male Berufslaufbahn und -karrie-
re auch tatsdchlich ihr Leben ein-
gerichtet haben, sind dann auch
iiber die sekundire, die sozial-
staatliche Verteilung sozial abge-
sichert. Die Normalititsvorstel-
lungen orientieren sich an der
Berufskarriere eines mannlichen
Vollzeitbeschdftigten: Nach der
Berufsausbildung tritt er den Be-
ruf seines Lebens an, den er ohne
Unterbrechungen bis zur Errei-
chung des festgelegten Pensions-
alters ausiibt, wobei davon aus-
gegangen wird, daB er minde-
stens 40 Stunden in der Woche
fir die Firma zur Verfiigung
steht. In diesem speziellen Fall
und bei einigermallen passablem
Lohn (da der Arbeitslohn iiber
das Aquivalenzprinzip auch die
Hohe der Sozialeinkommen be-
stimmt) ist diese Person auch tat-
sdchlich sozial abgesichert. Da-
mit kommt es bei den gegebenen
Geschlechterrollen und der dem-
entsprechenden Aufteilung von
Erwerbs- und Nichterwerbsarbeit
zu einer eklatanten Benachteili-
gung der Frauen gegeniiber den
Minnem und einer weiteren Ab-
wertung der Tétigkeiten jenseits
der Erwerbsarbeit. Der Arbeits-
markt und das darauf abgestimm-
te, von den erwihnten Normali-
titsvorstellungen geprigte System
der sozialen Sicherung konnen
auch immer weniger die von ih-
nen erwartete Integration aller Ge-
sellschaftsmitglieder leisten, da
die dafiir notwendige Vollbeschif-
tigung der Realitdt des Arbeits-
marktes entriickt ist. Von offi-
ziellen politischen Stellen wird
in Betroffenheitsritualen (G 7,
EU-Rat, Regierung) die Wieder-
herstellung der Vollbeschifti-
gung beschworen und gleichzei-
tig werden die Zutrittsbarrieren

fiir soziale Sicherheiten nach den
immer unrealistischeren Norma-
litdtsvorstellungen verscharft
(siehe Sparpaket).

Die mit dem Grundeinkommen
vorgeschlagene Neuorganisation
des Verhiltnisses von Erwerbs-
und Sozialeinkommen st68t auf
massiven Widerstand, weil sie
den "folgenreichen Fiktionen:
Wer arbeitet, ist nicht arm; und
- noch prekdrer - der Umkehr-
schluB: wer arm ist, arbeitet nicht
(und ist an seiner Armut daher
selbst schuld)"(Georg Vobruba)
zuwiderlduft. Damit werden
Menschen in der Armut gehalten
("Armutsfalle"). Statt den Kon-
struktionsfehler der sozialen Si-
cherung zu erkennen, werden
diese Fehler individualisiert und
der Sozialschmarotzerdebatte Tiir
und Tor aufgetan.

3. Erwerbsarbeit pragt das
Selbstbild und die Selbstachtung

Wenn Menschen (vorallem Mén-
ner) ihre Erwerbsarbeit verlieren,
fdllt es ihnen oft schwer, ihre
Selbstachtung zu bewahren. Sie
wissen oft nichts mehr mit sich
anzufangen. Mit der Klassifika-
tion der Erwerbsarbeit geht auch
eine Klassifikation der Erwerbs-
titigen einher. In diesem Rah-
men entbrennen Kimpfe um
Einkommen, Status, Selbstgefiihl
und Anerkennung. Die auf der
Strecke Gebliebenen als Minder-
leister zu sehen und sehen zu las-
sen, zeigt wiederum die Spitze
eines Eisbergs an Gewalttdtig-
keit.

4. Erwerbsarbeit schafft
wichtige soziale Kontakte

Die oft rasch nach Eintritt von Ar-
beitslosigkeit einkehrende Isola-
tion, gefordert durch Scham und

abnehmende Selbstachtung, fiihrt
zur nicht nur fiir die Freizeitin-
dustrie wichtigen Frage: Wie fin-
den Menschen jenseits der Er-
werbsarbeit zusammen? Soziale
Kontakte prigen die Identitit der
Menschen. Eine der groBen poli-
tischen Fragen ist, wie Gffentli-
che Rdume beschaffen sein miis-
sen, damit der Aufbau lingerfri-
stiger sozialer Beziehungen ge-
fordert wird.

S. Erwerbsarbeit ist Haupt-
strument der sozialen Kontrolle

Der Zugriff der Arbeitsgesell-
schaft auf Individuen und Grup-
pen erfolgt auch dann, wenn kei-
ne oder nur geringe Erwerbsar-
beit geleistet wird. Die Struktu-
rierung des Tages, der Woche,
des Jahres, des Lebens folgt dem
Rythmus von Erwerbsarbeit und
Entlohnung. "K&rper und menta-
le Weltgestaltung sind auf Er-
werbsarbeit eingestellt" (Erich
Kitzmiiller) und jedes zweckge-
richtete Tun ist an Imperativen
der Arbeitswelt orientiert. Auch
hier wird ein enormes Gewaltpo-
tential sichtbar. Wenn die Ar-
beitsgesellschaft zerbroselt, neh-
men sofort die Befiirchtungen
um die Aufrechterhaltung von
Recht und Ordnung zu. Men-
schen, die aus Mangel an Er-
werbsarbeit nichts mit sich anzu-
fangen wissen, sind ein gefunde-
nes Fressen und nutzbar zum
Ausleben autoritdrer Neigungen.
Beim Erzdhlen einer modernen
Tragodie wiirde dem Erzihler
zwischen den Zeilen stindig die
Frage hochkommen: Warum war
es den Menschen nicht méglich,
sinn- und identititsstiftende Ta-
tigkeiten auBerhalb der Erwerbs-
arbeit mit gesellschaftlicher An-
erkennung zu organisieren und
zu leben? -mt-
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