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Tellzeitarbeit fiir Beamte
soll neue Jobs schaffen

Staatssekretar Karl Schldgl will ab 1997 flexible Arbeitszeiten fiir Staatsdiener einfiihren

Magdalena Rauscher

Ein Polizist, der nur halb-
tags arbeitet. - Warum nicht,
meint Beamten-Staatssekre-
tar Karl Schlogl.

Bei der Arbeitzszeit der
Beamten ist Flexibilitit an-
gesagt: Teilzeitarbeit, Jah-
resarbeitszeitmodelle oder
ein Jahr Urlaub - alles soll
moglich sein, wie Schlogl im
KURIER-Gespriach  erldu-
tert. Das Hauptziel dabei:
Arbeitsplatze schaffen.

Bisher ist das Dienstrecht
fur pragmatisierte Beamte,
was die Arbeitszeit betrifft,
alles andere als flexibel. Le-
diglich fiir die Pflege eines
Kindes oder €ines anderen
Angehorigen kann die Her-
absetzung der Dienstzeit auf
die Halfte beantragt werden,
fiir maximal vier Jahre. Au-
Berdem muf der Antragstel-
ler mindestens fiinf Jahre im
offentlichen Dienst titig sein
und darf nicht alter als 55
Jahre sein. .

Kiinftig soll auch fur die
Beamten ,echte® Teilzeitar-
beit mdglich sein. Jeder—von
der Schreibkraft bis zum Ab-
teilungsleiter, vom Exeku-
tivbeamten bis zum Lehrer -
soll die Méglichkeit haben,
kiirzer zu arbeiten (50 bis
90% der Normalarbeitszeit).

Schloglrechnet damit, dafl
vor allem Miitter von Klein-
kindern und Beamte, die
kurz vor dem Ruhestand ste-
hen, von dieser Moglichkeit
Gebrauch machen werden.
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Dafl die Verhandlungen
mit der Gewerkschaft (Start
Ende September) nicht ein-
fach werden, ist dem Staats-
sekretdr klar. SchlieBlich

geht es dabei auch um eine
entsprechende Anpassung
des Pensionsrechts. Die Teil-
zeitarbeit soll selbstver-
stindlich nur anteilsméBig

Ein Polizist, der
nur halbtags
seinen Dienst
versieht. Auch
das soll nach
den Planen von
Beamten-
staatssekretar
Schiogl kiinftig
moglich sein.
Selbst leitende
Beamte werden
die Moglichkeit
haben, Teilzeit
zu arbeiten.
Schiogl erhofft
sich von der
Flexibilisierung
1 der Arbeitszeit
1 die Schaffung
von Tausenden
neuen Jobs im
dffentlichen
Dienst

fur die Pensionsberechnung
herangezogen werden.

,Der oOffentliche Dienst
mub bei der Flexibilisierung
der Arbeitszeit eine Vorrei-
terrolle wbernehmen®, er-
klart Schlogl. Der Druck auf
den Arbeitsmarkt werde in
den nichsten Jahren nicht
nachlassen. Neue Jobs sei-
nen also dringend notwen-
dig. Er erwartet sich ,einige
tausend“ neue Beschiftigte -
vor allem, wenn auch Linder
und Gemeinden die Neue-
rungen im Bundesdienst
iibernehmen.

Erwinschter Nebeneffekt:
bessere Dienstleistung und
Motivation der Mitarbeiter.

Schlogls Pline gehen aber
weiter. Neben Teilzeit will er
@ Jahresarbeitszeitmodelle
fiir Bereiche mit grofen sai-
sonalen Sehwankungen (et-
wa die Bundessportheime) *
@ und ein sogenanntes ,,.Sab-
batical“ oder Ansparmodell:
Jemand arbeitet fiinf bis sie-
ben Jahre zu einem Lohn von
etwa 80% und kann dafiir ein
Jahr Urlaub nehmen - etwa
um sich weiterzubilden oder
einmalwoanderszuarbeiten.

Der Staatssekretir méchte
diese Plane bereits 1997 um-
setzen. Als Grundlage fur die
Gespréache mit der Beamten-
gewerkschaft 148t er vom
europdischen Zentrum ein
Gutachten erstellen. Vor al-
lem positive Erfahrungen
mit flexiblen Arbeitszeit-Mo-
dellen im Ausland sollen die
Gewerkschaft liberzeugen.




