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Montag, 26. August 1996

Der Leiter des Européi-
schen Zentrums fiir Wohl-
fahrtspolitik und Sozialfor-
schung in Wien, Bernd Ma-
rin, hat im Auftrag der EU-
Kommission ein Gutachten
iber Arbeitszeitverkiir-
zung erstellt. Die Studie mit
dem Titel ,Flexible Work-
Sharing” wird in Briissel
unter Verschlufl gehalten
und tragt den Stempel
,confidential®.

Ihre Ergebnisse und
Ideen sollen in ein ,,Grin-
buch iiber Arbeitszeitent-
wicklung” einflieflen, das
die Kommission im Herbst
verOffentlichen will, wie
dies auch EGB-Prasident
Verzetnitsch bestatigte.

Marins wichtigster Vor-
schlag lautet: ,Kombina-
tion von Flexibilisierung
und Arbeitszeitverkirzung®.
Dabei geht er davon aus,
daB ,qualifizierte Teilzeit-
arbeit auf- und ausgebaut
werden muf3. Nicht die Teil-
zeit-Jobs, die bisher zuge-
nommen haben, die gering-
fugigen Beschéftigungs-

EU-Studie zeigt, dafs
Teilzeit-Jobs gefragt sind
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Bernd Marin: ,Das Denken tiber die Teilzeit revolutionieren”

verhéltnisse, sind damit ge-
meint, sondern qualifizierte
Teilzeit-Jobs am oberen
Ende des Arbeitsmarktes.
Das nennen wir vollzeit-
nahe Teilzeit".

Von Extrempositionen,
wieder,reinen Kiirzung der
Arbeitszeit, wie sie die Ge-
werkschaft fordert, halt
der Soziologe wenig. ,Das
ist eine Falle. Auch die For-
derung nach Arbeitszeitver-
kiirzung bei vollem Lohn-
ausgleich ist so nicht zu rea-
lisieren. Das sind Positio-
nen, die die Interessenver-
tretungen immer wieder
vorbringen.“

,Das Denken uber die
Teilzeit gehort revolutio-
niert, so Marins Devise.
»Leilzeitist nicht etwas, was
diskriminiert oder mit ver-
ringerten Sozialleistungen
verbunden ist.“

Er geht davon aus, daf
viele weniger arbeiten wol-
len und dafiir auch bereit
sind, auf einen Teil ihres
Gehaltes zu verzichten.
,Funf bis sechs Prozent zu-

sitzliche Beschéftigte wi-
ren moglich, wenn nur die
unfreiwillige  Vollzeitbe-
schéaftigung abgebaut wir-
de“, behauptet Marin.

Eine andere Form der Ar-
beitszeitverkiirzung wéren
Elternurlaube bei sehr ho-
her Einkommensersatzrate.
,»Vatern und Miittern sollte
die Chance gegeben wer-
den, fiir 70bis 80 Prozent des
Einkommens beim Kind
bleiben zu kénnen.“ Anlei-
hen kénnten auch bei dem
Modell der Eltern-Teilzeit,
wie es sie in Portugal und
Finnland gibt, genommen
werden. Hier konnen Eltern
bis zum 12. Lebensjahr des
Kindesbeialiquoter Reduk-
tion des Einkommens Teil-
zeit-Arbeit in Anspruch
nehmen. Nach Schétzun-
gen wiirde diese Flexibilitat
rund vier Millionen Jobs
schaffen.

Andie Riuckkehrzur Voll-
beschiftigung, wie es sie in
den 70er Jahren gab, glaubt
Marin aber nicht. ,Das wird
es nicht mehr geben.“




