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ir leben ldnger und
arbeiten kiirzer. Da-
her gewinnt der Teil
des Lebenseinkom-
mens, den man im Ruhestand
kassiert, an Bedeutung - die
Pension. Hier hat sich in

Osterreich iiber Jahrzehnte

hinweg eine ,,Zwei-Klassen-
Gesellschaft* aufgebaut.

Auf der einen Seite stehen
die geschiitzten Bereiche, in
denen man im Ruhestand
kaum viel weniger verdient als
vorher. In diesem Pensions-
paradies sonnen sich Politi-
ker, Notenbanker, die Be-
schiftigten der Interessenver-
tretungen, Banken, der E-
Wirtschaft und die Beamten.
Von solchen Pensionen kon-
nen normale ASVG-Versi-

Der Staat muB3 zu jeder Beamtenpension

14.000 Schilling aus Steuermitteln zuschieBen

cherte, Bauern oder Gewerbe-
treibende nur triumen.

Fiir den Dienstgeber, der
grof3ziigige Pensionsregelun-
gen schlieBlich zahlen muB,
ist die Sache ein immer teurer
werdender SpaB. Fiir ein paar
bundert Pensionisten (z. B. in
der Nationalbank) kann man
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sich das noch einige Zeit lei-
sten, fiir ein paar 100.000 wie
im 6ffentlichen Dienst kaum.
Dazu ein Vergleich: Wih-
rend der Steuerzahler zu jeder

ASVG-Pension 1800 Schil-
ling im Monat zuschieBt, muf3
jede Beamtenpension mit
rund 14.000 Schilling von der
Allgemeinheit gesponsert
werden (ein ,Arbeitgeberan-
teil“ des Staates ist da laut Eu-
ropdischem Zentrum fiir So-
zialforschung einberechnet ).
Daher drangt Beamten-
staatssekretdr Karl Schlogl
darauf, kiinftig fiir alle Beam-
ten und Vertragsbediensteten
des Bundes (auch die ausge-
gliederten Bereiche) und in
weiterer Folge auch bei Lin-
dern und Gemeinden nur

Die Vertreibung aus

‘Die absolut besten Ruhe-
'standsregelungen haben
die Politiker, die schon nach
kurzer Zeit {bei Abgeordne-
ten zehn Jahre) Anspruch
auf 80 Prozent des letzten

halten. Bei den anderen Ban-
ken und Sparkassen und den
Energieversorgern  zahlen
die Mitarbeiter den ASVG-
Beitragssatz  oder etwas
mehr, 80 Prozent Pension

Besser dran als die Beamten

Bezugs haben. Dafiir zahlen
| Nationalbanker nur 2% bis
| 5% Pensionsbeitrag (von der

volien Gehaltshohe). In der

Bank Austria gibt es gar kei-

ne Pensionsbeitrige, erst

seit dem Vorjahr wird ein

Prozent der Gehaltserh-

hung fiir die Pension einbe-

vom Letztbezug werden aber
im Prinzip garantiert. Bei
AK, OGB und den Handels-
kammern wurde das Errei-
chen von 86 (manchmal 70)
Prozent fiir jiingst Eingetre-
tene etwas erschwert, bei den
Sozialversicherungen gibt es

héhere Pensionsbeitrige.

dem

mehr ASVG-Pensionen zu
zahlen. Dafiir sollen die Ge-
hilter vor allem der jungen
Aktiven angehoben werden.
Doch sein Plan hat einen
Haken: Wenn z. B. ab 1998
fiir neu eintretende Staatsdie-
ner das ASVG gilt, fiir alle
anderen aber die alte Rege-
lung, so haben wir 40 Jahre
lang eine neue ,,Zwei-Klassen-
Gesellschaft*. ,Wenn man,*
s0 rechnet der Sozialforscher
Professor Bernd Marin vor,
»gleichzeitig die Gehilter der
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Bernd Marin: ,,Man muf3
die Reform sehr schnell,
aber sanft machen und
gleich beginnen. Sonst
passiert die nichsten 25
Jahre wieder nichts.*

Pensions-Paradies

jungen Beamten anhebt und
den alten weiterhin die hohen
Pensionen garantiert, ist das
nicht finanzierbar.“

Er hat einen Alternativvor-
schlag parat: Ab einem Stich-
tag X gilt im gesamten 6ffent-
lichen Dienst ein neues Pensi-
onsrecht. Ein Beamter, der et-
wa 20 Dienstjahre hat, behilt
fir diese 20 Jahre seine
»wohlerworbenen  Rechte®.
Fiir seine restliche Dienstzeit
fallt er unter das neue Sche-
ma. Marin: ,,Wir haben be-

rechnet, da3 die Pension fir
jedes Jahr nach neuem Recht
um 0,5 Prozent geringer wird.
Das halte ich fiir sozial ver-
tretbar, weil man sich dafiir
dann héhere Einstiegsgehil-
ter fiir Junge leisten kann.“
Wer kurz vor der Pension
steht, also beispielsweise drei
Jahre, verliert nach Marins
Modell 3x0,5%, also 1,5 Pro-
zent seiner Pensionshohe.
Rechtlich soll so eine Ande-
rung moglich sein. Marin:
»Die Pensionsreform im 6f-

fentlichen Dienst muf3 man
schnell, aber sanft machen,
und gleich beginnen. Sonst
gibt es im Jahr 2036 noch im-
mer zwei Pensionssysteme.*
Parallel dazu laufen auch in
den anderen ,geschiitzten*
Bereichen (siehe Kasten) Be-
strebungen, fiir die kostenlose
Superpension wenigstens
mehr Beitrige einzunehmen.
Trotzdem ist dort das Pensi-
onsrecht meist noch viel bes-
ser als jetzt bei den Beamten,
da es auch Abfertigungen gibt.




