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Langlebigkeit — der seit rund 200 Jahren ununterbrochene, in der Menschheitsgeschichte noch nie dagewesene stete Zugewinn an Lebens-
erwartung — gehirt zu den erfreulichsten Errungenschaften der Moderne. Der Sozialwissenschaftler Bernd Marin fragt, wie es sein kann, dass
wir zwar individuell dlter aber kollektiv jiinger werden und wie aus einem armen Auswanderungs- ein reiches Einwanderungsland wurde.

anglebigkeit und Alterung

hiingen zwar zusammen, un-

terscheiden sich aber: Wiener
werden wie Osterreicher immer il-
ter, doch wihrend Osterreich altert,
verjiingt sich Wien seit Jahrzehn-
ten - durch Zuwanderung, die das
mittlere Alter sinken ldsst. Langle-
bigkeitsgewinner kénnen jung sein
wie China, die Tiirkei und Albanien
oder alt wie Japan, Frankreich, Spa-
nien und Schweden. Doch gebur-
tenschwache Langlebigkeitsgesell-
schaften wie Osterreich und Italien
altern viel rascher als geburtenstar-
ke wie Israel/Palistina.

Der Demograph Sergei Scher-
bov und der Okonom Warren San-
derson haben rund um das Konzept
des ,,prospektiven Alters“ bahnbre-
chend neue Altersdefinitionen und
-Mafle entwickelt. Thr dynamisches
Konzept beriicksichtigt - im Gegen-
satz zu den irrefithrenden herkmm-
lichen chronologischen Altersmafien
— die Faktoren Gesundheit, Sterb-
lichkeit, Uberlebenswahrscheinlich-
keiten, kognitive und Arbeitsfihig-
keit sowie Lebenslaufmuster. Lander
wie Frankreich, England und Oster-
reich ,altern” seit Jahrhunderten,
vilkerungsanteil der tiber 65-Jahri-
gen misst. Versteht man unter ,,alt“
jedoch jene Personen, die nur noch
15 Jahre oder weniger zu leben ha-
ben, so verjiingen sich EU-Linder
seit vielen Jahrzehnten.

Die Relativititstheorie von Al-
ter und Altern ist eine wissenschaft-
liche Revolution, die bisher weder
alle Okonomen, noch die Politik
erreicht hat. Dabei ist die Intuition
dahinter ganz einfach: ,,Jung® und
»alt“ sind weder unabhingig von
Raum und Zeit, noch von Konzep-
ten und objektiven Messmethoden
des Alters, noch von subjektiven
Wahrnehmungen. Frauen sind im-
mer und iiberall aufgrund hoherer
Lebenserwartung (damit aber auch
in sehr unterschiedlichem Ausmaf)
jinger als gleichaltrige Manner; in
Russland und der Ukraine bis iiber
ein Jahrzehnt jiinger als die Min-
ner gleichen Alters, zugleich aber
ein Jahrzehnt frither ,alt“ als Frau-
en in Frankreich, der Schweiz, Zy-
pern und Israel.

Mick Jagger war mit 70 objektiv,
d.h. nach fernerer Lebenserwartung
yjiinger” als Goethe mit 50 (,Weimar
griifit den echrwiirdigen Greis“) oder
Mozart mit 35 Jahren, Mozart starb
jung, aber jenseits der damaligen Le-
benserwartung von unter 30 Jahren.
Meine Grofimutter hatte bei ihrer
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bedarfes somit auch grofier
Reformen am Arbeitsmarkt
und im Pensionssystem. Re-
placement Migration allein
wird ohne cine deatliche
Erhohung der Erwerbsak-
tivitit die Finanzierungs-
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Bevilk Natiirliches
Geburt eine Lebenserwartung von
heute 40-Jihrige noch an Zukunft
vor sich hat - eine Art Wiederge-
burt in mittleren Lebensjahren. Das
Pensionsantrittsalter von 62 bis 66
Jahren zu Kreiskys Zeiten entspré-
che heute 70 bis 74 Jahren. Tatsdch-
lich liegt das Durchschnittsalter der-
zeit bei rund 6o Jahren.

Diese wissenschaftlichen Er-
kenntnisse haben grofie praktische
Auswirkungen auf das gesamte So-
zialsystem: Denn wer Wertsiche-
rung durch Preisgleitklauseln und
Indexierung aller Vereinbarungen
von Mieten iiber Kollektivvertra-
ge fiir Lohne und Gehilter bis zu
Pensionen - zu Recht - fiir selbst-
verstindlich nimmt, muss diesen
Automatismus auch gegen die kalte
Progression der Steuergeldentwer-
tung oder die Altersinflation zum
Rentenantritt akzeptieren.

Osterreich
als Einwanderungsland

Osterreich wurde seit den 1960er
Jahren von einem armen Auswan-
derungsland zu einem reichen Ein-
wanderungsland. Jahrzehntelang
hatte die Politik die Augen davor
verschlossen. Zuwanderung wurde
tabuisiert und unbedacht als uner-
wiinscht gekennzeichnet - mit teils
giftigen Nebenwirkungen.

Doch Immigration ist ldngst un-
iiberwiegend chancenreich, wenn
auch nicht risikolos. Ohne Zuwan-
derung wiirde Osterreich zwar nicht
aussterben, aber gefihrlich schrump-
fen. Allein am Arbeitsmarkt wiirden
bis zum Jahr 2050 fast 1,5 Mio. er-
werbsfihige Personen fehlen. Seit
1961 stieg die Einwohnerzahl durch
Zuwanderung minus Abwanderung
um 1,2 Mio. Menschen an (durch-
schnittlich 21.500 pro Jahr). Insge-
samt leben heute 1,8 Mio. Personen
mit Migrationshintergrund in Oster-
reich. Das sind 21% der Gesamtbe-
volkerung.!

Replacement Migration nennt das
Entwicklungsprogramm der Verein-
ten Nationen (UNDP) das Ausmaf}
an Zuwanderung, das nétig ist, da-
mit ein Land die aus niedriger Ferti-
litéit und Sterblichkeit resultierenden
Alterungsprozesse eindimmen und
drohenden Bevolkerungsschwund
stoppen kann. Heinz Fassmann und
Marik-Lebeck (2016) haben berech-
net, dass zur Stabilisierung der Ein-
wohnerzahl in Osterreich eine jahrli-
che Zuwanderung von 21.600 Saldo
bis 2050 notwendig wire, was ziem-
lich genau der realen Netto-Immig-
ration seit 1960 entspricht. Um die
benétigte Quote der Erwerbsfihi-
gen aufrecht zu erhalten, sei dage-
gen eine doppelt so hohe Zuwande-
rung wie bisher, also 44.000 Saldo,

1950 55 60 65 70 75 80 B85 S0 95 2000 05

seit 1950.

© Marin 2013, p 2

probleme des Ruhestands
nicht einmal anndhernd be-
wiltigen konnen. Sie kann
Zeit kaufen, um Reformen
zu vertagen, sie aber nicht ersetzen.
in Kanada - iberwiegend iiber den
Arbeitsmarkt (und nicht durch Fa-
milienzusammenfithrung, den Hei-
ratsmarkt oder unkontrollierba-
re Fliichtlingsstrome) erfolgen und
primér qualifizierte Fachkrifte an-
ziehen. Sie sollte leistungs- und be-
darfsorientiert sein, reine Armuts-
migration und Wohlfahrtstourismus
médglichst unterbinden und soziale
Integration gewihrleisten.
Ungesteuerter Zuzug (am Ho-
hepunkt der Fliichtlingswelle 2015
lag er bei 84%) birgt grofie Risken,
ist aber wegen der Niederlassungs-
freiheit in der EU (die fiir 43% der
Zuwanderung verantwortlich war)
und unvorhersehbarer Kriegsent-
wicklungen und Fliichtlingswellen
(die 2015 ganze 41% des Zuzugs
ausmachten) nicht auszuschliefen.
Doch niemand konnte und kann Kri-
sen und (Biirger-)Kriege wie 1956 in
Ungarn, 1968 in der Tschechoslowa-

Drittstaaten (z.B. eine Reform der
Rot-Weif3-Rot-Karte fiir Schliissel-
arbeitskrifte) und ,sanfter” Steue-
rung innerhalb der EU eine wich-
tige Rolle zu.

Wenn etwa ab den 2030er Jah-
ren fast eine Million OsterreicherIn-
nen iiber 8o sein wird und sich die
Zahl der Pensionsberechtigten um
eine weitere Million auf drei Milli-
onen erhéht, miissen zigtausende
zusiitzliche Pflegekrifte ausgebil-
det und gezielt angeworben wer-
den. Véllig untauglich ist, wenn wie
2016 kaum 0,6% aller Zuwanderer
als Schliisselarbeitskrifte kommen
und auf jeden Rot-Weif3-Rot-Kar-
teninhaber 11,5 Familienangehori-

ge ins Land geholt werden.

Auch hier ist ein Paradigmenwech-
sel notig: von der gering qualifizierten
»Gastarbeiterwanderung" zur globa-
len Talentesuche. Um Wissensarbei-
ten, kreative ‘Talente, Forscherinnen,
Fachleute und begehrte Professionals
sowie Headquarters internationaler
Unternehmen und Institutionen an-
zuziehen, werden ,,amenities” wie
attraktive Natur- und Lebensquali-
tiit, Kultur-, Tourismus-, Sport- und
Freizeitangebote, die Qualitit des Bil-
immer wichtiger. Standortkonkurrenz
wird amenity migration.

Doch die ,OECD Indicators of
Talent Attractiveness” 2019 zeigen,
dass Osterreich fiir hochqualifizierte
Arbeitskrifte und Studierende sowie
Unterneh aus dem Ausland nur
mifig attraktiv ist: es nimmt blof
den 11. Platz unter 35 OECD-Lin-
dern ein. Weltweit am attraktivsten
sind die klassischen Einwanderungs-
linder Kanada und Neuseeland so-
wie die Schweiz, gefolgt von Schwe-
den, Norwegen und Deutschland.
Als nachhaltiger Hochleistungss-
tandort mit Wohlfahrtsgesellschaft
muss Osterreich amenity migration
erst noch lernen. <

1) 2016 war der Anteil nicht cingebiirgerter
Auslinder an der Bevilkerung mit 17,4%
(1961: 1,4%) einer der hochsten europa-
und weltweit. Wobei neben traditionellen
JGastarbeiter“-Gruppen aus der Turkei
und dem vormaligen Jugoslawien die
EU-Personenfreiziigigkeit vor allem
Deutsche, Ruminen, Ungarn und Polen
nach Osterreich bringt. Durch die Nieder-
1 iheit innerhalb der EU spielen

kei, 1980 in Polen, 1991 in B
Herzegowina, 1994 in Tschetscheni-
en oder nach 2004 im Irak, Syrien,
Afghanistan oder verschiedenen af-
rikanischen Landern vorhersehen.

Neben dem Management hu-
manitirer Verpflichtungen gegen-
iiber Asylwerbern, fiir die Osterreich
durchaus ein weltweiter Magnet an
Attraktivitit ist, kommt daher auch
der Arbeitsmarktpolitik gegeniiber

neben der Arbeitssuche auch Studium,
Heiratsmarkt, Familiennachzug, Wohl-
fahrtstourismus und andere Motive eine
Rolle.
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