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INTERVIEW MIT BERND MARIN

Ls gibt Losungen

DIEFURCHE: /0 hat der Begriff ,Ge-
nerationenvertrag“ seine Wurzeln?

BERND MARIN: Als man nach dem Lir-
sten Weltkrieg die Stunde Null ge-
habt hat und den &lteren Generatio-
nen eine Alterssicherung bieten muf-
te, ist man auf das Umlageverfahren
umgestiegen. In diesem Zusammen-
hang ist der Begriff zu sehen. Genau-
genommen ist es ein ,,compact", kein
ycontract”. Der Generationenvertrag
ist im strengen Wortsinn kein Ver-
trag. Wiirde man den Generationen-
vertrag streng als Vertrag konzipieren
und nicht als Vereinbarung, der man
nachtréglich einen Vertragscharakter
zuschreibt, den sie nicht hat, dann
konnten das manche Alterskohorten
in unserem Pensionssystem einkla-

en. )

Ausder Sicht von uns Alteren knn-
ten wir sagen: Gottsei Dank ist der Ge-
nerationenvertrag kein Vertrag, denn
er kénnte dann fir null und nichtig,
fiir unsittlich erkldrt werden — wegen
laesio enormis, ,,Verkiirzung iiber die
Halfte“. Wir sind drinnen, keiner
kann aussteigen, und wenn die Jungen
das Gefiihl hitten, sie kriegen nicht
einmal den halben Gegenwert dessen,
wassie beitragen, im Verhiltnis zu an-
deren Jahrgingen, dann hilft ihnen
das trotzdem nichts. Der Generatio-
nenvertrag ist also kein Vertrag — Gott
sel Dank fitr den sozialen Frieden, aber
leider  fitr  die  Interessen der
Schwiicheren, und das sind die Jun-
fen,

picluncu Fiele junge Leute sagen ja

Pensionsgarantien

bis 2008 scien lachhaft, bei
geeigneten Mallnahmen
konnte man sie fiir 90 Jahre
abgeben, meint der Sozial-

forscher Bernd Marin.

Gegensatz zu dem, was uns vorge-
macht wird, iiberhaupt keine ausrei-
chende Sicherheit fiir Kapitalveranla-
gungen iiber solche Zeitrdume gibt.

DIEFURCHE: Die Eigenvorsorge steht
also auf wackeligen Beinen?

MARIN: Natiirlich auch. Wenn ich mir
die Finanzexperten anhore, wenn sie
offen reden, dann rdumen sie ein, daf3
auch im Kapitaldeckungsverfahren
viele UngewiBheiten bleiben. Wer
glaubt, wenn man brav Schilling fiir
Schilling auf die Seite legt, so hat man
einen gesicherten Lebensabend, dem
kann es passieren, daf} das angesparte
Vermogen nach Maf3gabe der Uber-
bewertung von Finanztiteln entwer-
tet wird. Das kann in einem Umlage-
verfahren nicht passieren, nicht in
diesem grofien Stil. Das Umlagever-
fahren ist weniger robust gegeniiber
demographischen Aspekten, aber es
ist viel robuster gegeniiber skonomi-
schen Crashes, wie dem kiirzlichen
Aktieneinbruch in Japan oder dem
Zusammenbruch des Schweizer Im-
mobilienmarktes. Man  wird aus

" hungsweise Zivil-

tendenziell richtig, aber es ist nur ein
kleiner Teil dessen gewesen, was wir
vorgeschlagen haben, zum Beispiel an
Kigenfinanzierung der Frithpension.
Ls gab eigentlich kein Bonus-Malus-
System, sondern eher ein Bonus-Bo-
nus-System bei den Frithpensionen,
jetzt gibt es zwar einen kleinen Malus,
aber es zahlt sich fiir den einzelnen
immer noch aus, in Frithpension zu
gehen, weil die Allgemeinheit den
grolen Teil seiner Frithpensionsla-
sten tragt.

DIEFURCHE: Sind Mafinahmen, die den
Generationenvertrag fiir die von Ihnen
genannten niichsten 90 Jahre sichern
wiirden, so schwer durchsetzbar?

ManiN: Eigentlich nicht, wir haben
Vorschlige gemacht, die durchwegs
nicht so schmerzlich sind. Wenn man |
das Versicherungsprinzip im groflen
und ganzen durchsetzt, so entspricht
das auch dem Gerechtigkeitsgefiihl.
Wenn man heute etwa sagt, Beamte,
Landwirte oder kleine Gewerbetrei-
bende haben nur einen Teilihres Pen-
sionsanspruches eingezahlt, dann
glauben sie es nicht, haben das Ge-
fithl, daB man ihnen etwas ,, wegneh-
men will“. Ich bin daher sehr fiir Pen-
sionskonten, damit jeder einzelne

-sieht, er kann im grofen und ganzen

nicht mehr herausbekommen, als er
eingezahlt hat, und dazu sollte es ei-
nige familien- und sozialpolitische
Irginzungen geben: Kindererzie-
hungszeiten werden angerechnet,
Bundesheer bezie-
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schon, warum soll ich in das System
einzahlen — wenn ich einmal alt bin,
werde ich wahrscheinlich nur einen
Bruchteil  davon  heraushekommen.
Was sagt man denen?

MaRIN: Das ist zwar unzutreffend,
aber als Pauschalverdacht nur schwer
zu entkriften. Wenn das MiBtrauen
einmal Platz greift, das ist wie ein
Flichenbrand, der sich ausbreitet.
Das Gefidhrliche

Moo B u
strukturellen Griinden auf diese erste
Sdule immer angewiesen bleiben.

I YR

schwierigen Situation?

MARIN: Is gibt viele Ursachen. Die
wichtigsten sind, neben der Demo-
graphie, die Frithpensionen. Das
macht Jahr fiir Jahr ungefahr 75 Mil-
liarden aus. Wenn man sich verge-
genwirtigt, wie

ist: Wenn wir kei-
ne weiteren ent-
schlossenen Re-
formen angehen
und den Jungen
nicht sagen kon-

JWir miissen alles tun, um
Menschen zwischen 55 und
65 in der Arbeit zu halten”

schwer wir
kaum eine einzi-
ge Milliarde zu-
sitzhich fiir Kin-
derbetrenungs-
cinrichtungen

nen, ihr werdet,
auch wenn ihr im Jahr 2037 in Pensi-
on geht, das und das bekommen, pro-
vozieren wir opportunistische oder
unsolidarische ~ Verhaltensweisen.
Wir erziehen sie geradezu dazu durch
unseren eigenen gencrationsspezifi-
schen Gruppenegoismus. Wir bieten
ihnen auch keine Perspektive. Garan-
tien etwa bis zum Jahr 2008 sind lach-
haft, das interessiert die Jungen nicht.
Ein Generationenvertrag mufl min-
destens die erwartbare Lebenszeit der
heute schon geborenen Generatio-
nen, also etwa 90 Jahre, halten. Die
miissen darauf vertrauen konnen.
Wenn wir das nicht garantieren kon-
nen, dann diirfen wir uns nicht wun-
dern, daf3 die nachwachsenden Gene-
rationen ihn uns aufkiindigen mich-
ten. Das ist ein klassischer Fall von
sehr kurzsichtigem Gruppenegois-
mus.

DiEFURCHE: Gibt es aus Threr Sicht Be-
darf nach einer neuen Art des Genera-
tionen- oder Versicherungsvertrages?

MARIN: So sehr eine private Ergin-
zung durch Kapitalertragskomponen-
ten wiinschenswert ist, glaube ich
nicht, daB das Umlageverfahren
durch  Kapitaldeckungsverfahren
grundsitzlich ersetzt oder auch nur
malgeblich zuriickgedringt werden
kann und soll — aus vielen Griinden,
und der banalste Grund ist, daf3 es im

finden, sicht
man, daf wir in einer Gesellschaft le-
ben, die véllig konsumorientiert ist
und iiberhaupt nicht an ihre eigene
Zukunft denkt. Das ist der grofite
Brocken, dann kommen noch die Be-
rufsunfihigkeits- und Invaliditits-
pensionen, immerhin 70 Prozentaller
Neuzuginge sind unter diesem Titel,
das ist eine Schande fiir eine hochent-
wickelte Wohlfahrtsgesellschaft. Wir
miissen alles tun, um Menschen zwi-
schen 55 und 65 in der Arbeit halten
zu konnen, in einer Altersklasse, wo
die Generation unserer Eltern noch so
gut wie alle gearbeitet haben, bei weit
weniger Lebenserwartung, weniger
Gesundheit, weniger Bildung.

Da miissen die Firmen ihr Scherf-
lein beitragen, allgemein: wir miissen
diejenigen zur Kassa bitten, die das
verursachen. Immerhin 50 Prozent
aller Sozialausgaben sind Pensions-
ausgaben. Schon mit dieser einen
Malinahme, entweder Verhinderung
von Frithpensionen oder Eigenfinan-
zierung durch die Betroffenen, kin-
nen Sie das Pensionssystem wieder ins
Lot bringen. Die Frithpensionen sind
doppelt teuer: weil die Versicherten
im Erwerbsalter keine Beitriige mehr
bezahlen und schon eine Pension be-
ziehen, wo sie noch keine beziehen
sollten. :

Die MaBnahmen der letzten Jahre

waren dringend ntig, sic waren auch

meFuRcHE: Warum sind wir in dieser

"’dl'dlst, was tirfher

die Leute fiir ge-
sellschaftlich
wertvoll erachten,
karitative  Titig-
keiten.

Dann entsteht
eine véllig trans-
parente  Rech-
nung, das ist ein
nachhaltiger Ge-
nerationenvertrag.
Ich muB} eine Le-
bensdurchrech-
nung haben und
nicht die besten 15
oder 20 Jahre, das
ist nicht fair. Fair
wiire, daf} die brav
und stetig einzah-
lenden Arbeitneh-
mer besser gestellt’
werden und nicht
diejenigen  von
uns, die nur kurze,
aber hohe Versi-
cherungszeiten
haben. Und daB
zum Beispiel ein
Beamter mit 130
Prozent seines
durchschnittli-
chen Aktivbezugs
in Pension geht,
das hat nichts mit
,, Lebensstandard-
sicherung® zu tun.
Unsere  Linstel-
lung war immer:
90 bis 100 Prozent
des durchschnittli-
chen Aktiv-
cinkommens  soll
auch die Pension
erbringen. Das ist
aber etwas grund-
legend anderes als
80 Prozent  der
Bestbeziige oder
gar Letztbeziige,
die vielleicht das
Doppelte des

Durchschnittsein-
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Bernd Marin: Mit einer Lebensdurchrechnung hért sich Sozialakrobatik auf s

kommens ausmachen. Wir sind dage-
gen daf} es Spekulationsrenten gibt.
Heute kann man durch allerlei Kon-
struktionen viele billige Versiche-
rungsmonate einkaufen und sich

dann irgendwo ein paar Jahre lang zur -

Hichstbeitragsgrundlage  anstellen
lassen.

So kann man in unserem System in
extremis mit sehr geringen Beitrigen
eine zweistellige Millionen-Schil-
ling-Pension lukrieren. Das ist gro-
tesk. Dem MiBbrauch ist Tiir und Tor

‘gedffnet und ich hore, daf sich bereits

Spezialisten fiir entsprechende Emp-

fehlungen anbieten, wie man mog-
lichst ,billig" zu méoglichst hohen
Pensionen kommt oder Familienan-
gehorigen dazu verhilft. Mit einer Le-
bensdurchrechnung hért sich all die-
se Sozialakrobatik auf. So gesehen
kénnte man heute jede Garantie ge-
ben, daB auch die Jungen in 90 Jah-
ren eine ordentliche Pension haben
kénnen.

Bernd Marin

ist Direktor des Kuropdischen Zen-
trums fiir Wohlfahrtspolitik und Sozi-
alforschung in Wien. Mit ihin sprach
Heiner Bobersh.




