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“Der oberste Chef des AMS ist ei-
gentlich Herbert Buchinger,
doch medial lasst er gerne sei-
nem Vorstandskollegen Johan-
nes Kopf den Vortritt. Zuletzt
sorgte Kopf vergangene Woche
fiir Schlagzeilen. Zuerst sprach
er sich in den OON fiir ein Ende
des Dazuverdienens in der
Arbeitslosigkeit aus: ,Inzwi-
schen bin ich so weit: Es gehort
— wenn nicht verboten — doch
massiv eingeschrankt.“ Spater
heizte er die Debatte iiber die
Kleine Zeitung weiter an. Man
miisse an den Pensionsschrau-
ben drehen, um das Potenzial
an Arbeitskréften zu heben (sie-
he Bericht unten).

Am Samstag sorgte auch
noch Kanzler Sebastian Kurz
beim OVP-Parteitag mit seinem
Sager ,Jeder, der arbeiten
kann, muss arbeiten* fiir Aufse-
hen. Was die Regierung kon-
kret plant, ist noch ein Geheim-
nis - die Gespriiche zur Arbeits-
marktreform  beginnen  im
Herbst. Vieles diirfte davon ab-
hiingen, wie sich die Arbeitslo-
sen- und die Karzarbeitszahlen
bis dahin entwickeln,

Aber was steckt nun hinter
den Vorschligen — und der Auf-
regung? Der KURIER hat bei
Experten nachgefragt.

Der Jurist
Johannes Kopf
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Wolfgang Mazal nennt die
jlingsten Ansagen von Kopf
Hmutig und zielfithrend. Aller-
dings nur im Rahmen eines Ge-
samtkonzepts, das weit tiber
die Zuverdienstfrage hinaus-
geht*, so der Experte fiir Ar-
beits- und Sozialrecht und Pro-
fessor der Uni Wien.

Fachkollege Bernd Marin
teilt zwar die Einschdtzung von
Kopf, dass die Zuverdienst-
Méglichkeit dazu fithren kann,
in dieser Konstellation zu ver-
harren, und die Motivation
sinkt, eine Vollzeitbeschéfti-
gung aufzunehmen. Er gibt
aber zu bedenken: ,Durch eine
Abschaffung wiirden viele in
die Armut gestofen. Zuver-
dienste sind oft die einzige
Moglichkeit  fir  Langzeit-
arbeitslose, ihren Lebensunter-
halt abzusichern.“ Wenn die

Zuverdienste  eingeschréiinkt
werden, dann nur in einem Ge-
samtkonzept: Fiir bestimmte
Gruppen miisse die Option be-
stehen bleiben, und insgesamt
miissten armutsfeste Anreize,
eine Arbeit aufzunehmen, ver-
starkt werden.

Die Gewerkschaft war
iiber den Kopf-Vorschlag jeden-
falls emport. Es sei fiir Arbeits-
lose ,,oft lebensnotwendig*, zur
Arbeitslosen dazuzuverdienen.
Das Arbeitslosengeld allein sei
viel zu gering und es gebe in
Summe viel zu wenige Jobs.

Dagegen verwies der Wirt-
schaftsbund darauf, dass Fir-
men keine Mitarbeiter finden.
,Es kann nicht sein, dass es fiir
Arbeitslose lukrativer ist, die
staatlichen Unterstiitzungsleis-
tungen mit Nebenjobs aufzu-
bessern, als aktiv am Erwerbs-
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leben teilzunehmen®, so Gene-
ralsekretir Kurt Egger.

Das Argument, dass es zu
wenig Jobs gibt, ldsst Mazal iib-
rigens nicht gelten. Sie miissten
nur aus der Schwarzarbeit in
offizielle  Beschéftigungsver-
héltnisse geholt werden.

Ein Mittel dazu kénnte der
Dienstleistungsscheck sein. Mit
diesem sollten Helfer in priva-
ten Haushalten offiziell ent-
lohnt werden. Der Arbeitgeber
verteilt statt Geld Dienstleis-
tungsschecks, diese konnen
iiber eine App eingelost wer-
den. Um diese offizielle Entloh-
nung attraktiver zu machen,
kann sich Mazal kiinftig auch
eine Aufzahlung des Staates
vorstellen — die wiederum Leu-
te in offizielle Beschaftigungs-
verhéltnisse hieven wiirde.

Ruf nach Kombilohn

Mazal kritisiert, dass jene, die
ihren Job verlieren, derzeit in
den ersten 100 Tagen der
Arbeitslosigkeit nur eine Stelle
annehmen miissen, bei der das
Entgelt bei mindestens 80 Pro-
zent des bisherigen Verdienstes
(bis zur Hochstbeitragsgrundla-
ge) liegt. ,Das fithrt dazu, dass
viele in dieser Zeit nichts finden
und spéter erst recht einen
schlechter bezahlten Job an-

nehmen miissen.”
Sinnvoller wire laut dem
Experten ein Kombi-

lohnmodell. Also dass das AMS

auf bis zu 80 Prozent des alten
~ Gehaltsniveaus aufzahlt, wenn
das neue Gehalt darunterliegt.
Die Erfahrungen aus Lindern,
die ohne Berufs- und Entgelt-
schutz vermitteln, wiirden zei-
gen, dass dieser Weg keines-
wegs in den Niedriglohnsektor
4! fiihrt, betont Mazal. Bei der Zu-
mutbarkeit gibt es aus seiner
"4 Sicht nur zwei Fragen: Kann je-
#8 mand den Job machen und ver-

tem gesichert.

dient er damit genug Geld? ,
§oy Letzteres sei im Kombilohnsys- |
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Arbeitsmarkt

- Unangenehme Wahrheiten
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Berater beim AMS. Andererseits
~ konnte mehr Personal auch besser
gegen Missbrauch der Arbeitslo-
senversicherung vorgehen
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Knackp
geplanten Reform

Im Herbst verhandelt die Regie-
rung mit den Sozialpartnern eine
Reform zum Arbeitsmarkt. Das sind
die bisher bekannten Punkte:

Zuverdienst

AMS-Vorstand Kopf schlug vor,
Zuverdienste zum Arbeitslosengeld
stark einzuschranken. Der Wirt- =
schaftsbund (OVP) unterstiitzt das,
die Griinen lehnen den Vorschlag
ab. Derzeit darf man 475 Euro pro
Monat dazuverdienen

Angebot und Nachfrage

Rund 113.000 offene Stellen gibt
es in Osterreich, dem stehen im Juli =
283.000 Arbeitslose gegeniiber. 4
Die angebotenen Stellen passen
nicht immer zu den Arbeits-
suchenden. Uberlegt wird,
Umschulungen zu attraktivieren,
etwa durch Bonus-Zahlungen

Zumutbarkeit

OVP und Griine sind sich angeblich
einig, dass hier nicht verscharft
wird. Stattdessen soll mehr auf die
Einhaltung hestehender Regeln (in
der Krise etwas vernachlissigt)
geschaut werden. Bei der Wegzeit
gelten zwei Stunden fiir Hin- und
Riickweg als zumutbar, bei der
Bezahlung alles iiber dem KV

Arbeitslosengeld

Uberlegt wird ein degressives
Arbeitslosengeld: Gestartet wird
mit einer hoheren Nettoersatzrate,
diese sinkt mit der Zeit stark.
Offen: wie weit? Die OVP will deut-
lich unter die aktuellen 55 Prozent
kommen, die Griinen sind dagegen

Beratung
Wirtschaft- und Arbeiterkammer
sowie Griine wollen deutlich mehr
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