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LasEL S S T A

y,Zeitsparkonto” ersetzt
starre Arbeitszeiten

Sozialforscher Marin zu Rauch-Kallats ,,Lebjeﬁsarbeitszeit“

Martina Salomon

Wien - ,Osterreich ist ein
Land der Teilzeitmuffel, sagt
Sozialwissenschaftler Bernd
Marin. Er begrifit daher den
im STANDARD . geduflerten
Vorschlag der Familienmini-
sterin Maria Rauch-Kallat, ein
Modelk der ,.Lebensarbelts_
zeit* zu diskutieren. -

Anstatt aber — wie von ihr
gefordert ~ nach einer Phase
der Kurzarbeit zum Ausgleich
mehr als 40 Stunden zu arbei-
ten, mifiten andere Maglich-
keiten gefunden werden -
etwa mit Anderungen beim
Pensionsalter. Wer eine Zeit-
lang im Job aussetzt oder Teil-
zeit arbeitet, konnte spater als
die  Durchschnitts-Osterrei-
cher in den Ruhestand treten,

besser noch gleiten. Dadurch
wiirden sich ideale Job-Sha-
ring-Partner ergeben: die Mut-
ter mit den schulpflichtigen
Kindern, die vormittags arbei-
ten will und der Teilzeit-Pen-
sionist, der morgens linger
schlafen méchte. ,Es soll ein-
fach nicht mehr Prioritat ha-
ben, mit 54 abrupt in Pension
zu gehen und sich bis dahin
zu Tode zu hackeln”, so Marin
im STANDARD-Gesprich.

Jeder Arbeitnehmer kénnte
sich seiner Meinung nach
auch ein ,Zeitsparkonto“ in
der Firma zulegen. Darin soll
beispielsweise nicht konsu-
mierter Urlaub oder Wo-
chenendarbeitszeit  gespei-
chert werden. Fiir besonders
belastende Arbeit oder unan-
genehme Dienstzeiten miifite
es ebenso mehr Freizeitaus-
gleich auf diesem ,Konto* ge-
ben.

Marin, Leiter des ,Europii-
schen Zentrums" in Wien for-
dert tiberdies einen Rechtsan-
spruch der Eltern auf Teilzeit-
arbeit fiir einen befristeten
Zeitraum. Fur Kleinbetriebe,
deren Arbeitnehmer auf Bil-
dungsurlaub, Babypause oder
Teilzeitkarenz sind, mifte al-
lerdings eine Art ,Job-Bérse"
mit ,Leih-Arbeitssystem ohne
Ausbeutung” geschaffen wer-
den. ,Das kann in einem Land
mit so starker Organisation in
Verbanden eigentlich kein
Problem sein.”

Immer mehr Menschen —
vor allem in besserqualifizier-
ten Berufen — seien bereit,
fiir ein Plus an Freizeit und
Lebensqualitit Einkommens-
einbuflen hinzunehmen,
glaubt Marin. Er hélt es aufler-
dem fir ,gescheiter”, wenn
beispielsweise beide Eltern-
teile kleiner Kinder kiirzer ar-

1 beiten als wenn einer von bei-

den total aus dem Berufsleben
aussteigt. Doch die 6sterrei-
chischen Viter halten sich zu-
rick: ,In den Niederlanden
arbeiten zehnmal soviele
Minner Teilzeit wie hierzu-
lande“, merkt der Wissen-
schafter kritisch an.

Seiner Meinung nach diirfe
es aber keinen Zwang zur
Teilzeitarbeit geben, das
Recht auf Riickkehr in den
Voll-Job miisse iiberdies ga-
rantiert werden. Und fiir jene,
die durch kiirzere Arbeit mit
ihrem Familieneinkommen
unter die Armutsgrenze rut-
schen, sollte ein staatlicher
Ausgleich gefunden werden.



