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Der Generationenvertrag kénnte noch in unserer Generation zu Grabe getragen werden

Die Pensionsverunsicherung droht

Das traditionelle Semi-
nar des Versicherungs-
verbandes in Fuschl,
Salzburg, stand heuer
ganz im Zeichen der
Zukunft der Altersvor-
sorge in Osterreich.

Die Spitzen der oster-
reichischen Versicherungs-
wirtschaft lieBen sich von deut-
schen und &sterreichischen
Wissenschaftern bestétigen,
daB angesichts der absehbaren
dramatischen Entwicklung der
staatlichen Pensionsversiche-
rung verstarkte Eigenvorsorge
unabdingbar sein sollte.

Der Sozialwissenschafter
Bernd Marin verdeutlichte die
prekire Situation der staatlichen
Pensionsversicherung mit ei-
nigen markigen Aussagen und
desillusionierenden Statisti-
ken. Die staatliche Pensions-
versicherung erwecke durch
das jiingste ,,Reformchen* den
Eindruck, daB ohnedies alles
in Ordnung sei. Bis zum Jahr
2008 stimme das auch, doch
»dann schlagt der Hammer zu,
und noch in unserer Generation
wird der Generationenvertrag
zu Grabe getragen*.

Verantwortlich dafiir sind

die Uberbeanspruchung und
die ,,Ausnutzung" des Systems,
die im Verhaéltnis zu den ge-
leisteten Pramien zu hohen
Pensionszahlungen und die
zunehmende Uberalterung der
Osterreicher.

Wihrend die Osterreicher
1970 im Schnitt mit 19 Jah-
ren in ein 44jihriges Berufs-
leben gestartet sind, um dann
mit 63 in Pension zu gehen
und eine Restlebenserwartung
von 14 Jahren zu haben, waren
die Voraussetzungen des
Systems 20 Jahre spéter (1990)
wesentlich ungiinstiger: Be-
rufseintritt mit 22 Jahren, dann
berufliche Tatigkeit von nur
mehr 36 Jahren, Pensionsantritt
mit durchschnittlich 58, und
das bei einer auf 81 Jahre ge-
stiegenen Lebenserwartung.

Bei Anhalten dieses Trends,
wiire es laut Marin spéatestens
im Jahr 2070 so weit, daB der
Berufseintritt mit dem Beginn
der Pension zusammenfiele.
Schon jetzt seien die Oster-
reicher Weltmeister in der
Frithpensionierung. Wihrend
bei den 60jahrigen in Oster-
reich nur mehr zehn von 100
berufstitig seien, betrage der
entsprechende Anteil in Skan-
dinavien 60 bis 70 Prozent.

Sollten weiterhin keine Sa-
nierungsmafBnahmen in der
Pensionsversicherung gesetzt
werden, dann werde es nur
die Wahl zwischen folgenden
drastischen Maglichkeiten ge-
ben, um zumindest das heuti-
ge Niveau aufrecht zu erhalten,
warnte Marin:

D Wir miiiten an Steuern und
Abgaben rund zwei Drittel un-
seres Einkommens leisten oder
D das Pensionsalter auf zu-
mindest 66 Jahre anheben oder

Ddie Pensionen auf 24 Prozent
(!) der Aktiveinkommen re-
duzieren.

Marin préasentierte dann
ein Biindel von Mafinahmen,
die das System (und damit die
Pensionen) retten konnten:
dazu gehoren die Berechnung
der Pension nach dem durch-
schnittlichen Aktiveinkom-
men (und nicht nach den 15
,besten Jahren“), eine ,,aus-
reichende Anzahl von Versi-
cherungsjahren“ (also héhe-
res Pensionsalter), die Redu-
zierung der Mehrfachpensionen
(kosten schon 65 Milliarden
Schilling), eine systement-
sprechende Behandlung der
Ersatzzeiten, eine Harmoni-
sierung von ASVG- und Be-
amtenpensionen sowie das

Forcieren von Gleit- und Teil-
arbeitspensionen.

Professor Klaus Heubeck
(dessen Institut in Koln und
Wien vor allem Unternehmen
in Pensionsfragen berdt) emp-
fiehlt den massiven Ausbau
der betrieblichen Altersvor-
sorge und der Eigenvorsorge.
Anders als die betriebliche
Vorsorge werde die private
Vorsorge in Osterreich praktisch
nicht gefordert. Zielfithrend
wiren eine weitgehende Steu-
erbefreiung von zweckgebun-
denen Beitrdgen fiir die pri-
vate Lebensversicherung und
stattdessen eine Besteuerung
der .spiteren Versicherungs-
leistungen.

Namens der heimischen
Versicherer plddierte der Vor-
standsvorsitzende der Bun-
deslander-Versicherung und
Vorsitzende der Sparte Le-
bensversicherung im Versi-
cherungsverband, Walter Petrak,
fiir eine steuerliche Forderung
der Eigenvorsorge (aber nicht
innerhalb des bestehenden
Sonderausgabenrahmens) und
forderte neuerlich die Ab-
schaffung der Versicherungs-
steuer auf Lebensversiche-
rungen von vier Prozent.
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